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SINOPSIS

La actual convivencia social ubica a la corrupcion en una confrontacion
entre los valores y los antivalores, condicion que devela los origenes de
los intereses individuales y colectivos de los actores sociales, asi como la
aplicacion de los instrumentos legales que permiten contrarrestar el
accionar de los grupos involucrados en estas actividades.

En el presente documento proponemos hacer un analisis académico del
fenomeno llamado “corrupcién”, desde una vision compartida entre el
Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social con el Programa
Barrios de Quito, en este esfuerzo participamos docentes, técnicos,
estudiantes y miembros de directivas barriales del D. M. de Quito.
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TEMA: UN ENEMIGO INVISIBLE LLAMADOCORRUPCION
1. Antecedentes de la corrupcién en el Ecuador

“La corrupcion no es solamente un delito, es un crimen contra la vida,
contra la salud, contra el derecho de los ecuatorianos a una mejor calidad
de vida”. Modesto Apolo

Desde los antiguos textos legales y religiosos tanto manuscritos como el
Indu o en el Cddigo de Hammurabi, ya se sefiala la existencia del delitos y
sanciones para los actos de corrupcién, cuyo tema también es abordado
por Platon y otros filésofos. En la literatura universal y en cada cultura,
existen libros, tratados, parabolas, fabulas e historias, relacionadas a los
valores y las consecuencias de los actos de corrupcion.

Heredia. F. (2003) en su tesis “Los Mecanismos Administrativos
Institucionales para El Combate a la Corrupcion en el Sector Publico”;
narra que: “Igualmente en un texto escrito hace 2300 afios, y como lo
establece Robert C. Tilman, el primer ministro Indu, Brahméan de
Chandragupta listo: “por lo menos cuarenta maneras “de malversar

fondos del gobierno”. En el mismo sentido, y como lo pone de manifiesto
Ibn Khaldun, en la China antigua, se daba una mesada extra a los
funcionarios, la que se denominaba, Yang-lien, que significaba “alimenta
la no corrupcion”. Aparentemente, tal alimento fracasaba en su propésito,
igualmente sefialaba que “la causa fundamental de la corrupcion” es la
pasion por la vida lujosa dentro del grupo de gobernantes, en
consecuencia, se la veia como una de las formas con que el grupo
gobernante podia alcanzar el costo del lujo que su funcién implicaba”, el
textoes muy aplicable ala realidadnacional actual.

En el Ecuador aparece del denominado “principio de reciprocidad”, que es
originario de las culturas indigenas y se le denomina “ranti ranti” - dar y
recibir.

Al respecto Lanas (2013) realiza una importante explicacion sobre este
elemento cultural:

“El ranti ranti, a diferencia del trueque puntual y unico, que no es una
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forma de intercambio exclusiva de los indigenas, sino que se da entre
mestizos e incluso entre individuos de distintas culturas, significa un
intercambio que forma parte de una cadena que da pie a una serie
interminable de transferencias de valores, productos y jornadas de trabajo.
Si alguien me comparte las primeras cosechas de granos tiernos, al
recibirlas adquiero la obligacién de devolver luego el obsequio con algun
otro producto de mi propia cosecha. El ranti ranti es muy importante para
proveerse de productos de los distintos pisos ecoldgicos.” pp. 26.

El ranti ranti, contintda en algunas comunidades de la sierra ecuatoriana,
“se produce asi una redistribucion mutuamente beneficiosa de los
productos de la zona fria y de aquellos provenientes del valle, las yungas o
yunguillas. Cuando alguien recibe algo,no puede quedarse con esa gratitud,
debe demostrarla con sefiales de reciprocidad. Dando y recibiendo,

cogiendo y devolviendo, y esto contintia interminablemente.” (De la Torre
& Sandoval, 2004).

Estas formas solidarias de compartir y hermanarnos se han ido
deformando, en ocasiones se cree que si te dan un servicio para el cual ya
reciben un sueldo, deben también recibir una coima o un regalo, o las
personas que apoyaron en alguna actividad esperan la recompensa como
un cargo publico o un beneficio econémico.

Antes y en la actualidad, la corrupcion considerada ya un problema
estructural en el pais, es sinénimo de vulneracién de derechos,
subdesarrollo, pobreza, violencia, desconfianza y desprestigio de
instituciones, personas y del propio Estado/Pais; por ello en los ultimos
afios se considera a la sociedad ecuatoriana como una sociedad en “riesgo”.

Por ello tomamos en cuenta una frase famosa del libertador Simoén Bolivar
que dice: “oro y esclavos. El primero lo corrompe todo; el segundo esta
corrompido por si mismo. El alma de un siervo rara vez alcanza a apreciar
la sana libertad: se enfurece en los tumultos o se humilla en las cadenas.”

Para algunos autores, la corrupcion en los territorios del Ecuador aparece
en la época de la colonia, un ejemplo de ello seria el rescate de Atabalipa
(Atahualpa). Juan J.Paz y Mifio C. en su obra Corrupcion y corruptores de
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2018, indica que: “En varias de sus obras, el precursor Eugenio Espejo
(1747-1795) denuncid la generalizada corrupcionen la Audiencia de Quito
del siglo XVIII. Otro ejemplo: el volumen IV de la Historia General de la
Republica del Ecuador (1893) escrito por monsefior Federico Gonzélez.

Suérez fue demoledor: comprobd la extendida relajacion y corrupcion en
las distintas comunidades religiosas durante la Colonia, de modo que las
quejas contra la obra del célebre arzobispo llegaron hasta el Papa,
incluyendo el pedido de excomunion. El arzobispo tuvo que defender
seriamente su criterio historico.”

El autor afirma que la corrupcion continué en la conformacion de la
Republica del Ecuador, “en los informes anuales de los ministros del
Interior (gobierno) y de los de Hacienda (economia), puede encontrarse
datos y denuncias constantes sobre la extendidacorrupcion en el pais...Ese
comercio ilicito fue parte del origen y crecimiento de la oligarquia
guayaquilefia. El tema ha sido documentado por investigadores como
Victor Emilio Estrada.” No podemos olvidar sucesos de nuestra historia
como la venta de la bandera en 1895.

En base al estudio detallado que realiza Juan J. Paz y Mifio C. podemos
ver que en la historia del pais los escandalos de corrupcion han marcado
cambios fundamentales como el triunfo de la Revolucién Juliana, es en
este momento donde nacen algunos de los 6rganos de control como La
Contraloria; luego de la denuncia de Luis Napoleon Dillon (1927), sobre
las emisiones de billetes realizada por “los bancos privados durante la
“época plutocratica” (1912-1925),” “salvatajes” bancarios y feriado (J.
Mahuad, 1998- 2000); y otros escandalos que han terminado con la caida
de los gobiernos de turno por el accionar de los movimiento sociales.

Una de las grandes paradojas es que los gobiernos acusados de
corrupcion, con gran cinismo politico, son los que han organizado
acciones, campafias y organismos para combatir la corrupcion, cuyas
actuaciones pueden ser comparadas como grandes cortinasde humo, que
han generado un escepticismo de la poblacion sobre las acciones de lucha
contra la corrupcion.

En el pais existen instituciones con una permanente historia e imagen de
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corrupcion como: el antiguo Congreso, hoy Asamblea Nacional en donde
la figura descollante es el denominado “hombre del maletin™;las aduanas;
el registro civil o todas las relacionados con el control del transporte
publico;y, en los Ultimos afios, hasta las propias autoridades de control,
como por ejemplo el Contralor General de la Nacion que se encuentra
involucrado en algunas denuncias de corrupcion.

Otro elemento constante en la historia del pais, y si bien pueden ser
“legales” sonactos de corrupcién por los efectos sociales que representan,
son las actitudes y acciones de los bancos, las cdmaras de la produccion y
ciertos empresarios y politicos, que buscan prebendas del Estado, mientras
han evadido impuestos y cuestionando o presionando a los distintos
gobiernos, han conseguido “moratorias” y “exenciones tributarias”, la
sucretizacion de las deudas privadas, condonaciones de deudas, remision
de impuestos, entre otras modalidades de “acuerdos” millonarios.

Lamentablemente, en la historia nacional, no hay gobierno libre de
denuncias de corrupcion o de actos de traicion a los intereses del pais, ya
sea por arreglos internos o con las grandes empresas y CONSOrcios
internacionales como el “festin petrolero” y hoy en la entrega de territorios
para la explotacion minera, sin consulta o consentimiento de las
comunidades. También pueden considerar como actos de corrupcién los
compromisos asumidos secretamente, en los acuerdos de endeudamiento
externo o de renegociacion con los acreedores y tenedores de papeles de
deuda externa.

En la época moderna en el Ecuador, lamentablemente la corrupcion y sus
expresiones, permean todas las clases sociales, profesiones, instituciones y
factores econdmicos, politicos, social, culturales y hasta religiosos; so6lo
basta sentir la percepcion ciudadana frente a este tema, es asi como se
toma en cuenta la encuesta realizada por el Latinobarometro en donde se
obtiene como resultado.
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En esta encuesta el 30% de las personas enfatizan que la corrupcién es un
problema grave que afecta al pais, y dentro de las expresiones de rechazo
y rabia se manifiestan:“hay que darles pena de muerte, cortarles las manos
0 quemarles vivos”, “hay que quitarles todo para recuperar lo robado”;

El sentimiento de impotencia o fatalismo cultural; “ya que se puede hacer si
estanen todos lados y tienen el poder”; “todos roban”; “No nos queda mas
que trabajar duro para salir de esto, “es lo mismo robar que dejar robar”; la
normalizacién como un elemento del proceso de gobernabilidad; “bueno,
que roben pero que hagan algo, hagan obras”, “Todos los politicos son

iguales”.

Las nuevas denuncias y casos que salen a la luz o que se comenta entre
pasillos y que formaparte de la gran trama de corrupcion; pone al pais en
un estado de ingobernabilidad, afecta el sistema juridico y a todo el
aparato administrativo, afecta también a las concepciones y percepciones
sociales sobre la necesidad e importancia de las normas ética
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indice de Percepcion de la
Corrupcion (IPC) Ecuador 2020

2020

Puntuacion

39/100
Posicion

92/180

ECUADOR

Boletin 009-2021

Dentro del articulo elaborado por la Organizacion de Transparencia
Internacional podemos observar que el indice de percepcion de corrupcion
se encuentra en una escala preocupante, se toma en cuenta que un pais con
0 es el més corrupto y 100 el mas libre de corrupcion.

Esto nos pone en una condicién de especial énfasis de lo que sucede en el
pais, ¢Qué m?,;Qué permitio que la corrupcion se disparara?, o acaso todo
viene del Gobierno Nacional, es aqui donde empezamos a pensar en ¢qué
otros actores pueden estar involucrados?

Los actores de los hechos de corrupcion, involucran también a las
estructuras publicas y privadas, con procesos organizacionales
permeables, armadas para la corrupcién, donde se han debilitado las
acciones de control interno, para permitir la corrupcion. En los casos
denunciados, solo aparecen personas como actores de los hechos de
corrupcion.

Grandes instituciones se transforman en el escenario donde se vuelve tarea
solo de uno o dos actores transformarlas en un ente generador de recursos
ilicitos, donde no siempre es posible ver y romper las complicadas redes
que se mantienen; en algunos casos son nombres conocidos, referentes
politicos y sociales que deberian ser un ejemplo social; en otros son los
ciudadanos comunes o ilustres desconocidos, pero todos ellos representan
la defensa de intereses personales y de grupos, de verdaderas redes o
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mafias que extienden sus tentaculos a todos los poderes del Estado, en los
que participan la mayoria de partidos politicos; son aquellos que
desarrollan y hasta perfeccionan este delito como forma de conducta y de
“vida”, sin importar que su accionar genere un atentado de lesa
humanidad o de genocidio, tal como se presentd el negociado de los
medicamentos, pruebas para COVID 19 y bolsas para cadaveres, en la
altima pandemia mundial (2020 — 2021).

Lamentablemente la corrupcién alcanz6 en las ultimas décadas, niveles
internacionales donde las grandes empresas, para conseguir contratos de
infraestructura, tenian oficinas expresamente creadas para negociar y
entregar a los representantes de los gobiernos las coimas por las obras
contratadas, en una enmarafada red de empresas fantasmas y cuentas en
paraisos fiscales, asi como la presencia de las denuncias silenciadas de la
presencia de dinero del narcotréfico en las Gltimas campafas electorales.

Como un ejemplo de esta corrupcion tenemos el caso de Odebrecht que es
uno de los més grandes dentro de América Latina, 12 paises fueron
afectados, entreds Ecuador y el método utilizado fue el soborno y coimas
a funcionarios, ex-presidentes y presidentes. con el propdsito de obtener
contrataciones publicas de grandes proyectos de construccion.

Mientras los medios de comunicacién informan de un nuevo caso y el
sistema judicial y la fiscalia, realizan sus promesas de sancién y verdad
para luego dejarlos morir en procesos largos y engorrosos;
simultaneamente en otros espacios, ya como actos cotidianos, estan los
que ofrecen evadir un trdmite, abreviacion de tramites a cambio de un
pago “por debajo”, evitar un cobro, evitar una sancion, obtener prebendas o
privilegios, lograrlo facil, evadir impuestos, contrabando, subfacturacion,
sobrefacturacion o el pactar sobreprecios, conseguir contratos
fraudulentamente, entre otras préacticas ilicitas y estd el que solicita el
“favor”, el que acepta el acto de corrupcion, el que busca la apropiacion de
lo ajeno o el enriquecimiento ilicito, el que genera trafico de influencias,
evasion fiscal, sobornos, extorsion, fraude, malversacion de fondos
publicos; el que pide o acepta un cargo para robar o para el cual no esta
preparado, el que promueve el nepotismo y la coimas, el que da “para las
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colitas” y el que pide su parte a cambio del silencio, el intermediario, el
que cobra la cuota mensual del sueldo del empleado publico “para el
partido”, o el que toma dos o tres ejemplares de una revista u otros
productos que no necesita porque esta gratis, quien no paga el pasaje, no
devuelve lo prestado o lo olvidado,el taxista que redondea o le lleva el
pasajero por otras rutas, el que no trabaja y se “baraja”, se atrasa
constantemente o vive pidiendo permisos, trata mal a los usuarios de su
servicio, altera las balanzas, altera las fechas de caducidad o el precio de
los productos, acosa sexualmente, abusa del poder, maltrata a sus equipos
de trabajo.

Como podemos ver, la corrupcion esta muy presente en la vida cotidiana y
de multiples formas y en muchos de los casos le llega a cada persona
haciéndole ver que fueo es parte de los procesos de corrupcion, ya sea
como actor directo o como el actor silencioso, coémplice de que se
mantenga y fortalezca. Son tan recurrentes los actos de corrupcion que, a
los pocos dias que ha estallado uno y se vuelve mediatico, viene otro que
lo ensombrece y lo empuja al olvido de la mente social; no
necesariamente porque sea mas fuerte o grande este acto corrupto, sino
simplemente porque es mas actual. Asi es como se va normalizando v,
entonces, las personas empiezan a creer que esto es normal.

Para explicar este fendmeno Heredia, F (2003) plantea lo siguiente:
“Desde 1996, Ecuador figura entre los paises mas corruptos del mundo en
los indices de Transparencia Internacional” pero mientras los organismos
internacionales e investigadores sociales buscan establecer indicadores,
vectores, categorias, entender sus causas Yy factores intrincados, las
personas comunes, estan conscientes de las consecuencias sociales y de
las afectaciones de este mal o fendomeno social. p.38

Mientras que Transparencia Internacional asevera que: ‘“Nueve mil
ochocientos millones de délares se hicieron humo enEcuador entre 1998 y
el 2000 por actos de corrupcion y lamentablemente desde el 2000, el pais
se encuentra en las listas de las naciones mas corruptas de América Latina;
asi para el 2003, se tiene el dudoso mérito de ser el tercer pais mas
corrupto de la region, precedido por Haiti y Paraguay. Durante las dos
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ultimas décadas, la corrupcion en el Ecuador ha sido evidenciada por
varios casos que han involucrado a altas autoridades gubernamentales, lo
que ha provocado crisis de

Gobernabilidad e inestabilidad politico — administrativa, toda vez que el
pais pierde 2.000millones de dolares al afio por la corrupcion”
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“Existe una cultura de irrespeto a la ley, marcada tanto por la existencia de
leyes ambiguas como de un ordenamiento juridico disperso y que genera
incertidumbre e informalidad. La adhesion del Ecuador a la Convencion
Interamericana contra la Corrupcion, permite contar con un marco
adecuado en el &mbito de la cooperacion internacional.” (1998. p.1)

La realidad legal y estructural genera un alto nivel de impunidad,
aumentando lasgrandes desigualdades sociales, con gobiernos que tienen
una alta morosidad en la inversion social y en la defensa de la verdadera
soberania ya que son presa de las redes de corrupcion internacional. Por
ello la lucha contra la corrupcion es cultural, ética y social; no puede
ganarse s6lo con leyes, son mas necesarias e imprescindibles las accionesde
participaciéon y veedurias ciudadanas en los procesos de control social
contra la corrupcion. También juega un papel fundamental la prevencion y
el trabajo con las nuevas generaciones en procesos educativos que
fortalezcan el ejercicio cotidiano de los valores éticos, el respeto a lo
colectivo y a lo privado, el respeto a la naturaleza y a la dignidad humana.
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2. LOS ECUATORIANOS FRENTE A LOS VALORES PERSONALES

Los valores son definidos por Barba & Alcantar (2006) como “cualidades
estructurales por las que se hacen deseables ciertos objetos. Tienen la
caracteristica de ordenar la existencia y de construir en esta ordenacion la
propia vida. Ademas, de tener siempre un contrario o antivalor” (Pag.19-
20). Por lo que es necesario reconocer que nuestra sociedad siempre ha
sido educada en valores y todas las acciones que se tiene vienen a partir de
la superestructura o bases que nos ensefian en casa, con la familia sea esta
nuclear, monoparental, ensamblada, extendida, etc., ya que es nuestro
primer circulo de interaccion donde se aprende, se habla y se vive las
primeras situaciones donde te ensefian a actuar bajo la dinamica de “los
valores” es asi que se vuelven primordiales para poder tener actitudes
correctas y se asocian directamente a lo bueno.

En cuanto a la polaridad de los valores es aquello que nos permite
establecer aqui en Ecuador y en cualquier lado del mundo, que esta bien y
que esta mal, ya que no hay medias tintas, el ecuatoriano toma el concepto
de valores y los transmuta a lo que se ha ensefiado siempre de generacién
en generacion, pero asi mismo castiga cualquier situacion que no esté de
acuerdo a lo estipulado por lo que es necesario entender que los valores no
son algo establecido, pero si aquello que rige el caracter de una persona,
siemprey cuando este no sea el escudo para ejercer actos de violencia.

La antesala de los valores humanos se remonta hace mucho tiempo atras,
casi tanto como el origen de la humanidad, debido a la convivencia que
exigia entre unos y otros para formar lo que hoy conocemos como
sociedad. Desde entonces se hablaba de los valores como la virtud, la
dignidad, la honestidad, responsabilidad, tolerancia, respeto, libertad,
solidaridad, comprension, entre otros; pero siempre teniendo en cuenta la
igualdad humana.

A partir de esto es importante que los valores se originen desde una
conexion que establece el ser humano con todo, y no en el simple
individualismo, en el que los valores no se definen solo por la actividad de
una persona sino por lo determinado por la sociedad como un todo.

Como seres humanos vivimos en sociedad, esta evoluciona y cambia
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constantemente, también este cambio depende de los contextos y a partir de
ellos es importante mencionar ge todos los seres humanos necesitamos
vivir en una sociedad con la que compartimos criterios, conceptos, formas
de accionar y participar.

Para que esta funcione, hay que aprender a convivir, la convivencia es
producto de la educacién que recibimos en la casa, la escuela, los amigos,
los medios de comunicacion. Sin embargo, la casa es el lugar donde
recibimos la formacion mas importante y nuestros padres son los
encargados de inculcarnos los valores y las normas de convivencia que mas
tarde seran parte de nuestra educacion civica.

2.1 Importancia de los valores personales

Como lo hemos mencionado antes a pesar de que los valores nacen desde
esta concepcion de convivencia, también de ahi es en donde radica su
importancia, debido a laestructura de la sociedad y los principios que rigen
los comportamientos humanos y dirigen las aspiraciones de los
individuos.

Los valores son las pautas que marcan los comportamientos humanos, y/o
sociales, orientandolos hacia conductas que presumen la mejora en el
desarrollo de la persona o de una colectividad.

Pero no todos los valores poseen la misma importancia, los valores se
sistematizany organizan de forma jerarquica en sistemas de valores que
los interrelacionan entre si, formando relaciones de necesidad y
dependencia entre ellos. De este modo, dependiendo del grupo social en
cuestion, se concede mas relevancia a unos valores que a otros, a pesarde
que entre todos ellos existan relaciones de interdependencia. Y asi, sobre
estos valores centrales se materializan como el Ordenamiento Juridico,
que se instituye con el fin de proteger, organizar y regular la convivencia
en un orden social deseado.

Por ello, la formacion en valores se hace imprescindible, tanto como son
importantes los valores en si mismos, para procurar que pervivan y se
solidifiquen en las relaciones sociales, desde una perspectiva de cohesion e
integracion en la convivencia.
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Caracteristicas de los valores.

A los valores, la humanidad les ha otorgado distintas caracteristicas que a
su vez sirven para darles un orden de importancia o jerarquia. Tal como lo
menciona la pagina “Caracteristicas” (2020):

 Durabilidad; haciendo referencia a que unos valores seran permanentes
durante todo el tiempo de vida del individuo y otros no.

 Integralidad; estd dando a conocer que los valores NO SON
DIVISIBLES.

 Flexibilidad; Los valores no son estaticos o rigidos para todos los
individuos, varian segun la experiencia y necesidad del sujeto, no todos
poseen los mismos valores

« Jerarquia; esta es definida segun el sujeto y la importancia que les da a
loselementos con los que se relacionan, no existe algo como una jerarquia
base o parecidos.

« Trascendencia; Los valores no son algo que se pueda omitir en la vida
del ser humano, dansignificado y sentidoa la vida del sujeto, y por endea la
sociedad misma.

« Dinamismo; los valores tienden al cambio, por distintos factores
sociales, es decir que los valores evolucionan o involucionan segun la
sociedad que ocupe la tierra en aquel momento.

« Aplicabilidad; Estos llegan a aplicarse en casi cualquier situacion de la
vida en donde las acciones del sujeto sacan a relucir los valores que posee
0 los que no dependiendo del caso.

. Complejidad; En la vida llegan a haber un sinfin de
situaciones con un sinfin de posibles respuestas en donde el juicio de la
persona determinara su actuar juntoa los valores a relucir.

2.2 Influencia de los valores en las personas.

Los valores también tienen influencia en las personas, estos no se
aprenden al nacer, ni se heredan. Deben ser ensefiados, transmitidos,
entregados de generacion en generacion a través del tiempo, y este trabajo
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reincide generalmente en la primera institucién que conocemos, llamada
familia. Aqui, mientras crecemos, vamos viendo y aprendiendo cada valor
y actitud que tienen los que nos rodean ante los acontecimientos de la
vida.

En las instituciones oficiales, llamados de segundo orden, como la
escuela, colegio, también promueven a crecer y cultivar los diferentes
valores; ademaés, los medios de comunicacion y los grupos sociales
también actlan, aunque no sea directamente.

La educacién en y con valores se medita el método de formacién de una
sociedad responsable consigo misma y con su entorno. Generalmente
“educar en valores” indica arecibir una formacion ética o moral.

2.3 Interpretacion de los datos analizados -Valores personales

Para los ecuatorianos la corrupcion es un tema controversial y que es
causa de varias percepciones dentro de los mismo, al ser esto un acto
presente “en la vida diaria” tener en cuenta los valores que tiene la
poblacion en general ayuda a mantener una visiénde como el ser puede
emprender su propia lucha.

Se presenta a continuacion los resultados obtenidos frente a la encuesta
aplicada sobre Valores Personales. Se resalta que la mayor parte de la
poblacién se encuentra entrelos rangos considerados de jovenes y adultos.
En esta misma también se aprecia resultados que favorecen al aumento de
valores dentro de la poblacion.

En la presente encuesta de Valores Personales, realizada martes 09 de
marzo del 2021 hastael dia jueves 08 de abril del 2021, se obtuvieron los
siguientes datos:
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Resultado: 270 personas encuestadas
Con respecto al Género
Gréaficol

@ Hombes
® Ve

Elaborado por: Programa Barrios de Quito-Proyecto “Vivamos Sin
corrupcion

Interpretacion:

De la poblacién a la que se le realizo la encuesta, un total de 270 personas,
el 80.6% son mujeres y el 19,4% son hombres. Segun la grafica podemos
mencionar, que la encuesta aplicada tuvo mayor participacion de la
poblacion femenina a comparacién de la poblacion masculina, tomando en
cuenta que era voluntaria y aplicada en talleres relacionados con la
Corrupcion
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Con respecto a la Edad
Gréfico 2

Interpretacion:

De la poblacion encuestada, 50 personas, tienen 21 afios de edad, 47
tienen 22afios y 39 tienen 19 afios. La mayor parte de la poblacion
encuestada se encuentra entre los 19 y 22 afios de edad, es decir el 50.8 %
de la poblacion, y el menor porcentaje tienemas de 60 afios.

Con respecto a la Pregunta Namero 1: Tener Ambicion
Gréfico 3
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Interpretacion:

Tener ambicién puede ser relacionada con valores negativos como el
egoismo o codicia, sin embargo, son dos conceptos diferentes debemos de
entender lo que significan cada término pues ambicion es la disposicion
para enfrentar retos y crecer, la codicia son las ganas de tener mas de lo
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necesario. Tener ambicion hace referencia que debemos impulsar a lograr
nuestros suefios y despertar el deseo de llegar cada dia mas lejos. A partir
de las aclaraciones sobre que es tener ambicion mediremos qué nivel de
ambicion poseen a traves de una escala 1 al 7 siendo 1 muy bajo y 7 muy
alto.

De acuerdo con la encuesta aplicada en el periodo de marzo a abril del
2021, realizada a 270 personas, podemos evidenciar los siguientes
resultados en una escala de 1 al 7 en la pregunta ¢Usted tiene ambicion?
Obtenemos que 22,8% de la poblacion encuestada posee una ambicion
moderada, mientras que 54,9% de la poblacién encuestada posee una
ambicion entre media moderada o alta, mientras que 22,4% de
encuestados poseen una ambicion entre bajo o muy bajo. Todo esto, indica
que, la mayoria de las personas encuestadas, han logrado tener ambicién
dentro de su vida, Con respecto a la Pregunta Nimero 2: Ayudar a otros

Gréafico 4
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Interpretacion:

Una de las acciones que nos ayudan a lograr la felicidad plena es ayudar a
los demas. Quien ya lo ha hecho, sabe que al apoyar a los deméas nos
ayuda a crecer como seres humanos y a mejorar nuestro estado de animo y
hasta nuestra salud. Ayudar a las personas, es brindar apoyo o cooperar
con organizaciones, son actos buenos que mejoran la calidad de vida en
general, pero més alla de ser una buena accion, estas gestiones benefician
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directa e inmediatamente a la persona que los realiza, y a través de los
conceptos y definiciones expuestas mediremos qué nivel de ayuda tienen
los encuestadosotras personas.

De acuerdo con los datos proporcionados con la encuesta realizada en el
presente afio, pudimos evidenciar los siguientes resultados que en una
escala del 1 al 7, siendo 1 muy bajo y 7 muy alto, obtuvimos 52,6 %, han
respondido que muy importante ayudar a otros, mientras 30,4% de la
poblacion encuestada dice que es importante, y que 0,1% no es importante
ayudar a otros. En conclusion, de acuerdo la encuesta aplicada en periodo
de marzo a abril del 2021.

Conrespecto a la Pregunta Namero 3: Poseer Autoridad
Grafico 5
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Interpretacion:

La autoridad es la facultad o potestad que se tiene para gobernar o ejercer el
mando de este modo, tener autoridad, por un lado, mandar, y, ser
obedecido. A partir de las aclaraciones sobre que es poseer autoridad.
Pudimos evidenciar los siguientes resultados que en una escala del 1 al 7,
siendo 1 muy bajo y 7 muy alto, se determind que el 27% poblacion
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encuestada respondid que tiene 5 puntos de interés en poseer autoridad, y
25.6% de encuestados respondié que tiene 6 puntos de interés en poseer
autoridad, es decir que la mayor parte de encuestados creen que es
importante contar con alto interés en poseer autoridad, mientras 28,5% de
la poblacion encuestada casi no tiene interés en poseer autoridad. Todo
esto, indica que, la mayoria de las personas encuestadas, no han deseado
poseer autoridad dentro de su vida mencionando que el 80.6% son
mujeres y el 19,4% son hombres.

Con respecto a la Pregunta Numero 4: Eligiendo mis propias metas

Gréfico 6
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Interpretacion:

Una meta es un resultado deseado que una persona o un sistema imagina,
planea y se compromete a lograr: un punto final deseado personalmente en
una organizacion en algun desarrollo asumido. Muchas personas tratan de
alcanzar objetivos dentro de un tiempo infinito, fijando. Es méas, o0 menos
similar a la finalidad su objetivo, el resultado esperado que guia una
reaccion, o un fin, un objeto, ya sea un objeto fisico o un objeto abstracto,
que tiene un valor intrinseco y te ayuda a alcanzar algo en su futuro. A
partir de las aclaraciones sobre que es elegir metas mediremos el valor que
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tienen los encuestados en elegir sus propias metas, a través de una escala 1
al 7 siendo 1 muy bajo y 7 muy alto.

De acuerdo con la encuesta aplicada 2011, podemos evidenciar e
interpretar que 41,5% de la poblacion encuestada se otorgan 7 puntos de
valor en elegir sus propias metas y suefios, mientras 55,2% de los
encuestados tiene entre 4 a 6 puntos de valor en elegir sus propias metas y
finalmente 3.4% de la poblacion encuestada perteneciente 1 a 3 puntos
tiene temor a elegir sus propias metas. Todo esto, indica que, la mayoria
de las personas encuestadas, han logrado tener el valor de elegir sus metas
en su vida

Con respecto a la Pregunta Ndmero 5: Un Mundo Hermoso

Gréafico 7
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Interpretacion:

Un mundo hermoso seria un lugar donde toda persona sea tratada como
igual, queno existan las clases sociales, que no haya guerras, que sea justo,
amoroso y que entre todas las naciones exista respeto y union. Puede
parecer un poco utopico, pero ese seria un modelo perfecto. A partir de las
aclaraciones sobre qué es vivir en mundo hermoso mediremos qué nivel
quien o desean un mundo hermoso a través de una escala 1 al 7 siendo 1
muy bajo y 7 muy alto.
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De acuerdo con la poblacién encuestada, pudimos evidenciar los
siguientes resultados que en una escala del 1 al 7, siendo 1 muy bajoy 7
muy alto, a 258 personas que representan 95,6%, han respondido que
tiene muy altas expectativas de un mundo.hermoso donde exista
responsabilidad, equidad, paz, tranquilidad sobre todo equilibrio ser
humano y naturaleza, mientras 12 personas que representan 4,4% no tiene
altas expectativas de un mundo hermoso y tranquilo. En conclusion,
tienen expectativas altas de un mundo hermoso y tranquilo, que les
proporcionen paz y serenidad.

Con respecto a la Pregunta Numero 6: Con Capacidad

Grafico 8

Interpretacion:

La capacidad de realizar una labor esta orientada a varios factores
fundamentales,uno de ellos es el destino que le fue adjudicado, si algo fue
elaborado para cumplir una funcion determinada su Unica capacidad sera la
de cumplir esa funcion, pues fue para esoque fue creado, la orientacién de
las capacidades de un agente para decidir y tener raciocinio de sus
acciones es multiple, dependera de las necesidades y causalidades que se
le presenten en el camino. A partir de la definicion de capacidad
mediremos cual es valor de capacidad que tiene los encuestados, a través
de una escala 1 al 7 siendo 1 muy bajo y 7 muy alto.

En relacion con la encuesta aplicada en 2011, podemos interpretar los
siguientes 38,1% de la poblacion encuestada, se otorga 7 puntos en sentir
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con capacidad, mientras que 59,3% de los encuestados tiene 4 a 6 puntos,
decir que la mayoria de encuestados se sienten capaces de cumplir
cualquier finalidad o cargo que ellos deseen, mientras 4,4% del grupo
encuestado tienen un bajo puntaje de sentirse en capacidad. Todo esto,
indica que, la mayoria de las personas encuestadas, han logrado tener la
capacidad de decidir temasdentro de su vida.

Con respecto a la Pregunta Namero 7: Perdonar

Grafico 9
i i

Interpretacion:

Perdon es una palabra que esta formada por dos vocablos originarios del
latin como per que significa paso o dejar pasar y don que es regalo. Por lo
que perddn se puede definir como dejar atras una ofensa o renunciar al
castigo moral o material de una mala conducta. EI perdénes la accion que
efectla una persona a otra que le produjo una ofensa. A partir de las
aclaraciones sobre que es perdonar mediremos la capacidad que tienen los
encuestados, a través de una escala 1 al 7 siendo 1 muy bajo y 7 muy alto.

De acuerdo con la encuesta aplicada en el periodo de marzo a abril del
2021, realizada a 270 personas, podemos evidenciar los siguientes
resultados en una escala de 1 al 7, de la poblacion encuestada 180 personas
que representan 96%, han respondido que tienen entre 7 a 4 puntos en
capacidad de perdonar, es decir que la mayoria el grupo encuestado tiene
capacidad de perdonar y dejar el pasado atrés y seguir con sus metas y
suefios, mientras 4,1% de la poblacidén encuestada ain no desarrolla la
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capacidad de perdonar. Finalmente 80,6% son mujeres y el 19,4% son
hombres formando asi un total de 270 personas encuestadas, han logrado
obtener capacidad de perdonar a los demas y dejar atras el pasado.

Con respecto a la Pregunta Numero 8: Preservar mi imagen publica
Graficol0
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Interpretacion:

El derecho a la privacidad o preservar la imagen publica, se vislumbra
desde el momento en el que surgid la inquietud por preservar la intimidad
de las personas y la conciencia por otorgarles esa facultad. Este derecho
puede definirse como aquel que los individuos poseen para separar
aspectos de su vida intima del escrutinio puablico, por lo que, sin
distincién, todos tenemos derecho a ella. A partir de las aclaraciones
sobre qué es preservar la imagen publica, mediremos la capacidad que
tienen los encuestados en preservar o cuidar su imagen, la realizaremos en
una escala 1 al 7 siendo 1 muy bajo y 7muy alto.

De acuerdo con la encuesta aplicada en el periodo de marzo a abril del
2021, realizada a 270 personas, podemos evidenciar los siguientes
resultados en una escala de 1 al 7, que el 97,9% de la poblacion encuestada,
ha respondido que tiene entre 7 a 3 puntosde interés en preservar su imagen
publica, es decir que la mayoria de encuestados les gusta preservar su
imagen ante los demas, mientras que 2,2% del grupo encuestado tienepoco
de interés en preservar su imagen. Todo esto, indica que, la mayoria de las
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personasencuestadas, han logrado preservar la imagen puablica dentro del
contexto familiar y social. Mencionando que el 80.6% son mujeres vy el
19,4% son hombres.

Con respecto a la Pregunta Numero 9: Creatividad

Gréfico 11
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Interpretacion

De acuerdo a la encuesta aplicada sobre la creatividad se puede definir
segun Angulo (2010) como:

“La capacidad que tiene el ser humano para crear algo de otras ideas
que sonnuevas e interesantes, es decir, la capacidad para analizar y valorar
nuevas ideas,resolviendo problemas que se presentan en el transcurso de la
vida del ser humanoy los desafios que se presentan en lo académico y
cotidiano” (Pag.10)

Actualmente, la capacidad creativa o innovadora ocupa un lugar
importante, porque se aplica en distintos ambitos de la actividad humana.
La persona creativa tiene un reconocido prestigio social por las
aportaciones novedosas, originales y su contribucion al progreso de la
sociedad, en un campo especifico.

En relacion con la encuesta aplicada y posteriormente el grafico obtenido,
se puede determinar que el 34.1% de personas responden que poseen un
alto nivel de creatividad, ya que representa un pilar fundamental en la
contribucion de los valores personales, debido a que es la capacidad que

tiene el ser humano para crear nuevas ideas o soluciones innovadoras ante
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cualquier tipo de problemas, como consiguiente un 28.9% y 21.9% de las
personas mencionan que su creatividad es mediantemente alta. Por otra
parte, el 9.6 % de las personas manifiestan que su creatividad es muy baja,
ya que por falta de autoestima o confianza no pueden tener un valor
importante en la creacion de nuevas ideas para solucionar los problemas,
lo que nos lleva al 4.1 % de las personas donde nos responden que su
creatividad es baja, y el 0.14% que responde a una igualdaden las
personas al no poseer nada de creatividad, por el hecho de no ser un pilar
fundamental en la contribucién de los valores personales.

En conclusién, esto nos muestra queé el valor de la creatividad, es parte de
la mayoria de las 270 personas encuestadas, recordando qué el 80.6% son
mujeres y el porcentaje restante, son hombres.

Con respecto a la Pregunta Namero 10: Proteccion del medio

Grafico 12
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Interpretacion:

En referencia a esta pregunta se puede mencionar que la proteccion del
medio ambiente segin Bru (1997) define como “Aquellas medidas
encaminadas a evitar y a eliminar el deterioro y los dafios causados al
medio ambiente natural. Por otro lado, la proteccién del medio ambiente
no es mas que mantener la vision de un entorno ideal, teniendo en cuenta
todas las medidas y propuestas que se deben hacer para conservar la vida
humana, asi como la vida de la flora y la fauna, pues la proteccion abarca a
todo lo que nos rodea desde el clima, hasta las plantas, los animales e
incluso los aspectos socioculturales que son parte de todo nuestro
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ambiente. (Gomez, 2020) A partir de esta definicion podremos determinar
a través de la encuesta aplicada, el porcentaje de personas que considera
como un valor fundamental la proteccion del medio ambiente.

En relacion con la encuesta realizada, se puede evidenciar que el 37% de
las personas encuestadas consideran que su participacion en la proteccion
del medio es muy alta, ya que es un pilar fundamental para evitar y
eliminar el dafio o deterioro del medio ambiente, ademas esta dentro de los
valores personales, seguido existe un porcentaje del 33.3% de las personas
encuestadas que ha respondido que su participacion en la proteccion del
medio A es mediamente alta, sin embargo el 24.1% de las personas
han+respondido que la participacion en la proteccion del medio A es baja,
seguido el 4.8% delas personas nos menciona que su participacion en la
proteccion del medio es escasa y finalmente el 0.7% de las personas
consideran que su participacion en la proteccion del medio, es muy baja.
De esta manera, el resultado nos alude que la proteccién del medio,es parte
de la mayoria de las 270 personas encuestadas, recordando que el 80.6% de
estas,son mujeres y el 19,4% son hombres.
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Con respecto a la Pregunta Numero 11: Influyente
Grafico 13
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Interpretacion:

La influencia es un componente esencial del liderazgo, por lo cual Silvela
(2009) define como “el proceso de influir sobre la gente proveyendo
propdsito, direccion y motivacion, mientras actla para llevar a cabo la
mision y mejorar la organizacion”. En suma, es la capacidad de persuadir
o0 estimular a otros individuos o agentes colectivos ennuestro entorno para
que actien segun nuestro propdsito. (Pag. 20) A partir de esta definicién
es primordial medir el nivel de influencia que tiene las personas
encuestadas.

De acuerdo con los datos proporcionados con la encuesta realizada en el
presente afio, pudimos evidenciar que el 29.3% de las personas han
respondido que existe un nivel muy alto en ser influyente con las demas
personas, siguiendo el 4.1% de las personas respondieron que el nivel de
influencia es alto, siguiendo el 21.5% de las personas mencionaron que ser
influyente es mediantemente alta. Por otro lado, el 13.3% de las personas
respondieron que ser influyente es baja, asi mismo el 7.4% de las personas
respondieron que ser influyente es mediantemente baja, y finalmente el
3.3% y el 1.1% de las personas consideran que ser influyente es muy bajo
entre las personas. Con esto, elresultado nos indica que el ser influyente,
es parte de la mayoria de las 270 personas encuestadas, recordando que el
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80.6% son mujeres y el 19,4% son hombres.
Con respecto a la Pregunta Numero 12: Honestidad
Grafico 14
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Interpretacion:

Para Zarate (2003), el concepto Honestidad hace referencia a un valor
propio de la naturaleza humana, sinénimo de verdad, sinceridad y
transparencia y va mas alla de la concepcidn de no cometer actos de hurto,
ya que también estd asociada a la preservacion de los recursos con los
cuales se lleva a cabo una labor sean materiales o inmateriales, como, por
ejemplo, el tiempo. En suma, una persona honesta se considera ‘“una
persona integra, que en su vidano da cabida a la dualidad, la falsedad, o el
engafio” (p.191).

Por otra parte, la honestidad se anula cuando se fomenta la corrupcién, ya
sea por el deseo de percibir beneficios o privilegios en determinadas
circunstancias o la justificacion inmoral de nuestros actos para no asumir
las consecuencias. En relacion con la encuesta aplicada se puede
evidenciar que el 47% de los encuestados consideran que tienen un nivel
maximo de honestidad, ya que es importante mantener los valores
personales, porque permite a la persona ser integra y transparente, seguido
del 37.4% nosmenciona que tienen un nivel muy bueno de honestidad, sin
embargo, el 11.5% de las personas nos menciona que su nivel de
honestidad es bajo, mientras que el 3.7% nos manifiesta que el nivel de
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honestidad es totalmente bajo, y con un 0.4% de las personas no existe
una respuesta ante la honestidad.

En conclusion, el resultado nos indica qué tener el valor de honestidad, es
parte de la mayoria de las 270 personas encuestadas, recordando que el
80.6% son mujeres y el 19,4% son hombres.

Con respecto a la Pregunta Numero 13: Poder social
Grafico 15
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Interpretacion:

Al hablar de Poder social definimos como la capacidad de ejercer un
dominiohegeménico sobre uno y/o varios individuos, asi mismo la
habilidad de influir sobre uno o varios individuos e indicar la autoridad
suprema reconocida en una sociedad, sin embargo el poder no solo es
negativo, dominate o disruptivo(poder para hacer desorden y ocasionar
perjuicios econdémicos, sociales o politicos al rival), es también
constructivo,creativo y propositivo; tiene que ver con la solidaridad, la
generosidad, y los diversos valores sociales que nos hacen menos egoistas;
es util para crear nuevas instituciones sociales, econdémicas y politicas que
ayuden a promover la democracia, la libertad y la preservacion del medio
ambiente.(Cante, 2007)

En relacidn con la encuesta aplicada y posteriormente el grafico obtenido,
se puede evidenciar que el 33.7% de las personas encuestadas han
respondido que existe un nivel muy alto referente al poder social,
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siguiendo el 19.6% y el 18.5% de las personas han respondido que existe
un nivel alto del poder social, mientras que el 13.7% de las personas han
respondido que existe un nivel bajo en cuanto al poder social, siendo el
7.4% de las personas nos menciona que el nivel de poder social en
mediantemente bajo,y el 4.1% y el 3% de las personas han respondido que
el nivel de poder social es muy baja. En fin, el resultado nos alude que el
poder social, es parte de la mayoria de las 270 personas encuestadas,
recordando que el 80.6% son mujeres y el 19,4% son hombres.

Con respecto a la Pregunta Numero 14: curiosidad

Graéfico 16
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Interpretacion:

La curiosidad puede decirse que es el deseo de ver, de conocer y de saber.
Para Dewey (1989) La curiosidad actia como fuerza para el desarrollo del
pensamiento, porque es el factor basico en la ampliacion de la experiencia,
un componente que sirve debase y que al desarrollarse se convierte en
pensamiento reflexivo. Ante esta definicién esimportante medir cual es el
nivel de curiosidad que poseen las personas encuestadas.

En relacion con la encuesta aplicada se puede determinar que el 39.6% de
las personas encuestadas han respondido ser muy curiosos, ya que es un
proceso de evolucionpara ampliar las experiencias, siguiendo el 33.7% de
las personas nos menciona que tienen un nivel alto en ser curiosos,
mientras que el 18.1% de las personas han respondido que el nivel de

curiosidad es baja, siguiendo el 4.8% de las personas han respondido que
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el nivel de curiosidad es mediantemente baja, finalmente el 1.9%, 1.1% y
el 0.7% de laspersonas han respondido que el nivel de curiosidad es muy
baja.

De esta manera, el resultado nos alude que el ser curiosos, es parte de la
mayoria de las 270 personas encuestadas, recordando que el 80.6% de
estas, son mujeres y el 19,4% son hombres.

Con respecto a la Pregunta Numero 15: Justicia social

Grafico 17
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Interpretacion:

La justicia social se refiere a la necesidad de realizar una distribucion justa
de los bienes sociales para garantizar la dignidad y la cohesion social de
todas las personas. La justicia social tiene dos direcciones. Por un lado, es
el principio de vida social el que guialas acciones de los individuos y las
instituciones en la comunidad politica. Por otro lado, es una caracteristica
del modo de ser de las personas, segin la cual se actia desde la
conviccion de respetar siempre la dignidad de las otras personas. A partir
de esta definicion sobre que es justicia social mediremos qué nivel de
justicia social tienen las personas encuestadas.

De acuerdo con la encuesta aplicada en el periodo de marzo a abril del
2021, realizada a 270 personas, podemos determinar que el 49.6% de los
encuestados tienen un nivel muy alto de acogida en cuanto a la justicia

social, ya que presenta un valor personal,donde permite a la persona tener
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los mismos derechos y oportunidades, como consiguiente el 33.3% de las
personas encuestadas tienen una alta acogida en cuanto a lajusticia social.
Por otro lado, el 11.1% de las personas encuestas nos menciona que tienen
un nivel bajo de acogida en cuanto a la justicia social, finalmente el 4.4%
y el 1.5% de las personas encuestadas tienen un nivel muy bajo referente a
la justicia social como un valor personal.

Esto arroja que, el resultado de la Justicia Social, es parte de la vida de la
mayoriade las 270 personas encuestadas, mencionando que el 80.6% son
mujeres y el 19,4% son hombres.

Con respecto a la Pregunta Numero 16: Ser Inteligente
Grafico 18
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Interpretacion:

Al hablar de la inteligencia segin Orellana, et al (2010) nos define como:
La capacidad cerebral por la cual conseguimos penetrar en la comprension
de las cosas eligiendo el mejor camino. La formacién de ideas, el juicio y
el razonamiento son frecuentemente sefialados como actos esenciales de la
inteligencia, como “facultad de comprender”. (P4g.11)

Una persona inteligente tiene la capacidad de poder comprender, entender
y manejar informacion, asi mismo tiene la habilidad para resolver
problemas de cualquier magnitud en los que se requiere un alto nivel de
logica.

En relacion con la encuesta aplicada se puede evidenciar que un 36.7% y
35.9% de los encuestados consideran ser altamente inteligentes, ya que
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siendo un valor personal permite razonar y comprender los distintos
problemas, seguido del 19.3% las personas consideran que tienen un grado
de inteligencia medianamente alto, sin embargo, el 5.9 %de las personas
consideran ser menos inteligentes, seqguido del 1.5% de las personas que

consideran que su nivel de inteligencia es muy bajo, y el 0.7% de las
personas se consideran que no son inteligentes o que no tienen la
capacidad para razonar, comprender y resolver los problemas existentes.
En conclusion, el resultado de ser Inteligentes, es parte de la vida de la
mayoria de las 270 personas encuestadas, mencionando que el 80.6% son
mujeres y el 19,4% son hombres.

Con respecto a la Pregunta Numero 17: Lealtad

Gréfico 19
e pen [ i
Interpretacion:

Con respecto a la encuesta aplicada, especificamente sobre la lealtad, es
importante definirla, Arteri (2015) manifiesta que “se refiere al caracter de
una persona que expresa un sentimiento de respeto y fidelidad hacia otro
ser humano, hacia un compromiso; una persona que posee un sentido de
comunidad, que profesa principios morales”, entonces cuando hablamos
de lealtad nos referimos a un valor que se desenvuelve principalmente en
nuestra conciencia, a través del compromiso de defender y guardar
fidelidad a lo que creemos y en quien creemos, finalmente es importante
agregarque la lealtad trae consigo otros valores como el honor, la gratitud
y el respeto.

7 Lealtad

De acuerdo al grafico obtenido a través de la encuesta, se obtuvieron 270
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respuestas totales, a partir de eso se puede evidenciar que 169 personas que
respondierona la encuesta y corresponden al 62.6% mencionan que tienen
un nivel maximo de lealtad, seguido por 82 personas que corresponde al
30.4% manifiesta que tienen un nivel muy bueno de lealtad, mientras que
13 personas que corresponden al 4.8% de personas mencionan que
consideran que su nivel de lealtad es bajo, y finalmente 6 personas que
corresponde al 2.2% manifiesta que su nivel de lealtad es totalmente bajo.
En conclusion,es importante sefialar que mas de la mitad de las personas
encuestadas que corresponde al 62.6% menciona que son leales y
consideran que es un valor humano primordial.

Con respecto a la Pregunta NUmero 18: Reconocimiento Social
Gréfico 20
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Interpretacion:

El reconocimiento social es un factor que contribuye a que tengamos una
alta motivacion, autoestima y mayor desempefio en todo tipo de tareas de
nuestro diario vivir, sin embargo, es importante entender que el
reconocimiento social no solo parte desde una perspectiva de aceptacion,
sino de reconocimiento de nuestras capacidades, fortalezas que parten de
nuestra autoestima. Segun Delgado (2014), en el ambito laboral el
reconocimiento social juega un papel importante y tiene un impacto
relevante en la autoestima, la motivacion y el compromiso del empleado, lo
que explica en buena medidala mejora de su involucracion y desempefio.

18 Beconoc

En relacidn con la encuesta aplicada y posteriormente el grafico obtenido,
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se evidencia que accedieron a responder 270 personas que representan el
100% de acuerdo a eso 78 que corresponde al 28.9% de personas
responden que consideran que tienen un reconocimiento social muy alto,
seguido de, 71 personas que corresponde al 26.3% mencionan que su
reconocimiento social es alto, con respecto a las 69 personas que
representan el 25.6% se menciona que su reconocimiento social es normal,
seguido de 27 personas que corresponde al 10% manifiesta que su
reconocimiento social es regular, seguido 15 personas que corresponde al
5.6% responde que su reconocimiento es bajo, acontinuacion 7 personas
que corresponde al 2.6% mencionan que su reconocimiento social es muy
bajo, y finalmente 3 personas que corresponde al 1.1%menciona que no
tienen ningdn tipo de reconocimiento. En conclusion, el 28.9% de
personas mencionan que tienen reconocimiento social, mientras que el
1.1% menciona no tener ningun tipo dereconocimiento.

Conrespecto a la Pregunta Namero 19: Libertad

Graéfico 21
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Interpretacion:

La libertad ha sido considerada como una facultad de las personas y a
partir de eso tienen el poder de actuar debido a su propia voluntad. DE
acuerdo al planteamiento de Sachica, (2002) expresa que la libertad no es
un objeto; no es algo constituido y dado, preexistente a sus sujetos, ni
condicion nativa de sus titulares, porque es el hombre, al hacerse persona,
el que a si mismo se hace libre, duefio de si, capaz de disponer de si (Pag.

7.Libertad
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124). En ese sentido es importante mencionar que el ejercicio de la libertad
supone una gran cuota de responsabilidad, debido a que es importante que
el individuo sea consciente de los propios actos, para asumir las
consecuencias y los resultados de las decisiones, de esa manera el
individuo puede actuar de la forma que asi lo desee siemprey cuando no
sobrepase la libertad de los demas. A partir de esta definicidbn mediremos a
través de la encuesta el porcentaje de personas que considera que la
libertad como un derecho fundamental para vivir en sociedad.

De acuerdo a la encuesta realizada a 270 personas, podemos evidenciar lo
siguiente; el 39.3% y 34.1% manifiesta que ejerce el derecho a la libertad,
pues como le hemos dicho anteriormente es una facultad que cada persona
posee, seguido de 17% de personas que a través de la encuesta se
evidencia que la libertad para este grupo no es como tal una facultad de las
personas, Yy finalmente existen unos grupos de 2.2%, 1.1% y0.7% que se
encuentran en una indiferentes ante la libertad como derecho fundamental
y facultad que poseen las personas. En conclusién, se evidencia que un
numero considerable de persona que representa al 39.3% consideran ser
completamente libres, mientras que el 0.7% que corresponde a 2 personas
consideran tener un grado muy bajo de libertad.

Con respecto a la Pregunta Numero 20: Unién con la naturaleza

Graéfico 22
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Interpretacion:

La armonia con la naturaleza comprende el equilibrio o balance entre los
seres humanos y la naturaleza (Coraggio J. L., 2011). En este caso, el
Buen Vivir como vida plena trasciende la vida de los seres humanos e
incluye y valora la vida de otros seres no humanos como animales y
plantas. No obstante, si bien la naturaleza tiene valor intrinseco, no esta
desvinculada de los seres humanos que forman parte de ella. A partir de
esta definicion podremos determinar a traves de la encuesta aplicada, el
porcentaje depersonas que considera como un valor fundamental la unién
con la naturaleza. En relacioncon la encuesta realizada, se visibiliza que
con un mayor porcentaje que corresponde al 38.5% las personas
encuestadas mencionan que consideran que tienen un grado totalmente
alto de union a la naturaleza, aqui es preciso manifestar que con la préactica
debuen vivir se ha sembrado una cultura de equilibrio y armonia entre el
ser humano y la naturaleza; seguido existe un porcentaje del 31.9% de
personas que mencionan que su union con la naturaleza tiene un grado
elevado a pesar que no representa un porcentaje mayoritario al anterior, se
puede evidenciar que la unién con la naturaleza es un valor personal de
gran importancia para este grupo poblacional, seguido de visualiza el
19.6% de personas que mencionan que tienen un nivel bajo de unién con la
naturaleza y este tipo de valor no tiene relevancia en su diario vivir,
finalmente el 1.5% vy el 0.4% se encuentranun nivel totalmente bajo de
unién con la naturaleza y para este grupo poblacional es indiferente en su
cotidianidad contemplar el vivir en unién con la naturaleza. En
conclusion, se evidencia que 31.9% de los encuestados tienen un grado
alto de unién con la naturaleza, mientras que Unicamente 1 persona que
corresponde al 0.4% menciona no tener unién con la naturaleza.
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Con respecto a la Pregunta NGmero 21: Lograr Exito
Grafico 23
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Interpretacion:

El éxito se refiere en vivir tu vida de acuerdo con tus valores, eligiendo tus
propias metas, tomando tus propias decisiones, se puede considerar que
tener éxito hace referencia a encontrar satisfaccion en todo lo que hagas y
de sentirte pleno y feliz, sin depender del reconocimiento de los demaés, a
partir de ello con la aplicacion de la encuestavamos a poder deducir el
porcentaje de personas que consideran que lograr el éxito es fundamental
dentro de la sociedad.

En relacién con la encuesta aplicada dentro del grupo poblacion se
visibiliza que el 38.9% de personas mencionan que estan de acuerdo con
que lograr éxito, muy aparte del capital que uno pueda acumular,
corresponde a que uno pueda obtener a través del éxito en la satisfaccion
que tenga la persona con todo lo que haga y lo que esté a su alrededor, asi
mismo el 37.4% se mantienen en una posicion alta frente a lograr éxito,
debido a que dentro de la sociedad el éxito influye de manera positiva en
la autoestima de las personas, mientras que el 16,7% de personas se
muestran indiferentes frente al al éxito que uno como persona puede
lograr, y finalmente 1.1% y 0.7% son los valores mas bajos posesionando
al logro del éxito como un tema muy poco relevante dentro de sus vidas.
En conclusion, 105 personas que corresponde al 38.9% menciona lograr
éxito, mientras que 2 personas mencionan no llegar al éxito.
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Con respecto a la Pregunta NUmero 22: Ser Responsable
Gréfico 24
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Interpretacion:

En primera instancia es prioritario definir que es la responsabilidad,
entonces Febres (2007), menciona que tiene que ver con cumplir con las
obligaciones personales, familiares, laborales y ciudadanas; con rendir
cuentas; con obedecer a la propia conciencia, a las autoridades y a Dios, no
como un acto pasivo de esclavitud, sino como el ejercicio del compromiso
que dignifica a cada persona. Asimismo, la responsabilidad también tiene
que ver con asumir las consecuencias de nuestras decisiones y acciones.
Una persona responsable es aquella que, respondiendo al llamado de su
conciencia, de

Dios o de sus semejantes, cumple integralmente las obligaciones que se
derivan de sus propios talentos y capacidades y del puesto que ocupa en el
espacio social en que se desarrolla. A partir deello es importante que con la
aplicacion de esta encuesta se deduzca el porcentaje de personas que
perciben a la responsabilidad como un valor fundamental.

De acuerdo a la encuesta aplicada a 270 personas, podemos evidenciar lo
siguiente, el 50% de los encuestados responden a que estan totalmente de
acuerdo que serresponsable es una valor fundamental dentro de la sociedad
y las relaciones sociales, y deesta parte el respeto hacia los demaés a través
de actos que se los puede denominar correctos e incorrectos, por otra parte

el 36.7% de las personas evidencian una grado bueno de ser responsable,
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debido a que dentro de la convivencia en la sociedad ese valor es
fundamental, el 8.9% se muestra indiferente frente al valor de ser
responsable y finalmente el 0.7% se muestra en desacuerdo al considerar el
ser responsable como valor fundamental de la convivencia en nuestra
sociedad. En conclusién, la mitad de las personas encuestadas que es el
50% mencionan ser responsables, mientras que el 0.7% que corresponde a
2 personas mencionan no ser responsables.

Con respecto a la Pregunta Numero 23: Conseguir riqueza
Grafico 25
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Interpretacion:

En el mundo de hoy, se sigue considerando como cierto el argumento de
Aristoteles toda vez que el ser humano tiene como fin social y material la
acumulacién de riqueza, al punto de que se necesita la intervencion del
Estado para controlar que tal acumulacién genera fuerzas que puedan ser
constructivas y no destructivas para el mundoy segun, Avellaneda (2011)
define a la riqueza como un fendmeno social cuya accion permanente
busca incrementar su magnitud y poder en forma similar a como actla una
fuerza centrifuga sobre su nicleo. Y es preciso mencionar la riqueza
econdmica que se la denomina como la existencia de bienes tangibles o
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intangibles, dtiles al ser humano, que tengan un valor y puedan ser
transadas en el mercado. A su acumulacion se le denomina patrimonio.
Partiendo desde ese concepto la aplicacion de esta encuesta nos dard un
porcentaje de personas que consideren que conseguir riqueza es una
fortaleza en el desarrollo de la sociedad.

En relacion con la encuesta aplicada podemos evidenciar que el 31.5% de
personas que respondieron manifiestan que estan totalmente de acuerdo a
que conseguir riqueza es una base para el desarrollo dela sociedad, seguido
de 21.9% que menciona queestan de acuerdo con que conseguir riqueza
dentro de la sociedad en la que nos desenvolvemos es una pieza clave para
lograr progreso, seguido del 21.1% que manifiestaestar en una posicion alta
de aceptabilidad de que conseguir riqueza es primordial, seguido el 14.8%
gue menciona estar es una posicion neutra frente al tema de conseguir
riqueza, seguido del 6.7% que evidencia una posicién indiferente frente al
tema de conseguir riqueza, finalmente obtuvimos un porcentaje de 2.6% y
1.5% que manifiesta estar en desacuerdo frente a conseguir riqgueza como
pilar fundamental para la sociedad. En conclusion, 31.5% que corresponde
a 85 personas mencionan tener riqueza y desarrollar este valor personal,
mientras que el 1.5% menciona no tener riqueza.

Con respecto a la Pregunta Namero 24: Independiente

Graéfico 26
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Interpretacion:

La independencia se refiere a no guardar ninguna relacion de dependencia
con otra cosa, por lo que se podria decir que la persona que es
independiente es autbnoma que vendria a ser que puede manejarse por si
mismo Yy que no necesita de terceras personas para realizar cualquier
actividad que se le plazca. Por otro lado, ademéas del tema de realizar
cualquier cosa que la persona desea, ser independiente también se
encuentra ligado con el pensamiento, se dice que una persona es
independiente en su forma de pensar al momento que no se deja afectar
por la forma de ver el mundo de las personas que lo rodean, los medios de
comunicacion o las tendencias politicas.

En relacion con la encuesta aplicada se puede evidenciar que 28.1%
consideran que tienen un grado totalmente alto de independencia, seguido
del 26.7% que considera que tienen un grado de independencia
medianamente alto, seguido de 23.7% que mencionan que tienen una
independencia parcial, seguido de 14.7% que se interpreta quetienen una
independencia medianamente baja, seguido de 3.7% mencionan que su
independencia esta en un nivel bajo, seguido de 3% que es un nivel
muy bajo de independencia, y finalmente el 0.7% menciona que no
tienen ningln grado de independencia. En conclusion, 76 personas que
corresponde al 28.1% de personas encuestadas consideran que la
independencia es muy importante, en este sentido este porcentaje tiene un
alto grado de independencia, mientras que 2 personas que corresponde al
0.7% menciona no tener independencia.
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Con respecto a la Pregunta Numero 25: Conocimiento del mundo.

Grafico 27
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Interpretacion:

De acuerdo a la encuesta aplicada sobre el conocimiento del mundo este se
puede definir segun Zunino (2012) como “aquello que interviene en la
comprension de relaciones causales en la sociedad, las mismas
presentadas en sus dos formas sintagmaticas (causa-efecto - efecto-
causa)” (pag. 201), por lo que es imprescindible medir mediante esta
encuesta cuantos se encuentran enterados sobre los sucesos que pasan
alrededor del mundo o si tienen alguna nocion de los acontecimientos que
aquejan o benefician a su entorno, lo que permitira aclarar el panorama
sobre qué aspectos son aquellos que hacen que haya estas relaciones
causales entre fenGmenos.

En el grafico presentado se puede visualizar que solo un 11.9% se
encuentra totalmente de acuerdo sobre que el conocer el mundo es aquella
pieza fundamental para la construccion de sus valores personales, por
consiguiente un 36.3% de los encuestados se encuentran de acuerdo a estar
pendiente de lo que sucede en el mundo, sea por los diferentes medios de
comunicacion, revistas, redes sociales o periddicos dedicados a informar y
aportar al conocimiento de la gente, no llegando ni a la mitad de los
encuestados pero siendo importante esto para reconocer que si hay
personas que lo creen necesario para sus valores personales, por otra parte
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un 25.2% se encuentra muy de acuerdo en tener conocimiento del mundo,
ya que lo podremos relacionar a que gracias al mismo se puede aportar,
proponer e incluso hacer una andlisis critico de los acontecimientos, no
muy alejado de este un 19.3% de los participantes estan ni acuerdo ni en
desacuerdo sobre el tema, debido a que lo encuentran indiferente sobre si
aumenta o contribuye a sus valores personales. Dejando a un 7.4% de
encuestados que en diferente medida estan en desacuerdo de que la
informacion sea un factor que influya de alguna manera en el crecimiento
de las sociedades. En conclusion, se puede ver que un 90 % de la mayoria
de los votos reconocen que el conocimiento del mundo aporta a los valores
y s6lo un 7.2% de los encuestados no lo relacionan.

Con respecto a la Pregunta NUmero 26: Respetar la tradicion
Gréfico 28
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Interpretacion:

Las tradiciones son aquello que durante mucho tiempo y generaciones ha
regido las sociedades alrededor del mundo, y no se diga en Ecuador que
somos un pais llena delas mismas, asi como lo menciona Arévalo (2004)

“La tradicion es una construccioén social que cambia temporalmente, de
una generacién a otra; y espacialmente, de un lugar a otro. Es decir, la
tradicion varia dentro de cada cultura, en el tiempo y segun los grupos
sociales; y entre las diferentes culturas”. (Pag. 926)

Es asi que al analizar las respuestas y el grafico anteriormente expuesto se
puede determinar que 41.9% de los encuestados, la gran mayoria estan
totalmente de acuerdo en que respetar la tradicion es un pilar fundamental
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para contribuir con sus valores personales, debido a que como se deduce
existe un gran arraigo por conservar a través deestos los principios que
durante varias generaciones se han propuesto y planteado por nuestras
familias, instituciones e incluso por la superestructura determinada en las
diferentes culturas, como consiguiente un 25.9% de las personas responde
que estd muy de acuerdo en que la tradicion es un factor que determina la
identidad, cultura y perspectivas de la vida que como seres humanos se
puede llegar a tener, por lo que conectado con el 17.8% que se muestran
de acuerdo porque es un legado del pasado que aporta a actualizar y
renovar el pasado desde el presente, que pueden ser acontecimientos,
pensamientos o acciones que suceden en la sociedad. Se puede entender
que el 8.5% no tiene una postura muy clara sobre como la tradicion
influye en los valores y al no conectarla permanecen en el estatus de ni en
acuerdo ni en desacuerdo, siendo esta irrelevante en la construccion de
valores. Solo el 6% de los encuestados se muestran negativos en que el
respeto a la tradicion no influya bajo ningin punto a los valores, siendo
una minoria.

En conclusion, se dividen los encuestados en que uno tiene como valor
principal el respetar las tradiciones en si siendo mas de la mitad que se
encuentran de acuerdo y esun pilar fundamental para ellas. Solamente
menos del 10% de la poblacién no les interesan las tradiciones.
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Con respecto a la Pregunta Namero 27: Seguridad Familiar

Grafico 29
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Interpretacion:

La seguridad que existe en el pais es un tema que siempre se habla por el
contexto actual y en realidad en cualquier época ha sido fuente de
preocupaciones para la sociedad ecuatoriana, ahora bien, la seguridad
familiar aun mas, debido a que esta engloba ya a ungrupo de personas que
es la familia. Como menciona el Blog de “El Portal de la Seguridad”
(2000) “Ante el problema de la inseguridad, a los ciudadanos solo les
queda el camino del conocimiento, de la preparacién, del entrenamiento en
materia de seguridad,de como deben de actuar antes, durante y después”.

Asi pues se puede ver como en la encuesta el 40.4% de las personas se
encuentran totalmente de acuerdo en que la seguridad familiar esta
relacionada a los valores personales que tiene cada persona asumiendo
que la seguridad varia segun cuantos valores posee las personas del
entorno en la que vive la familia, e incluso las otras familias, siendo
diferentes, de manera que 32.2% y el 18.5% también estan muy de
acuerdo y de acuerdo, ya que proponen que la seguridad familiar engloba
todo aquello importante y de donde viene todo lo aprendido o en este caso
la gran mayoria, pues es muy importante y un pilar fundamental la
familia. Por consiguiente, se ve que un 7% tienen una posicién nula ante
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la seguridad familiar o no la relacionan como aquel ente que afecta a
muchos por la falta de valores, sino tal vez estd la relacionan a una
tematica méas juridica, la misma que claramente se rige por una norma
basada en valores que se deben respetar. Finalmente es una minoria de un
1.8% que niega que la seguridad familiaraporta a los valores personales de
los ecuatorianos.

Concluyendo que la seguridad familiar para el 90% de la poblacion es de
interés superior, por lo que podemos concluir que la familia en su
totalidad es un pilar en la poblacién votante, relegando solo un 1.8% que
no toman a este como base para sus valores.

Con respecto a la Pregunta Numero 28: Una vida variada

Grafico 30

Interpretacion:

La vida de todos los ecuatorianos se encuentra siempre variando debido al
contexto social, politico y econémico, ya que, si bien se construye el dia a
dia, cada ecuatoriano tiene una realidad distinta por la que debe responder
y es alli donde los valores personales juegan una base fundamental para
que sea trabajo, estudio, negociacion u cualquier ocupacion, siempre sea
llevada para un bien comun y beneficio para la familia o sociedad.

Es asi que la encuesta arroja que un 27.8% de las personas estan muy de
acuerdoen que la vida variada aporta a la mejora de los valores personales
de los ecuatorianos, yaque situandose en una realidad, se encargara de que
todo lo que se haga sera con los principios y valores, el mismo buscara una
mejora, explorar nuevos campos o0 apostar por variar el aprendizaje para
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desempefiarse de una mejor manera en cualquier ocupacion, por otro lado
el 26.7% de los encuestados solo se encuentra en acuerdo, apostando en
aceptar que es parte de los valores personales pero no es una base que los
alimenta directamente, lo que nos lleva al 24.1% que esta totalmente de
acuerdo que se entrelaza la vida variada con los valores, afianzando que la
variedad en la vida aporta a un aprender de todos y todas sean estos los
mejores valores que cada persona le pueda ofrecer a la otra persona.
Asimismo, el 14.1% se muestra ni en acuerdo ni en desacuerdo, debido a
que este es un punto medio donde no se compromete a que la vida variada
como tal tenga algoque ver con los valores. Finalmente, un poco, pero
significativo 5.6% responde en desacuerdo ante la vida variada como factor
para aportar en algo en los valores personales, o simplemente los
encuestados no reconocen una relacion entre estas dos variables.
Concluyendo se puede determinar que la vida variada méas del 80% de las
personaslo tiene como concepto valioso para los valores y solo el 7,4% lo
toma como algo alejadoo nulo para contribuir a los valores.

Con respecto a la Pregunta Numero 29: Obediencia

Grafico 31
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Interpretacion:

En referencia a esta pregunta se puede mencionar que la obediencia es
aquella accion de acatar ordenes o regirse a alguna norma, ley o decreto
por lo que se puede ver que la misma estd inspirada en los valores
personales que puede llegar a formar una persona de acuerdo a las
ensefianzas que se le ha sido proporcionada o simplemente las diferentes
vivencias durante su vida, a un mas que la misma esta durante la dinamica
del dia a dia, es asi como menciona Bacon (2005) “ El problema politico
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fundamental de la modernidad no es el de una causa de poder Unico y
soberano, sino el de una multitud de fuerzas que actGan y reaccionan entre
ellas segun sus relaciones de obediencia y mando” (Pag. 7-8), ubicandonos
en un panorama en el que la obediencia es un acto fundamental para
mantener los valores personales.

Es asi como se puede visualizar en el grafico como el 83.8% de los
encuestados se encuentran de acuerdo en que la obediencia es un acto
fundamental para llevar a cabo los valores personales, ya que, al tener un
andlisis mas profundo, la obediencia hace que se respeten las leyes o
normas siendo conector directo con el valor del respeto que se ha
inculcado en todxs los ecuatorianos. Por otro lado, existe un 12.2% que
estdn ni de acuerdo ni en desacuerdo de que la obediencia tenga
relacion alguna con los valores

personales. Finalmente, un 4% de los participantes en desacuerdo que
entienden a la obediencia como aquel acto ajeno que no va a interferir en
que se cumplan, se lleven a cabo o se promuevan los valores personales,
siendo este una minoria, pero necesaria para conocer los dos lados de la
moneda.

En conclusién, un 90% de las personas tienen también una fuerte
valoracion con respecto a la obediencia, debido a la relacion que tiene para
que se cumplan los valores y los votantes restantes lo tienen como aquello
alejado a los valores de los ecuatorianos.
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Con respecto a la Pregunta Numero 30: Obtener placer

Grafico 32

Interpretacion:

Desde un inicio se puede tener a esta pregunta como en incégnita debido a
que nose encuentra en relacion directa o a simple vista no se entiende
alguna pieza que se una con los valores personales de los ecuatorianos, es
asi que se debe tomar en cuenta en una primera instancia que el placer es
entendido en dos aspectos como menciona Kelly& Lopez Castellén
(1991):

Por un lado, podemos obtener placer del hecho de dar por concluida una
accion. Aqui el placer es simplemente la sensacion de bienestar y de
satisfaccion

que acompafia al hecho de haber llevado a cabo algo. Pero, por otro lado,
la realizacion de algo puede resultar placentera por si misma. (Pag.42)

De tal manera que al cumplir a carta cabal o tomar siempre en cuenta los
valores en las acciones que tienen los ciudadanos ecuatorianos hacen que
una persona obtenga placer, es decir, una satisfaccion en las acciones
porque estan direccionados para el bienestar.

Es asi que de acuerdo a la encuesta se puede afirmar que un 78.5% de los
encuestados se encuentran de acuerdo en que el obtener placer es un factor
importante para mantener o querer promover los valores personales, ya que
de esta manera se puede ver que el placer inspira a que se usen los valores
como base para el actuar. Por otro lado, un 12.2% no se encuentra ni de
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acuerdo ni en desacuerdo, esto se puede argumentar con la premisa
principal que es que no entiende la conexion entre obtener placer y los
valores, sea por no saber el significado como tal o para ellos no hubo
sentido. Finalmente, una minoria del 9.3% de las personas estan en
desacuerdo con que el obtener placer sea algo relevante en la construccion
de los valores personales.

En conclusion, podemos mencionar que, del total de 270 personas
encuestadas, 85 personas mencionan que obtener placer se relaciona con
los valores y solo 5 personasargumentan que el obtener placer no tiene
relacion.

Con respecto a la Pregunta Numero 31: Aceptar mi parte de la vida

Grafico 33
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Interpretacion:

El aceptar mi parte de la vida viene a ser entendido como el lugar que he
ocupadoen el mundo y que hago para que este sea mejor, de tal manera que
al promover los valoresayudamos a que el mundo, contexto o vida sean
mejor para todos. Por consiguiente, aceptar es recibir voluntariamente
algo que se le ofrece o propone y en este caso es el accionar que vivimos.
Es asi que en la encuesta un 90% de los participantes se encuentran de
acuerdo enque aceptar mi parte de la vida, es fundamental para que se
cumplan individualmente losvalores y este sea un aporte colectivo para los
ecuatorianos/as, de tal manera que el accionar esto estamos aceptando la
reflexion de las propias acciones y la correccion de las mismas. Por otro
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lado, un 6.7% de los encuestados no esté ni en acuerdo ni en desacuerdo
con aceptar mi parte de la vida sea porque no encuentran conexion con los
valores o lo ven como algo personal que construye cada persona.
Finalmente, un 3.4% simplemente se muestra en desacuerdo con que esta
sea una premisa que aporte en algo a los valores personales.

Concluyendo que el aceptar mi parte de la vida de los encuestados, 270
personasencuestadas, 105 personas aceptan que su parte de la vida tiene
relacion con los valores y solo 4 personas niegan que sea o tenga alguna
incidencia en la vida.

Con respecto a la Pregunta Numero 32: Seguridad Nacional

Grafico 34
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Interpretacion:

La seguridad nacional segtn el Departamento de Seguridad Nacional es la
accion del estado dirigida a proteger la libertad y bienestar de sus
ciudadanos, a garantizar la defensa de sus principios y valores
constitucionales, asi como contribuir en promover la seguridad nacional
como internacional, es asi que la misma si es fundamental para entender
los valores personales e incluso crean un aporte totalmente necesario para
regir el comportamiento y las acciones que como ciudadano haces hacia la
sociedad, por otro lado se puede mencionar que la misma siempre esta
presente, ya que asi se mantiene un orden.

Es asi que el grafico nos muestra como el 63.3% de los encuestados se
encuentra de acuerdo en que la seguridad nacional aporta al desarrollo,

mantenimiento y promocién de los valores personales, ya que las leyes
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tienen como base los valores y estan estipulados en la constitucion del
Ecuador las cuales al no ser cumplidas tiene una sancion, y al regirsees una
gran escala para que se reconozcan acciones llevadas para una mejora en
la sociedad, por otro lado, un 20% reconoce que no esta de acuerdo ni en
desacuerdo sobre como la seguridad nacional influye o no en los valores
personales y finalmente un 29.3% esta en desacuerdo de que la Seguridad
nacional esta relacionada de alguna manera con los valores personales, es
decir, es un porcentaje considerable el que afirma que no existe influencia.
Concluyendo que, del total de 270 personas encuestadas, 72 personas que
si tieneuna seguridad social y s6lo 15 personas que no tiene una seguridad
social que sea relacionada con los valores.

Con respecto a la pregunta 33: Una vida excitante

Gréfico 35
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Interpretacion:

Se considera una vida excitante, dependiendo de la forma de ver y
considerar la realidad de cada suceso, momento, instante y con esto, la
perspectiva de la vida de cada persona. Por lo tanto, una vida excitante esta
Ileno de momentos estimulantes, que se dande diferentes formas y maneras,
todas estriban de la realidad y apreciacion del ser humano desde su
individualidad; estas a su vez, producen la segregacion de distintas
hormonas en el cerebro de la persona, creando momentos especiales y
recuerdos permanentes y otros momentaneos. Llevar una vida excitante,
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logra que las personas aumenten su autoestima,se interesen por mejorar su
calidad de vida y sus valores, ademéas de observar y apreciar su entorno y
querer su mejora.

De esta manera, en la grafica, observamos que, de las 270 personas
encuestadas, 75 que recabe el 27,8%, consideran tener totalmente una vida
excitante, llena de momentos estimulantes, que recuerdan y hacen su vida
efervescente, 56 personas, que es el 20,7% sienten que a veces tienen
momentos emocionantes segin su perspectiva, de estas, 53 personas, es
decir, el 19.6% mencionan que algunas veces su vida es excitante, de las
200 personas, 45 que estima el 1,7% aluden que su vida tiene pocas veces
momentos efervescentes, 21 de los individuos encuestados, que es el
7,8% indican que muy pocas veces, su vida tiene momentos especiales y
s6lo 10 personas, consideran no tener para nada, una vida con instantes
interesantes y emocionantes.

De esta manera, el resultado nos alude que el tener una vida excitante, es
parte dela mayoria de las 270 personas encuestadas, recordando que el
80.6% de estas, son mujeres y el 19,4% son hombres.

Con respecto a la pregunta 34: Honrar a padres y ancianos.

Grafico 36
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Interpretacion:

Honrar a padres y ancianos forma parte de los valores que cultivamos,

aprendemos, tenemos e inspiramos como personas. El vinculo emocional

y familiar, como primer sistema de participacion ciudadana del ser

humano, es primordial para el crecimiento de las personas en cuestion de
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principios. Es necesario que los humanos cuidemos, respetemos y
aprendamos de nuestros padres, abuelos y ancianos, escuchemos su
aprendizaje, su recorrido por la vida, sus anécdotas, su criterio e ir
formando el nuestropropio. Es preciso cuestionar, repasar y trascender la
realidad y el conocimiento en diferentes aspectos relacionados con la
sociedad.

Segun esto, en la gréafica, analizamos que el 63%, es decir 270 de las
personas encuestadas estan de acuerdo que dentro de sus valores esta el
honrar padres y ancianos,el 27,8%, es decir, 75 personas dicen que casi a
veces honran a sus padres o ancianos, 20 personas que corresponde al
7,4% indican que pocas veces parte de sus valores esté el de honrar padres
y ancianos y tan solo 1 persona, 0,4%, menciona que casi nunca ha sentido
la necesidad de respetar a sus padres o ancianos de su familia.

Esto nos muestra que el valor de honrar a padres y ancianos, es parte de la
mayoriade las 270 personas encuestadas, recordando que el 80.6% son
mujeres y el porcentaje restante, son hombres.

Con respecto a la Pregunta Numero 35: Disfrutar la vida

Gréafico 37
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Interpretacion:

Disfrutar la vida consiste, en primer lugar, en estar presente. Presente en
cada accionar, presente en palabras conectadas con el pensamiento y el
sentir. En poner los cinco sentidos en las sensaciones, los colores, las
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emociones, las palabras y los pensamientos. En invertir toda nuestra
energia mental en hacer de cada momento algo importante, en algo que
marque tu sentir. El disfrutar la vida, como valores fundamentalesde una
persona, consiste en hacerse sentir lo mejor posible en cuanto a su ser.
Vivir en libertad sin borrar la de otra persona. Aqui interviene el respeto y
la consideracion por el otro. Es por esto que, si sabemos disfrutar la vida y
vivimos experiencias agradables, en el futuro podremos mirar atras y
sentir la felicidad que generan los buenos y gratos recuerdos.

De las 270 personas encuestadas, 124 de estas que equivale el 45,9%,
mencionan que estan totalmente de acuerdo que disfrutar la vida es parte
de sus valores personales; 74 de estas, que son el 27,4%, dicen que si
forma parte de sus pensamientos el disfrutar la vida como parte de sus
valores; el 44 de estas personas encuestadas, que total son el 16,3%,
indican que a veces creen que disfrutar de la vida es parte de sus
principios; el 21de estas que son el 7.8%, aluden que pocas veces sienten
que disfrutan la vida; el 3 son el1,1% del total de las personas encuestadas
mencionan que casi nunca sienten que el disfrutar la vida sea parte de sus
valores y tan solo 3 personas encuestadas que del total son el 1,1%, dicen
que nunca disfrutan la vida.

Con esto, el resultado nos indica que el disfrutar la vida, es parte de la
mayoria delas 270 personas encuestadas, recordando que el 80.6% son
mujeres y el 19,4% son hombres.
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Con respecto a la Pregunta Numero 36: Devociones

Grafico 38

Interpretacion:

La devocion es la entrega total a una experiencia, a un sentir, a un ideal,
por lo general de cardcter mistico. La devocion como la atraccion hacia
una idea, una persona, un rey, un santo, un dios, una persona amada o un
ser vivo, etc. puede formar parte de losprincipios de las personas. Este
sentimiento profundo de respeto y admiracion esta inspirado por la
dignidad, la virtud o los méritos de una persona, una institucién, una
causa, etc. Se ve otorgado desde la infancia en el primer sistema del ser
humano, el cual es la familia.

Del total de las personas encuestadas, 53 de estas, que son el 19,6%,
indican que siempre las devociones son parte de su vida, el 23% que son
62 personas, dicen que casi siempre la devocion forma lugar dentro de sus
principios, 74 de estas, que equivalen al 27,4% mencionan que a veces
sienten que el fervor es parte de sus valores. Por otro lado,45 personas del
total encuestadas, indican que de vez en cuando las veneraciones son parte
de sus preceptos, y solo 10 indican que casi nunca y nunca la devocion ha
formado parte de su diario vivir.

Esto arroja que, el resultado de la devocion, es parte de la vida de la
mayoria de las 270 personas encuestadas, mencionando que el 80.6% son
mujeres y el 19,4% son hombres.
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Con respecto a la Pregunta Namero 37: Orden Social

Grafico 39
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Interpretacion:

El concepto designa a la estructura social entendida como mantenimiento
de la jerarquia. Entendemos el sistema central de clasificacion y
valoracién de actividades e individuos que constituyen una sociedad y que
es compartido, y a la vez disputado desde

los propios criterios de clasificacion, por los miembros que forman parte de
esta. De aqui surge la idea de justicia, las personas tienen que ajustar su
conducta a reglas, normas, etc.de esta manera el hombre puede realizar sus
fines y vivir en sociedad dentro de una idea de justicia, tanto para este,
como para el derecho de los demas. Es por esto, que el orden social es
parte principal de los valores de los seres humanos.

De las 270 personas encuestadas, mas de 75 personas indican que casi
siempre tienen como el orden social parte de sus valores y menos de 10
indican que casi nunca tienen al orden social como valores dentro de si
mismos.

De esta manera, podemos interpretar que la mayoria de las personas
encuestadas, sienten que tienen la valoracion del orden social como parte
del sistema central de su diario vivir.
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Con respecto a la Pregunta Namero 38: Atrevimiento

Grafico 40
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Interpretacion:

El atrevimiento como valor es la determinacién de ejecucion de un
accionar de manera arriesgada, de exponer el cuerpo hacia cualquier
determinante que venga. El atrevimiento es parte del ser humano, de
diferentes formas, en distintas ocasiones, algunasveces pueden ser loables
estas acciones, otras necesarias y algunas perjudiciales, todo depende del
porqué del atrevimiento. Ademas, el atrevimiento concluye una
resolucion

o thdgraddlan

de la voluntad del ser humano, acompafiada de confianza en nuestras
propias fuerzas y decisiones, todo esto, con el proposito de conseguir un
fin arduo.

Segin la gréafica final, el resultado de 270 personas, 44 de estas
mencionan que siempre tienen atrevimiento para tomar decisiones, 64 de
estas, que equivale el 23.7% indica que casi siempre se atreven en
diferentes cuestiones de su vida, el 27,4% alude que a veces toman el
atrevimiento como parte de sus valores diarios, el 17% indica que casia
veces asumen energia y brio en su vida cotidiana y el 4.4%, es decir 12
personas dicen que nunca se atreven en su diario vivir.

Esto revela que, la mayoria de las 270 personas encuestadas, toman el
atrevimiento de tomar decisiones cuestionables o dificiles a lo largo de su
vida, y toman esta, como parte de sus valores humanos.
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Con respecto a la Pregunta Namero 39: Autodisciplina

Grafico 41
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Interpretacion:

La autodisciplina es un valor importante de un ser humano. Esta se puede
definir como el control de la propia fuerza de voluntad para cumplir
objetivos que normalmente se ven como deseables, y el autocontrol como
el manejo de esa misma fuerza de voluntadpara evitar hacer cosas que se
ven como indeseables o para posponer una gratificacion.

De los miles de principios de éxito desarrollados a lo largo de los afios,
esta habilidad asegura, segun personas triunfantes, que logres grandes
cosas en tu vida. Esta habilidad te haré alcanzar tu capacidad dptimay te
muestra todo lo que eres capaz de hacer. Este esun signo de fortaleza
mental interna, que puede controlar tus acciones, emociones Yy
reacciones.

Esto arroja que el 28,1% de las 270 personas encuestadas, indican que han
logrado tener autodisciplina totalmente en su diario vivir, mientras que el
35,9% de esta totalidad, indique que casi siempre han podido tener el valor
de la autodisciplina dentro de sus valores, el 10,7% menciona que a veces
tienen autodisciplina y el 1.1 % alude que no tiene nada de autodisciplina
en su vida.

Todo esto, indica que, la mayoria de las personas encuestadas, han logrado
tener el valor de la autodisciplina dentro de su vida. Mencionando que el
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80.6% son mujeres yel 19,4% son hombres.
Con respecto a la Pregunta Namero 40: Concederse Satisfacciones
Gréfico42

Interpretacion:

La atisfaccidn es aquella sensacion que el individuo experimenta al lograr
elrestablecimiento del equilibrio entre una necesidad o grupo de
necesidades y el objeto o

los fines que las reducen. Es decir, la satisfaccion es una sensacion relativa
de una motivacion que busca objetivos. Hay diferentes tipos de concederse
satisfacciones. Unaspueden ser positivas, otras negativas. Hay algunas que
son muy repetitivas, las cuales llegan al punto que la satisfaccion sélo sea
momentanea, esto debido a que encontrara algo mas y sentird que eso es
poco, sin embargo, la idea es la misma optar por el mayor, para volver a
sentirse igual de satisfechos o incluso mas, llega el caso que las personas no
suelen sentirse satisfechas con nada, y estan en una lucha constante de
objetivos hasta lograrlo. Por eso, es importante que se sepa distinguir el
tipo de satisfaccion y la forma de otorgarlo, todo esto, sin caer en una
adiccion.

De la gréfica, del total de 270 personas, 52 el cual se convierte el 19.3%
indican que siempre se conceden satisfacciones en sus acciones, 81
personas que significa el 30% ensefia que casi siempre se alude
satisfacciones en su diario vivir, el 28.5% sefiala que muchas de las veces,
se concede satisfacciones dentro de sus faenas y solo 6 de estas, lascuales
son el 2.2%, mencionan que nunca se conceden satisfacciones.
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De esta forma se concluye que, internamente del total encuestado, del
80.6% que son mujeres y el 19,4% que son hombres, el concederse
satisfacciones son parte del accionar de su diario vivir.

Con respecto a la Pregunta NUmero 41: Ser Humilde

Graéfico 43

Interpretacion:

En referencia a esta pregunta se puede mencionar que segin Inmanuel
Kant, “La humildad es la virtud central de la vida ya que brinda una
perspectiva apropiada a la moral. La humildad no es un concepto, es una
conducta, un modo de ser, un modo de vida”. A partir de esta definicion
podremos determinar a través de la encuesta aplicada, el porcentaje de
personas que considera como un valor fundamental ser humilde.

En relacion con la encuesta realizada, se puede evidenciar que el 53,7% de
las personas encuestadas consideran humildes, seguido existe un
porcentaje del 3.7% de las personas encuestadas que ha respondido que se
consideran medianamente humildes, y noexisten personas que consideren
no ser humildes.

Esto concluye que la mayoria de las 270 personas que fueron encuestadas,
donde el 80.6% son mujeres y el 19,4% son hombres, indican que llevan
su vida con humildad.
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Con respecto a la Pregunta Numero 42: Jugar Limpio

Gréfico 44
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Interpretacion:

Juego limpio es una expresion muy utilizada para denominar el
comportamiento leal y sincero ademas de correcto, tanto en el juego como
en el cotidiano vivir, lo que implica ser respetuoso de las reglas y normas
sociales.

De la gréfica de resultado, del total de 270 personas encuestadas, 143
personas equivalentes al 53% aseguran que si saben jugar limpio y que el
el (0%) respondieron nosaben jugar limpio.

Esto concluye que la mayoria de las 270 personas que fueron encuestadas,
donde el 80.6% son mujeres y el 19,4% son hombres, saben lo que es jugar
limpio y realizan deesta manera sus actividades.
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Con respecto a la Pregunta NUmero 43: Buscar Nuevas Sensaciones

Gréfico 45
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Interpretacion:

La busqueda de sensaciones es un rasgo de personalidad que se define
como la necesidad de buscar y experimentar nuevas, variadas, complejas
e intensas experiencias y sensaciones, asi como, el deseo de correr riesgos
fisicos y sociales, por el simple deseo de disfrutar de tales experiencias
(Zuckerman, 1994).

De la gréfica de resultado, 86 personas que equivalen al 31,9%
respondieron que buscan nuevas sensaciones y 5 personas que equivalen
el 1,9% respondieron que nobuscan nuevas sensaciones.

Esto concluye que la mayoria de las 270 personas que fueron encuestadas,
donde el 80.6% son mujeres y el 19,4% son hombres, han experimentado
la busqueda de nuevassensaciones y experiencias.
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Con respecto a la Pregunta Namero 44: Buenos modales

Grafico 46
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Interpretacion:

Llamamos buenos modales a todas las conductas de cortesia y amabilidad
que se practican en una sociedad determinada. Saludar de modo amable,
pedir disculpas, pedir por favor, ofrecer ayuda, colaborar, son algunos
ejemplos de buenos modales que hacen la vida mas agradable y menos
violenta.

De la gréfica de resultado, 147 que equivalen al 54, 9% consideran que
poseen buenos modales y 2 personas que equivalen el (0,7%)
respondieron no poseer buenos modales.

Esto concluye que la mayoria de las 270 personas que fueron encuestadas,
dondeel 80.6% son mujeres y el 19,4% son hombres, prefieren vivir con
buenos modales.
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Con respecto a la Pregunta Namero 45: Gozar al maximo y ser
moderado.

Grafico 47
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Interpretacion:

Segln la Real Academia Espafiola significa: “moderacion, sobriedad y
continencia. Es una de las cuatro virtudes cardinales y consiste en moderar
los apetitos y uso excesivo de los sentidos sujetandolos a la razén”. Dicho
asi puede sonar como algo timorato, puritano cuando en realidad ser
moderado implica una gran valentia para hacer frente a los temores tanto
externos como internos y poder atravesarlos. Entendiendo esto podemos
Ilegar a disfrutar al maximo y ser moderados.

De la gréfica de resultado, se puede observar que 98 personas que
equivalenal 36,6 % respondieron que gozan al maximo ser moderados y
en esta misma pregunta dos personas que representa al 0,7% respondieron
que no lo hacen.

Esto concluye que la mayoria de las 270 personas que fueron encuestadas,
donde el 80.6% son mujeres y el 19,4% son hombres, han gozado al
maximo y moderadamente sus actividades.

33 respapest 35
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Con respecto a la Pregunta Namero 46: Ser Moderado

Grafico 48
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Interpretacion:

En concordancia con lo mencionado en la pregunta anterior Segun la Real
AcademiaEspariola ser moderado significa: “saber contenerse. siendo esto
una gran virtud que implicauna gran valentia.

De la grafica de resultado, 98 personas que equivalen al 36,6%,
respondieron que sonmoderados, le siguen 88 personas que equivalen al
32,6 % respondiendo ser aun mas moderados y 5 personas el 1,9%
respondieron que casi no son moderados.

Esto concluye que la mayoria de las 270 personas que fueron encuestadas,
donde el 80.6% son mujeres y el 19,4% son hombres, realizan actividades
de forma moderada.
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Con respecto a la Pregunta Numero 47: Reciprocidad de favores

Grafico 49
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Interpretacion:

El principio de reciprocidad es uno de los principios de influencia que hace
que nos veamos obligados a corresponder los favores que nos han
realizado, incluso en los casos en los que nosotros no los hemos pedido.
Este tipo de comportamiento tiene beneficios obvios para las personas ya
que necesitamos unas de otras para poder sobrevivir como especie y esta
norma social ayuda a que asi sea. Mediante la reciprocidad, nos aseguramos
de ayudar a otrosy de ser ayudados por esas mismas personas cuando lo
necesitemos.

De la gréfica de resultado, 134 personas que equivalen al 49,6 %,
respondieron que poseen mucha reciprocidad al momento de recibir
favores, le siguen 91 personas que equivalen al 33,7 % y solo 2 personas
el 0,7% respondieron que no son reciprocos.

En conclusion, se evidencia que la mayoria de las 270, donde el 80.6% son
mujeres yel 19,4% son hombres consideran ser reciprocos cuando reciben
un favor.
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Con respecto a la Pregunta Namero 48: Intentar retos desafiantes

Grafico 50
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Interpretacion:

“Estadisticamente el 90% de nuestros miedos son por cosas que nunca
sucederan. Todos somos mas fuertes de lo que creemos, tanto fisica como
mentalmente. En nuestro interior reside una gran fortaleza que debemos
aprovechar, debemos creer en nosotros mismos y afrontar los retos que nos
propongamos con esa creencia y predisposicion”. “Para crear, primero hay
que creer.” (Martinez Ruiz P.; La felicidad a la vuelta de la esquina).

De la grafica de resultado, 80 personas que equivalen al 29,6 %
respondieron que si intentan retos desafiantes, le siguen 91 personas que
equivalen al 33,7 % y 2 personas el 0,7% respondieron que intentan
asumir retos desafiantes.

En conclusidn, se evidencia que la mayoria de las 270, donde el 80.6% son
mujeres yel 19,4% son hombres consideran intentar retos desafiantes al
momento de realizar sus actividades cotidianas.
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Con respecto a la Pregunta NUumero 49: Normas de convivencia

Grafico 51
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Interpretacion:

Las normas de convivencia son aquellas que todos como ciudadanos
debemos tener en cuenta para tener una correcta convivencia con las
demas personas, ya sea en algun lugaren especifico sea escuela, trabajo,
familia 0 amigos, o para poder conocer o interactuar con las personas que
aun no se encuentran en nuestro circulo es asi que Noto (1998) menciona
que:

Las normas de convivencia son una herramienta educativa, que aprovecha
los conflictos que aparecen para mejorar los procesos entre los ciudadanos.
Se relacionan algunos de los factores que favorecen la prevencion de
conflictos. Se valora la participacion en la elaboracion y seguimiento de
las normas de convivencia de los espacios, no solo como un elemento de
mejora sino como elemento de aprendizaje de conceptos como
participacién, democracia, representacion, delegacion, proceso, etc.
(Pag.59)

Es asi que se puede entender gracias al concepto anteriormente
mencionado que las normas de convivencia son el producto de leyes
implementadas a nivel juridico las cuales responden al respeto de los
valores que han sido ensefiados, o inculcados en los ecuatorianos

Por lo que en la encuesta se ve que 93.7% de los participantes se encuentra
de acuerdo en gquelas normas de convivencia son totalmente relacionadas a
los diferentes valores personales que tienen los ecuatorianos, ya que la base
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de los mismos aportan a la construccién de normas que ya se han
establecido y se pueden establecer, asi también un 5.9% se encuentra ni de
acuerdo ni en desacuerdo sobre como las normas pueden tener una
relacion con los valores, lo que nos lleva a que finalmente solo un 0.4% se
encuentre en desacuerdo, que es una minoriaque nos lleva a afirmar que en
su gran mayoria ve un potencial de los valores en las normas de
convivencia de los ecuatorianos.

Concluyendo que, del total de 270 personas encuestadas, 119 personas
utilizan y respetan las normas de convivencia, y solo 16 personas algunas
veces lo hacen o no lo relacionan.

Con respecto a la Pregunta Numero 50: Diversiones

Gréfico 52

S0.Diversiones

270 res puestas

e —. —— .
1 2 3 . s e

Interpretacion:

Siendo este un sentir ambiguo que ha variado con el pasar de los afos, y
que lo seguird haciendo, tenemos que la diversion de las personas es
manejada actualmente por las masas, no confundirla con ocio pues la
diversion al contrario de un estado de relajaciones posicionar la mente en
actividades recreativas, pero acaso ¢todas las personas se divierten?
¢Todos toman la diversion de la misma manera? Por tanto, se puede
definir como un valor propio. Un valor al cual se le da el sentido y el
significado depend iendo de la perspectiva propia de cada persona. Un
valor variable y dependiente.

Segun la gréfica de la encuesta, de las 270 personas, 100 de estas que
significa el 37% de la totalidad, indican que siempre se divierte y esta
forma parte de su diario vivir, el 27.4% alude que casi siempre tienen
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diversion en su vida, el 19.3% indica que la mayoria de las veces, se
divierten y tan solo 4 que figura el 1.5% no realiza actividades recreativas.
Esto concluye que la mayoria de las 270 personas que fueron encuestadas,
dondeel 80.6% son mujeres y el 19,4% son hombres, realizan actividades
recreativas o tienen diversion dentro de su diario vivir.Con lo analizado
anteriormente, se puede determinar que los valores son normas morales,
es decir que los valores establecen un modelo de conducta aceptable en
una sociedad y para garantizar que este modelo sea observado por los
miembros de esa sociedad se emiten las normas que regulan la actuacién
del individuo dentro de la sociedad. Tomando en consideracion la
encuesta realizada para los ecuatorianos en este proceso de adquisicién son
varios los factores que influyen desde la familia, la escuela, los amigos, en
el trabajo, etc. Puesto que hacemos nuestros ciertos valores y otros no. Los
valores cambian con las necesidades y experiencias de las personas, es
decir: Hay valoresde nuestra sociedad que dan importancia a los valores
morales y otros que dan importancia a la convivencia social.

3. VALORES HUMANOS

¢ Como se define desde la psicologia a los valores humanos?

Maslow (1954) plantea que existe un sistema organizado de necesidades,
las cuales tienen una jerarquia piramidal definida. En la base se encuentran
las necesidades fisiologicas tales como hambre, sed y suefio, en el siguiente
estudio, las necesidades son sociales (basicamente de pertenencia y amor),
mientras que en la cuspide se encuentran las de realizacién personal. En
esta jerarquia, los valores actian como organizadores y son guias de las
conductas que los sujetos realizan para lograr satisfacer dichas
necesidades. Sobre esta teoria se asienta el modelo de Inglehart (1977)
relativa a los valores politicos del materialismo y postmaterialismo. La
autora sostiene que solo en lospaises que han superado las necesidades de
bienestar economico, predominan los valores post materialistas de
autorrealizacion.

De forma similar, Rokeach (1973) entiende que los valores son creencias
que se encuentran organizadas jerarquicamente y sirven como guias del
comportamiento humano. Se adquieren basicamente en procesos de
socializacion primaria (familia y grupo de pares) y secundaria (escuela y
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otras instituciones). Los valores, segin la autora, definen la forma de
interpretar las actitudes de los demas y nos dicen qué esta bien y qué esta
mal. En definitiva, determinan un marco cultural desde el cual se pueden
satisfacer las necesidades.

Por lo tanto, los valores son utiles en dos aspectos basicos. A nivel
individual, aportan una importante informacion  sobre los
comportamientos, actitudes e identidades de las personas. Los perfiles de
valores de las personas son importantes predictores de comportamientos,
intereses y actitudes, aqui es necesario considerar que los valores se
encuentran en la cuspide del sistema personalidad, como el constructo que
orienta todas las acciones de las personas.

Los valores personales, desde esta perspectiva, son guias motivacionales
de orden superior y pueden explicar todas las acciones y conductas de
menor nivel (Royce& Powell, 1973; Sanchez Canovas & Sanchez Ldpez,
1994). En el nivel cultural, en cambio, los valores son tomados como
variables dependientes, resultantes de factores politicos, sociales o
economicos.

Schwartz (1992, 1994, 2001) propone un modelo en el cual plantea que los
valoresson metas deseables, trans institucionales, variables en su grado de
importancia y que orientan la vida y las conductas de un individuo o de
una institucién. En un estudio desarrollado en mas de 40 paises, Schwartz
(2001) encontré que habia diez valores que subyacian a todas las culturas
estudiadas. Todos ellos se agrupan en dos bipolaridades (dimensiones) que
contrastan, por un lado, la trascendencia de los intereses personales en
funcion de los colectivos (Autotrascendencia) y, en el otro extremo,
aquellas personas que priorizan sus intereses propios (Autopromocion),
mientras que, por otro lado, algunas personas aprecian la seguridad y el
orden (Conservacion) y contrariamente, otras valoran la independencia de
acciones y pensamientos (Apertura al cambio). A su vez, todas estas
polaridades definen intereses.

Los intereses estan mas relacionados con los aspectos sociales y culturales
(mas generales). Pueden definirse intereses colectivistas (los valores que
predominan en una sociedad, tienen que ver con atender a los
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intereses de la comunidad entera), individualistas (se valoran aquellos
aspectos que tienen que ver con el desarrolloy éxito personales) o mixtos.
Para este autor, los valores representan las respuestas que las personas y
los grupos deben dar a tres requisitos universales: (a) las necesidades de
los individuos en su condicién de seres bioldgicos, (b) la coordinacion de
las acciones sociales y (c) el funcionamiento correcto y la supervivencia
de los grupos.

PERSONALIDAD, CONDUCTA Y VALORES

¢ Como se forma la personalidad?

La personalidad no es una entidad estatica e inamovible, sino que, por el
contrario, estd sometida a continuos cambios y transformaciones. El
concepto de desarrollo, por otraparte, admite un punto de partida y un
punto de llegada, ademas de un conjunto de funciones que remiten de uno
a otro. La psicologia del desarrollo, al centrarse en el estudio del ciclo
vital, ha puesto de manifiesto cierta continuidad, pero también ciertos
cambios en lo que se refiere a la estructura de la personalidad. La
personalidad se elaboray se construye, en una gran parte, a lo largo del

proceso de desarrollo (Erikson, 1974; Luria 1979).
2 & 4 6 3 e o

Nota. Adaptado de la personalidad [Fotografia], por Francisco Rouco,
2020

Las diversas teorias de la personalidad difieren en la importancia que
conceden a los distintos factores que determinan el desarrollo. De hecho,
algunas de ellas dedican grandes esfuerzos a explorar las posibles
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interacciones entre lo que podriamos Ilamar los factores bioldgicos y los
factores culturales o ambientales, sociales, familiares, escolares. Es decir, la
personalidad que cada uno tiene es consecuencia de numerosos factores: la
herencia, el lugar donde se nace, la educacién recibida, la cultura con la
que de nifio se encuentra al nacer, etc. En la formacion de la personalidad,
por tanto, se dan cita un conjunto polimorfo de factores, cuyo
ordenamiento y clasificacion no resulta facil.

El primer grupo, estaria constituido por el conjunto de rasgos dados en un
individuo desde su nacimiento, es decir, la suma de los factores genéticos
y bioldgicos que hacen de €l un organismo Unico, original y, en cierto
modo, distinto de los deméas. Este conjunto constituye el punto de partida
de la personalidad, lo que condicionara su despliegue futuro en una
determinada direccion.

Estos factores, también llamados factores ontogenéticos, hacen referencia
a los determinantes bioldgicos (crecimiento) y ambientales (familia), los
cudles, correlacionados con la edad cronolégica, explican el proceso de
desarrollo como la adquisicion individual de una serie de competencias
ordenadas cronoldgicamente y dependientes de la interaccién entre el ritmo
madurativo intraindividual y ciertos aspectosdel medio sociocultural.

El segundo grupo lo forman los factores historicos, que integran
acontecimientos muy diversos de un determinado medio cultural. Son
factores asociados a cambios constantes del entorno, que afectan de forma
universal a toda una generacién o a grupos sociales concretos. Hacen
referencia a acontecimientos generales que afectan a un ambito cultural
determinado y que se manifiestan como efectos generacionales.

Otro grupo de factores es el formado por los caracteres que modelan el
ambiente mas intimo de cada sujeto: esa especie de perimetro envolvente
que le acompariara a lo largo de toda la vida y que llamamos familia.
Naturalmente que la configuracion de la familia cambiara a lo largo del
tiempo, pero siempre dejara sentir su poderosa influencia, cualesquiera que
sean las modificaciones circunstanciales que en ella se produzcan.

La familia es como el modelo, en miniatura, del mundo personal, el
escenario donde se actualizan las relaciones interpersonales primeras, que
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dejardn una impronta imborrable en la empresa biogréfica individual.
Todo cuanto acontece en el horizonte familiar, influird en mayor o menor
grado en la formacién de la personalidad.

La formacion de la personalidad es también un proceso apretado de
esfuerzos laboriosos, de victorias y derrotas significadas por las pequefias
batallas de la vida diaria,de conquistas personales libremente conseguidas.

¢ Qué relacidn existe entre conducta humanay valores?

El valor y la virtud del hombre, como concepto, es el modo de ser por el
cual el hombre se hace bueno y realiza bien lo que le corresponde hacer en
lo individual, en su entorno inmediato y en la sociedad de la que forma
parte; esto es el modo mediante el querealiza bien sus funciones propias
(Aristoteles, 2000, p. 22). En consecuencia, no es incorrecto afirmar que
el hombre virtuoso es aquel que ha adquirido como habito la realizacién
correcta de sus funciones individuales y sociales, en términos de buscar
siempre beneficios y de evitar siempre perjuicios. ElI hombre que se
desempefia con virtudjuzga con rectitud todas las cosas (Aristoteles, p. 33),
y en cada una de ellas se le muestrael valor.

El valor, en tanto cualidad relacional, se manifiesta o surge, en principio,
con el buen actuar del hombre; es decir, siempre que el hombre observa
comportamientos tendentes a generar algo benéfico y a reducir
consecuencias perjudiciales. Lo anterior se presenta en actividades
humanas tan variadas.

La conexion entre valor y virtud se establece cuando por la préctica
habitual de conductas conformes, el hombre posibilita la manifestacion de
valores positivos perceptibles en su entorno fisico. En lo cotidiano, el
concepto de virtud adquiere diferentes formas: en realidad no se practica
la virtud en abstracto, sino mas bien una o mas formas particulares de
virtudes, como la justicia o la prudencia. Puesto que se ha definido antes al
proceso de valoracién como la actividad mediante la que el sujeto entraen
relacion con el objeto, las virtudes parecen afirmarse como un componente
importantede tal proceso.

Si se acepta que las virtudes pueden conducir a la manifestacion de valores
y que son coadyuvantes en los procesos de valoracion de objetos o
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situaciones, entonces, mediante la instruccion y practica permanente de las
virtudes es posible inducir conductas en las que se presuma la
manifestacion de un valor subyacente del individuo. De esta forma, el
adiestramiento practico de las virtudes se constituye como un instrumento
en laformacion de valores del ser humano.

VALORES ETICO-MORALES

¢Por qué se habla de valores ético morales?

Valor ético moral pudiera ser definido como la significacion positiva para
la dignidad humana en un sentido amplio y para la satisfaccion de
necesidades de nuestra especie y la practica social en un sentido estrecho,
de elementos psicologicos que a traveés de su participacién en la
autorregulacion de la conducta y en la propia correccion de los
mecanismos de autorregulacion, hacen posible la adaptacion de los
diferentes niveles de integracion en los que esta presente el ser humano.

Una gran diferencia que existe entre los valores ético -morales y otros
tipos de valores radica en el portador o depositario. Cualquier objeto,
proceso o fendmeno puede ser portador de cualquier tipo de valor, excepto
de valores ético morales, los cuales solo son portados Unicamente por el ser
humano, como potencialidades para la accion, a travésde propiedades de
elementos del psiquismo.

Valores Etico Morales y Necesidad.

“Si no tenemos policias, jueces, abogados, fiscales, honestos, valerosos y
eficientes; si se rinden al crimen y a la corrupcion, estan condenando al pais
a laignominiamas desesperante y atroz.” Javier Sicilia

“Necesidad” resulta una categoria Sumamente importante cuando de
valores se trata. Ella forma parte del criterio axiologico general; Los
objetos, procesos o fenomenosson portadores de valores si sus propiedades
contribuyen a la satisfaccion de alguna necesidad humana. Por lo anterior
puede decirse gque constituye una categoria sumamente importante para la
axiologia.

Valores Etico-Morales, Toma de Decisiones y Voluntad
“Servirse de un cargo publico para enriquecimiento personal resulta no ya
inmoral, sino criminal y abominable.” Cicerén
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La toma de decisiones consiste en el proceso mediante el cual un individuo
escoge entre dos 0 mas alternativas posibles. En este proceso juega un
importante papel la voluntad al activar unos motivos y atenuar otros en la
lucha que se establece entre ellos.

“La voluntad consiste, en un acto intencional, de inclinarse o dirigirse hacia
algo, y en él interviene un factor importante: la decision. La voluntad,
como resolucidn, significa saber lo que uno quiere o hacia donde va; y en
ella hay tres ingredientes asociados que la configuran como un todo.”
(Ponce, 2011).

Por otro lado, el psicélogo Roy Baumeister, dice que la fuerza de voluntad
funciona como un musculo, el cual se puede fortalecer con su uso, pero
también lo podemos desgastar por el exceso de uso.

Es por eso que “aprender a dominarse tiene un montén de consecuencias
positivas”, “Observa cualquier gran problema que la gente sufre hoy y lo
mas probable es que el autocontrol esté implicado de alguna manera”.
Sefiala Roy Baumeister, profesor de psicologia de la Florida State
University.

Valores Etico Morales y Jerarquia de Motivos

Los motivos constituyen el fundamento y sentido subjetivo de la conducta
deun individuo, son la razén o el por qué alguien actla de una manera
dada. Desde el punto de vista psicoldgico se trata de contenidos cognitivos
con carga afectiva que activan, dirigen y sostienen la conducta orientada a
determinadas metas o a la satisfaccion de alguna necesidad.

54.1 Jerarquia de Motivos Il

Esta teoria se puede aplicar al desarrollo profesional y de carrera de los
trabajadores, analizando en qué escalon estamos, servira para contemplar
en profundidad nuestros problemas y progresar. ES preciso conocer tanto
las necesidades bésicas de la gente como las més elevadas para presentar
estimulos que capten su interés. La piramidede Maslow también se aplica
en el mundo del marketing y la publicidad para comprenderlas necesidades
de los consumidores, para saber qué productos triunfaran en el mercado y
como comunicar las caracteristicas de los mismos. En el mundo de la
educacion se puede aplicar la teoria de Abraham Maslow, ya que es una
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manera muy buena de evaluar los planes y programas educativos.
(BARCELDO, 2021).

Autorrealizacion

autorreconocimicnto,
conllanza, respeto, éxito

/ amisticd, afecto, Intimidad sexual \

sepuridad liskca, de empleo, de recursos,
moral, familiar, de salud, de propledad privada

Reconocimiento

Seguridad

Fisiologia

Valores Etico Morales y Objetivos

5.5.1Valores Objetivos

Los objetivos no son méas que la anticipacion mental de un resultado hacia
el que se orienta la actividad, con relacion a la cual desempefian una
funcién reguladora y directriz.

La escuela fenomenoldgica, considera que los valores son objetivos, valen
independientemente de las cosas y de las estimaciones de las personas. Asi,
aungue todosseamos injustos, la justicia sigue teniendo valor. Esta vision
ontoldgica del valor, es lo que le quita todo rasgo de relativismo y lo
define y describe desde su naturaleza misma. (FRAGOSO, 2017).

Valores Etico Morales y Estilo de Vida

“Si bien es cierto que la globalizacion ofrece oportunidades para el
desarrollo y enriquecimiento, también lo es que puede causar un aumento
de la pobreza y el hambre, que, a su vez, pueden desencadenar reacciones
en cadena que a menudo conducen a formas muy dispares de violencia y a
la corrupcion desmedida.” Eric Frattin

El estilo de vida constituye la forma individual de interaccion con el medio
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social.Es la objetivacion del estilo de regulacion psiquica del individuo en
unas condiciones concretas de existencia.

Cuando los antivalores como la corrupcion se toman la vida cotidiana las
consecuencias no son solo individuales sino sociales con un impacto en
las poblaciones méas vulnerables quienes dejan de recibir servicios basicos y
de multiplica la pobreza y el subdesarrollo de acuerdo a lo planteado por el
diario el Universo (2018) el pais sufre pérdidas por 10 millones de dolares
por corrupcion, o 2,6 billones.

Valores Etico Morales, Valoracion y Autovaloracion

Valoracion es el proceso mediante el cual un individuo evalla la
significacion de las cualidades de objetos, procesos o fendmenos para la
satisfaccion de sus necesidades, asi como las de otros. Es el resultado de
un complicado proceso en el que participa la personalidad de manera
integral.

Para Reascos C. (2020) el primer indicador es el de la percepcion de
corrupcion, es decir, como los ciudadanos perciben la corrupcion en sus
paises. La ONG Transparency International realiza mediciones periddicas
de este indicador en una escala del 1 al 100, donde 100 es totalmente
transparente y 1 totalmente corrupto, los resultadosfueron los siguientes:
Segln estos datos, de entre 180 paises analizados, Ecuador ocupa el
puesto nimero 95 con un puntaje de 38/100, es decir, que aqui existe mas
corrupcion que en la mitad de los paises del mundo, y que la otra mitad es
mas corrupta que nosotros;ademas que la calidad de nuestra transparencia
bordea el 38%. Ademas de esto, es notableque desde el afio 2016 Ecuador
ha venido empeorando sus resultados haciéndole subir cuatro puestos en la
escala de corrupcién mundial. (Transparency International, 2019)

Valores Etico Morales y Caracter

El caracter es el conjunto de rasgos permanentes que constituyen las
peculiaridades psicoldgicas de un individuo, su forma de ser. Esta formado
por los rasgos mas generales y especificos que se expresan de manera
obligada en diferentes tipos de actividad y le imprimen a la actuacién de
un hombre concreto, un sello personal propio.
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Podriamos decir como conclusién que se podria establecer una existencia
objetivacuyo significado parte de la naturaleza misma del ser de cada ente,
ya que los valores de los seres emanan de ellos y el ser humano es capaz o
no de apreciar ese valor, a través de su proceso de valoracion. Esta
valoracion es el acto de evaluar, estimar, apreciar. Valor es descubrir algo
de valor, es captar y expresar de una manera propia la perfeccion de la
realidad. Es captar lo objetivo de una forma personal, es decir,
respetando la realidad objetiva. Es un planteamiento subjetivo, pero no
subjetivista.

¢ Qué valores son los més relevantes desde la conductay la psicologia?

Schwartz y Bilsky, derivaron once tipos de motivaciones de valores. A
continuacion, se hace una breve descripcion de cada uno de estos tipos o
dimensiones.

Autodireccion. El objetivo que define este tipo de valor es ser
independiente en la accién y el pensamiento (eleccion de la creacién y la
exploracion independiente). Se refiere a la confianza en si mismo y a la
gratificacion derivada de las propias capacidades de decision y accion.
Estimulo. Esta necesidad se relaciona con los requerimientos de valores de
auto- direccion (Schwartz y Bilsky, 1990). El objetivo motivacional de
ellos es la emocion, la novedad y el desafio en la vida (una vida variada,
excitada, osada, curiosa).

Hedonismo. Este tipo de dominio o tipo motivacional deriva de las
necesidades organicas del sujeto y del placer asociado a la satisfaccion de
ellas. El objetivo motivacional que las gesta es simplemente la obtencion
de placer o gratificacion sensual para el sujeto mismo (placer, disfrutar la
vida) (saludable).

Logro (Realizacion). Este tipo motivacional de valores se define por la
busquedadel éxito personal, a través de la demostracion de competencia
en aspectos establecidos por los estandares sociales. Segin Schwartz y
Bilsky, para que los individuos lleguen a obtener recursos de
supervivencia, deben alcanzar como requisito previo una realizacion
competente, a objeto de que la interaccion.

Poder. Para justificar el funcionamiento de la vida social y motivar a los
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miembros del grupo a aceptarlo, éstos deben considerar y asumir el “poder”
comoun valor. Los valores de poder, segin Schwartz y Bilsky, también
pueden ser transformaciones de necesidades individuales para el dominio
y control que los analistas de principios sociales han identificado (Korman,
1974; fide Schwartz y Bilsky, 1990), y que han sido mencionados
inclusive por analistas de valores (Allport, 1961; Gordon, 1960; fide
Schwartz y Bilsky, 1990). El objetivo central de los valores de poder, es
alcanzar un estatus de logro y de prestigio social, de control o dominio de
las personas y de los recursos (autoridad, riqueza, poder social,
conservacion de la imagen publica, reconocimiento social, ser influyente).
Seguridad. La meta o realizacion de este tipo motivacional es la armonia
y estabilidad de la sociedad, de sus relaciones y de si mismo, como una
proyeccionde las necesidades de los organismos de sobrevivir y evitar las
amenazas a su integridad.

Aunque esta meta es invariable, los autores sefialan que podria postularse
la existencia de un solo tipo de seguridad, o de dostipos independientes: uno
referido a la seguridad individual (p. ej. salud) y otro referido a la
seguridad de grupos (p.ej. seguridad nacional).

Conformidad. Este dominio se extrae del requisito de que los individuos
inhiban sus inclinaciones antisociales para que la interaccion y el
funcionamiento del grupo se llevan armoniosamente. El proposito de este
tipo de valor es restringir acciones, inclinaciones y probables impulsos que
pueden alterar o dafiar a otros y violar expectativas de normas sociales.
Tradicion. El objetivo que motiva los valores de “tradicion” es el respeto,
la dedicacion y la aceptacion de las costumbres e ideas que la propia
cultura o religion imponen sobre uno mismo (respeto por la tradicion,
humilde, de voto, aceptar mi parte en la vida), (moderado, respeto a los
padres y mayores)

Espiritualidad. Tedlogos, filésofos y socidlogos de la religion hacen
hincapié en que el fundamento basico para las creencias, tradiciones y
costumbres es dotar a la vida de un significado y coherencia frente al
aparente sin sentido de la existencia diaria (Buber, 1958; Niebuhr, 1956;
Yinger, 1957).

Benevolencia. Este tipo motivacional encuentra una version mas

pag. 91




estrechamente definida a partir del tipo de valor “prosocial” en que
primeramente se incluy6 estevalor. La “benevolencia” centra su motivacion
en la preocupacion por el bienestardel projimo a través de la interaccion
diaria de los individuos.

Este enfoque de Schwartz y Bilsky (1987), supone la necesidad de una
interaccion positiva entre los sujetos, con el objeto de promover el
florecimiento de grupos y la necesidad organica de afiliacion. El objetivo
de motivacion de los valores de benevolencia es la preservacion y mejora
del bienestar de la gente con la cual estael sujeto en frecuente contacto
personal (servicial, leal, indulgente, honesto, responsable, amistad
verdadera, amor maduro).

Universalismo. Este tipo de dominio esta relacionado con la nocion de
Maslow (1959) sobre la persona auto-actualizada. EI objetivo
motivacional del ‘“universalismo” como valor es el entendimiento, la
apreciacion, la tolerancia y la proteccion.

Su proposito es lograr el bienestar de todas las personas y de la naturaleza
en general. Esto contrasta con el estrecho foco de interés de los valores de
la dimension Benevolencia. La investigacion acerca de los valores
considerando el tipo de las culturas colectivistas vs. individualistas,
demuestra la importancia de diferenciar entre estos dos tipos de
preocupacion prosocial (Schwartz, 1990; Triandis, 1990).

LOS VALORES DESDE LAS PRINCIPALES TEORIAS
AXIOLOGICAS

¢, Como explicar los valores desde las teorias axioldgicas?

Sistema Profesional de Valores

Los valores en la formacion profesional significan tener en cuenta la
relacién entre lo cognitivo y afectivo del ser humano, pensar en el
contenido como unidad de conocimientos, habilidades, y valores. Es decir,
en el aspecto valorativo del conocimiento(saber y saber hacer) y en el valor
como significado del conocimiento de la realidad. (Arana, 2006)

Clasificacion de los valores
Debido a su diversidad, los valores pueden ser clasificados desde varios
puntos dereferencia. Uno de los aspectos que dan paso a esta caracteristica
de los valores es la relacionada con su analisis y estudio.
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La clasificacion o categorizacion proporciona una panoramica de los
valores y permite situar y comprender las conductas individuales y
colectivas de un momento histérico concreto. Ademas, la necesidad de la
clasificacion se hace realmente patente a la hora de plantear la educacion,
en especial en el establecimiento de unos objetivos.

Por esta razon, cada una de las clasificaciones que han disefiado los
axiologos e investigadores estan influenciadas por la concepcién de valor
que defienden, aunque como lo establece Marin (1993), pensadores que
curiosamente y pese a sus concepciones profundamente diferentes,
subrayan coincidencias fundamentales que permiten un lenguaje comdn y
un buen punto de partida para posteriores desarrollos.

Las clasificaciones mas destacadas se presentan a continuacion:

Mufoz (1991) establece que los valores se pueden clasificar en: valores
vitales y valores culturales, los cuales dependen de la identidad. Esta
identidad viene determinada por valores logicos, estéticos, éticos,
metafisicos y vitales.

Por su parte, Ortega (1999) construye un sistema de categorias, teniendo en
cuentalos bienes en los que se realizan, la actitud subjetiva con la que nos
enfrentamos a ellos y el dominio, entendiéndolo, como, la consideracién
reflexiva de cada zonade valor en el que aparecen. Esto significa que, el
valor actualiza el ejercicio de lainteligencia, que captamos el valor al
conocer. En un primer momento el hombre conoce la realidad, la
comprende y la contempla, ahi descubre su valor. La valoracion ejercita el
hacer de los juicios. Al valorar se vuelve sobre las cosas: las ordena, las
jerarquiza y las clasifica. (FRAGOSO, 2017). Para su clasificacion emplea
la division dicotémica utilizando tres pares de criterios: Persona u objeto,
actividad o contemplacion y social o asocial. Asi, divide los valores en:
bienes de futuro (verdad y moralidad); bienes presentes (belleza, felicidad)
y bienes de eternidad (religiosos).

En su clasificacion, Méndez (2001) identifica unos valores fundamentales
0 absolutos y unos valores relativos. Hay valores que son relativos a
nuestra condicion y otros absolutos a los que se les reconocen un rango,
independientemente de lo que puedan llegar a producir.
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Posteriormente Mufioz (1998) va a completar la clasificacion propuesta
por Max Scheler y propone otra clasificacion en la que también aparece
reflejada la polaridad en los valores y antivalores, cuyas categorias
corresponden a valores Utiles, vitales, espirituales y religiosos.

—{Tabla 1.

Categorizacion de valores segin Cortina (2000)

Vitales

Espirituales

Religiosos

Capazesincapaz

Caroe>Barato

Abundante<>Escaso

Sano<>Enfermo

Selecto«>Vulgar

EnérgicoesInerte

Fuertee>Débil
Conocimiento<>Error
Exacto«>Aproximado

Intelectuales EvidenteesProbable
Bueno«rMalo
Bondadoso<>Malvado
Justoe>Injusto

Morales EscrupulosoesRelzjado
Leale»Desleal
Bello<»Feo
ElegantessInelegante

Estéticos Gracioso«>Tosco

Armonioso<» Inarmonioso
Santo, Sagrado<>Profano
Divino<>Demoniaco
Supremo<>Derivado
Milagroso<»Mecanico

Fuente: Cuadro 1-Seijio, 2009

Por su parte, Marin (1993) propone la siguiente clasificacion axioldgica en
la que, como los ultimos autores comentados, va a incluir tanto valores
como antivalores, distinguiendo como principales categorias los valores,
entre valores mundanos, espirituales y trascendentales

pag. 94




——{Tabla 2.

Categorizacién de valores segan Marin (1993)

CaroesBanto
Abundantoest scaso Goce de Posesion

Valores Transcendentales

Economicos

Esteticos

Religiosos,
filosoficos,

Conmonvision

Rico«>Pobra
OriléesInorst
(apazesincapar
SanoesEnfermo
Foore«sDobil
Energicoesinene
Verdaderoe»Falso
Logicoeallagio
Probabloe-si mprodabie
Posibice-sImpositda

Consecuente -Inconsecuenta

Fuente: Cuadro 2-Seijio, 2009

Satisfaccion de la evidencia y
L cortera

Inquietud por la duda y La
ignorancia

Sontimiento de Obligacion y
respeto 2 la Ley

Goce desimteresado de
contemplacion

Sen do doncia

y de adoracion felicidad y

desesperacion, Seguridad en Las
conviciones (timas

En la actualidad, en Venezuela, uno de los modelos axioldgicos mas
difundidos es el de Gervilla (2003). Partiendo de la perspectiva
integradora, este autor aborda el concepto de Educacion integral a partir de
cinco dimensiones.

Como se puede observar en la tabla 3, los valores se organizan en
categorias y subcategorias como respuesta a las distintas dimensiones del
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ser humano (bioldgica, afectiva, intelectual, social e individual).

——{Tabla 3.

Categorizacion de valores segin Gervilla (2003) basada en su
Modelo Axiologico de Educacion Integral

Salud, bienestar, disfrute, dinamismoe>desnutricion,

Cue Valores Corporales
4o i sufrimiento.
Razdn Valores Intelectuales Razon, reflexidn, logica<»analfabetismo, ignorancia
Comprensidn, carifio, empatia<»incomprension,
Afecto Valores Afectivos O
odio, miedo
Individualidad, libertad, independencia«»alineacion,
Valores Individuales/Liberadores X ) ;
homogeneidad, esclavitud, dependencia.
Singularidad Valores Estéticos Belleza, arte, missicac>fealdad, desagradable.
Bondad, justicia, toleranciac»injusticia, maldad,
Valores Morales : e
intolerancia.
Valores sociales Honradez, generosidad«-»egoismo, guerra,
Apertura Valores instrumentales economicos  (asa, coche, tecnologiase>consumismo, pobreza,
Valores religiosos Dios, oracidn, fecrateismo, increencia.

Segun los distintos enfoques que presentan los autores mencionados, se
puede concluir y argumentar que los valores son construidos por cada uno
de los individuos y en ese proceso de adquisicion son varios los factores
que influyen; comportamientos que son juzgados de acuerdo con las
caracteristicas que este tiene y que denotan la conducta moral de un
individuo, ya que de acuerdo con la sociedad estas actuaciones deben
acomodarse a las reglas o normas que indican si una persona esta actuando
bien o mal moralmente

Los valores morales tienen unas caracteristicas que los identifican como
tal, estas son la durabilidad, la integralidad, la satisfaccion, la flexibilidad
entre otras. Existen diferentes agrupaciones de los valores, que estan
denotados de acuerdo a la sociedad y alas costumbres que cada quien tiene
0 ha desarrollado con el influjo de la familia, la escuela y la sociedad.
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La conciencia moral se define como la capacidad para poder juzgar
objetivamente si un acto es moralmente bueno o malo. Solo los actos
humanos son susceptibles de esta diferenciacion, ya que son los que se
realizan basados en la conciencia y la razén del hombre. Los actos del
hombre responden solo a la naturaleza, como los fisiol0gicos y portanto no
pueden ser juzgados por la conciencia moral.

VAL ORES DESDE LO JURIDICO

Segun Mariela Juérez: Los valores juridicos son aquellos que hacen que se
cumplan los derechos de cada persona. Estos presentan caracteristicas de
polaridad: aparecen desdoblados bajo la forma de un valor positivo; que
persigue la realizacion de los valores contenidos en los ordenamientos
juridicos positivos, tanto en la aplicacion de normas como en su
elaboracion conforme a actos formales predestinados, y; su
correspondiente valor negativo o puro, que es una investigacion cientifico-
juridica por cuanto el cientifico no puede trabajar con datos que no aporte
directamente el ordenamiento, y viene a ser una tarea netamente juridica.

Los valores juridicos tratan de materializar el cumplimiento de la justicia,
dependiendo de la posicion filosofica que se adopte. Es decir, para un
positivista, quien cree que la justicia reside en la letra de la ley-, el valor
justicia se cumpliré toda vez que la letra de la ley sea respetada.

Segun algunos autores: la justicia, es la virtud cardinal de retribuir a cada
uno lo que por derecho le corresponde y que tiene caracter abstracto
debido a que es un ente ideal que causa satisfaccién cuando creemos que la
misma se ha cumplido y nos causa molestiacuando creemos lo contrario.
Segin Jorge A. Pérez Lobpez, los valores juridicos se relacionan
directamente con el valorde situacion de la persona como sujeto activo o
pasivo de relaciones sociales, que conociendo o pudiendo conocer cuéles
son las normas juridicas vigentes, tiene la confianza de que ellas seran
efectivamente cumplidas. Se requiere entonces:

La existencia de un ordenamiento juridico estable y consistente.

La presuncion de conocimiento de la ley.

Que la norma sea aplicada a todos los casos semejantes.
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Que el legislador, al dar leyes, se ajuste estrictamente a los limites
formales ymateriales sefialados en la constitucion.

Que se respete el principio de legalidad penal.

La existencia de un Poder Judicial independiente y respetuoso del
ordenamientojuridico vigente.

PRINCIPIOS ETICOS

Principios: Pautas particulares por las cuales deben regirse los
profesionales en el momento de la intervencion. Estas consisten en la
individualizacion, la expresion explicita de los sentimientos, la
implicacion emocional controlada, la aceptacion, la actitud no
enjuiciadora, la autodeterminacion del usuario y la confidencialidad.
(Montoya. G, Zapata. C y Cardona. B 2002:106)

Etica es la reflexion de los actos, antes, durante o después; la ética es un
tipo de conocimiento humano que en todos los campos de la existencia se
debe orientar hacia la accion, mediante: metas intermedias, habitos,
valores, carécter, prudencia y decisiones coherentes con el pensar sin
lesionar al congeénere.

Principios éticos Son aquellos que sirven de punto de partida para la
reflexion y accion en funcion de un determinado valor moral que, como
formulaciones generales validas, son aplicables a conductas y situaciones
concretas. Proposiciones con validez quepor sus argumentos no requieren
demostracién. Habitualmente son abstracciones generales aplicables a una
gran cantidad de casos, respetando la ética de principios dondeel fin no
justifica los medios, sino que éstos modelan los fines.

DESDE LA SOCIOLOGIA ;COMO SE EXPLICAN LOS
VALORES?

Los valores son esenciales para la disciplina socioldgica, asi como para la
sociedad en general. La existencia y funcionamiento de los valores
mantienen la cohesionsocial, logran la inteligibilidad de las conductas y
generan un ethos compartido que proporciona la certidumbre del
funcionamiento de la vida cotidiana.

Para algunos, la palabra «valor» evoca a la filosofia, a otros los hace pensar
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en las Bolsas de comercio, sin embargo, en este apartado nosotros
abordaremos el tema de los valores desde el punto de vista de la
sociologia. Desde esta perspectiva, todos los seres humanos aprecian,
estiman, desean obtener, recomiendan o proponen como ideales ciertos
valores. Las ideas, las emociones, los actos, las actitudes, las instituciones
y las cosas materiales pueden poseer cierta cualidad en virtud de la cual
ellas son apreciadas, deseadas o recomendadas. Sin embargo, lo que es
atractivo para algunos, puede ser rechazado por otros. De esta manera a
los «valores» se contraponen los «contravalores», aquello que es
desaprobado, rechazado, despreciado

Los valores alimentan las ideologias, le otorgan su «materia prima». Las
ideologias racionalizan los valores, las necesidades y los intereses de los
actores. Los valores intervienen también en todo discurso donde el
objetivo es persuadir a un interlocutor, seducirlo o disimular cualquier
cosa. Ellos sirven para justificar los sentimientos, las actitudes o las
iniciativas inconfesables. Una agresion, por ejemplo, nunca es anunciada
como tal, sino méas bien legitimada por los valores de la seguridad
nacional o los derechos heredados por la historia

¢QUE PRODUCEN LOS VERDADEROS VALORES?

Los valores existen para un sujeto, entendiendo que éste no es un sentido
puramente individual, sino como ser social; exigen, asi mismo, un sustrato
material, sensible separado del cual carece desentido. Los valores poseen la
margen de la sociedad.La objetividad de los valores no es, pues, ni la de la
objetividad peculiar que se distingue de la objetividad meramente natural o
fisica de los objetos que existen o pueden existir almargen del hombre 0 a
las ideas platonicas, ni la de objetos fisicos. Es una objetividad peculiar
humana social, que no puede reducirse al acto psiquico de un sujeto
individual ni tampoco a las propiedades naturales de un objeto real.

Los valores son una base para una filosofia administrativa, es la
aceptacion de diferentes valores por un gerente y ayuda a formular la
filosofia administrativa de esa persona. Los valores revelan lo que
realmente es importante para un gerente.
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LA ONTOLOGIA Y LOS VALORES

¢ Qué relacion existe?

La ontologia es el estudio del ente en tanto que ente; o en términos mas
sencillos, el estudio del ser; es decir de la diferencia entre el “ente” y el
“ser”. Ente es todo aquello que tiene que ser: los objetos fisicos, los
psiquicos, los meramente imaginad os o pensados. El ente es plural, pero
el ser del ente es uno e idéntico en todos los entes. Se plantea a traves de
una reflexion filoséfica sobre el ser que origina la experiencia cientifica y
filosofica de todos los dias; y que parte de la conciencia con la realidad y
no de fundamentos metafisicos, que se amplian a medida que se recorre el
camino. Los valores son principios que nos permiten orientar nuestro
comportamiento en funcién de realizarnos como personas. Son creencias
fundamentales que nos ayudan a preferir, apreciar y elegir unas cosas en
lugar de otras, 0 un comportamiento en lugar de otro.

También son fuente de satisfaccion y plenitud. Nos proporcionan una
pauta para formular metas y propdésitos, personales o colectivos. Reflejan
nuestros intereses, sentimientos y convicciones mas importantes. Pero
acabamos de ver, por otra parte, que los valores tampoco son impresiones
subjetivas. Esto parece contradictorio. Parece que haya un dilema férreo
que nos obligue a optar entre cosas e impresiones subjetivas. Parececomo si
estuviéramos obligados a decir: o los valores son cosas, 0 los valores son
impresiones subjetivas. Y resulta que no podemos decir ni hacer ninguna
de esas dos afirmaciones. Los valores no son ni cosas ni impresiones
subjetivas, porque los valores no son, porque los valores no tienen esa
categoria, que tienen los objetos reales y los objetos ideales, esa primera
categoria del ser. Los valores no son; y como quiera que no son, no hay
posibilidad de que tenga validez el dilema entre ser cosas y ser
impresiones.

Ni cosas ni impresiones. Las cosas son; las impresiones también son. Pero
los valores no son. Pues bien; para esta variedad ontoldgica de los valores,
que consiste en que no son, descubrid a mediados del siglo pasado el
filésofo aleman Lotze la palabra exacta, el término exacto: los valores no
son, sino que valen. Unacosa es valer y otra cosaes ser. Cuando decimos de
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algo que vale, no decimos nada de su ser, sino decimos que no es
indiferente. La no-indiferencia constituye esta variedad ontoldgica que
contrapone el valer al ser. La no-indiferencia es la esencia del valor. (la
ontologia y los valores)

¢ Qué relacion existe entre Etica y Ontologia?

El ethos, destino del hombre de Juliana Gonzalez atiende a esta misma
cuestion central manteniendo un didlogo critico —implicito pero
permanente— con los pensadoresmas significativos de la filosofia moral.
En realidad, el libro que hoy presentamos deja atras, a mi modo de ver, la
alternativa entre racionalismo o irracionalismo, asi como la alternativa
entre universalismo y afan de objetividad pura, por un lado, y relativismo
y mera subjetividad, por el otro. A Juliana Gonzélez le interesa fundar la
ética en la condicion humana considerada como un todo integral, le
interesa fundar el valor en el sermismo del hombre

Esta perspectiva ontoldgica nos remite indefectiblemente al humanismo, a
la afirmacién de la dignidad: la humanitas del homo humanus. El
humanismo coincide desde luego con el eros pero —por asi decirlo—,
posee una riqueza de significado mayor, pues es imposible hablar de él sin
situarnos en los distintos momentos del devenir temporal, en la
perspectiva histdrica; €l nos remite a Grecia, al Renacimiento, a la propia
crisis del humanismo y a la apremiante duda de su posibilidad o
imposibilidad actual; en sintesis, el humanismo nos obliga a dar razén de
la unidad-diversidad de la historia.

La polarizacion actual del escenario ético-filosofico refleja la sustitucion
del plexo referencial ontol6gico -que es un mas alld de si mismos, del
narcisismo de la conciencia, hacia lo superior, mas potente e interpelante,
aunque menos manejable- por una horizontalidad epistemologica mas
manejable. La fuerza seductora de esta sustitucion consiste en aportar un
ulterior grado de claridad y de decidibilidad "cientifica" a la vida moral,
aunque al precio de que ese manejo del criterio de la moralidad, otorgado
por la referencia de todas las obligaciones a un principio epistémico Unico,
excluya o relegue a un plano moral inferior a exigencias y ambitos
antropoldgica e histéricamente importantes de la reflexion ética. Charles
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Taylor observa bien la convergencia de elementos muy poco “criticos" en
este seductor arrastre y recorte ejercido sobre la ética por parte de la
epistemologia.

El utilitarismo, por un lado, muestra que toda una vasta gama de
intuiciones morales y de sentimientos obligantes no son mas que modos de
realizacion de un objetivorelativo Unico, tal como el mayor bienestar del
mayor namero, a nivel de satisfaccion de necesidades y de logro de una
vida placentera, de la reduccion del sufrimiento o de respuesta a
preferencias sociologicamente mensurables.

VALORES DESDE LA FILOSOFIA

El filésofo que mas utilizé la terminologia con la que acabaria de
instrumentarse la teoria de los valores fue Friedrich Nietzsche (1844-
1900). Para este pensador los valores tienen su origen en la voluntad de
poder y son falsos, puesto que son solo convenciones admitidas para la
supervivencia de los débiles. La historia es una dindmica de creacion y
aniquilamiento de valores y proclama la necesidad de la "transmutacion de
los valores™ que permitiera el surgimiento de una nueva cultura.

Para Windelband valor es todo aquello que suscita interés en el plano
afectivo estético, moral, social o religioso y que hacen al mundo posible.
Este pensador distingue entre ser y deber ser, y plantea que los valores
pertenecen al orden del deber ser. Para él, los valores figuran como el
fundamento del ser y son independientes de la razén y de la conciencia: se
imponen. Por eso, los valores no son relativos, puesto que su validez es
absoluta. Los valores no son colecciones de hechos empiricos ni
preferencias arbitrarias subjetivas, sino normativas ideales, a las que se
acomodan las conciencias, tanto en su sercomo en su conocer.

Méax Scheler (1874-1928) y Nicolai Hartmann (1882-1950), Estas
constituyen lasdoctrinas idealistas objetivas fundamentales en axiologia,
las cuales tienen mucho de comdn con la concepcion teoldgica de los
valores. Para Max Scheler los valores son objetivos y universales, y son
los fundamentos del aprecio o de la desaprobacion que producen en
nosotros. [Estdn ordenados jerarquicamente: desde lo agradable-
desagradable, lo noble-vulgar, y los valores espirituales (bello-feo, justo-

pag. 102




injusto, verdadero-falso), hasta lo sagrado-profano.

Emile Durkheim (1858-1917), Lucien Lévy-Bruhl (1857-1939) y Célestin
Bouglé (1870-1940) promovieron lo que se ha denominado sociologismo
axioldgico. Segun estospensadores es valioso lo que la sociedad aprueba
como tal. Los valores son el resultado de ciertas convenciones sociales que
presuponen el apoyo de la mayoria y se promueveny reproducen a través
dela cultura y las tradiciones

Situandonos por tanto en el pensamiento contemporaneo, y aunque podria
encontrarse algun precedente anterior de estudio de los valores (8), puede
afirmarse que el estudio de los valores dotandolos de contenido material
se produce con la llamadaa

«filosofia de los valores». Como ya hemos apuntado, la mencién a los
valores parece remitir a este movimiento filosofico. En efecto, algunos
autores han puesto de relieve que,al estudiar el concepto de valor, suelen
tenerse presentes las propiedades de los mismos segun la filosofia de los
valores.

Se ha sefialado que la ética material de los valores incluye en el mundo
filosofico, y después juridico, el término «valor», hasta entonces
«secuestrado» en otras disciplinas,situando la reflexion filoséfica sobre los
valores en las nuevas coordenadas de la fenomenologia.

VALORES, CONTROL SOCIAL Y TRANSPARENCIA

Los asuntos publicos nos pertenecen a todos, son parte de nuestro
progreso en comun o puede ser también de nuestra destruccion; el
ejercicio pleno de los valores individuales y sociales deben generar
acciones sociales frente a los antivalores. solo la participacion social
puede generar un cambio cultural, en la practica cotidiana de la ética.

Las y los ciudadanos no estan solos desde la normativa legal y desde
diferentes instancias y organizaciones existen los mecanismos de
participacién social encaminadas a fortalecerla. El Estado ecuatoriano y
todos los estados definidos como democraticos a nivel mundial, cuentan
con sistemas de control especializado como la Contraloria General del
Estado, la Defensoria del Pueblo del Ecuador.
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Autores mencionan, sobre la importancia de mecanismos de Control,
Mariana Vézquez (2010) menciona: Los mecanismos de control aparecen
pues, como una necesidad de todo sistema social para su funcionamiento,
cualquiera sea su alcance y los limites que se proponga, mas alla de las
clases muy variables de control que pueden constituir ese sistema. Una
alternativa a tal sistema seria anarquica y antisocial; otra, puede ser la
utopia de autocontrol total, pero ésta es también, obviamente, un modelo
decontrol donde nadie efectiviza las sanciones porgque todos cumplirian las
prescripciones (pp. 182)

En materia de participacion, la Constitucion de la Republica del Ecuador
de 2008 establece la creacion del Consejo de Participacion Ciudadana y
Control Social como unaentidad autonoma, que forma parte de la Funcién
de Transparencia y Control Social.

Su principal objetivo es promover el ejercicio de los derechos de
participacion y control social de lo publico, la lucha contra la corrupcion
y la promocion de la transparencia, y designar u organizar procesos de
designacion de las autoridades que le corresponda de acuerdo con la
Constitucion y la Ley.

De esta manera, acorde con el mandato ciudadano y constitucional, la
premisa que guia el trabajo del CPCCS es impulsar el empoderamiento
ciudadano, la inclusion y la intervencion activa de todos y todas para
lograr una verdadera democracia participativa.

Se centra en la prevencion de actos de corrupcion y el mejoramiento en la
calidad y calidez de la gestion de lo publico, constituye una forma de
generar capacidades a la ciudadania en el proceso de construccion del
poder ciudadano. (CPCCS, 2017)

La creacion del CPCCS responde también es el encargado de receptar e
investigar denuncias que pudieran afectar la participacion ciudadana, que
generen corrupcion o vayan en contra del interés social, asi como de
tramitar pedidos ciudadanos. Investiga y previene actos que generen
corrupcion y que afecten a la participacién o al interés publico.
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VALORES Y LA TECNOLOGIA

¢ Es posible trabajar en valores aprovechando la tecnologia?

En esta Era en que se esta viviendo, denominada "sociedad de la
informacion” o también llamada del "conocimiento™ no es permisible que
el uso que se le dé a las tecnologias informaticas sea inadecuado, como lo
es en la actualidad con la creacion los virus informaticos

Se puede citar a Batista Gutiérrez y Rodriguez Arteaga, cuando exponen
"lo que més directamente mueve a los cambios de valores, son los cambios
en las condiciones de vida de los hombres". Y por otro lado considera: "el
hombre aprende en los tipos de actividades fundamentales que desarrolla e
inmerso en ellas, se apropia de los valores necesarios que se traducen en

su modo de actuacion™.1

Las TIC son un medio idoneo para fomentar en jovenes, diferentes tipos
de valores, ya que en ellas se encierran una serie de cualidades que
permiten llevar a via de hecho, tal formacion. Esto, no pocas veces, los
lleva a incumplir sus responsabilidades con la familia, la escuela o el
trabajo, e inclusive a aislarse casi totalmente de la sociedad. Los valores
humanos de toda esta gente se van agotando, hasta llegar a encerrarse en si
mismos.

Ademas, teniendo en cuenta la concrecion de los valores en actitudes, y
éstos en conductas, el estudio de la dimensién axioldgica permite conocer
la motivacion de las decisiones. De esta manera, el modelo de valores
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universales de Schwartz permite operativizar el estudio de los valores
representados en un sentido circular. Segun esta propuesta, los valores, en
su dimension psicoldgica, son conceptualizados como constructos
vinculados a las emociones cuya funcién es guiar las decisiones y los
juicios. Estos valores pueden ser, ademas, ordenados por orden de
importancia o prioridad, conformando el sistema axiolégico propio de
cada individuo (Torres, Schwartz, & Nascimento, 2016)

Han encontrado resultados parejos en cuanto a una relacion significativa
entre el uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion (en
adelante, TIC) y el sistemaaxioldgico de los jovenes. Asi, los trabajos de
Samaniego y Cortés (2009) y Montero (2013) encontraron relacion entre
los contenidos preferidos por los jovenes en el consumode TIC y el sistema
de valores que se adquiere, produciéndose procesos de asimilacié n
axioldgica y, por ende, desarrollando actitudes y conductas coherentes con
estos valores y semejantes a los observados en los medios de
comunicacion de masas.

Por ultimo, Gonzalez, Fernandez y Urturi (2015) y Del Barrio, Martinez
(2016) han analizado el uso de las Gltimas tecnologias en el tiempo de
ocio de los jovenes. De tal modo, han determinado que el uso de los
medios tecnoldgicos resultan ser una actividad preferente dentro del
tiempo de ocio de los jovenes con edades comprendidas entre 12 y 18
afos.

Ademas, considerando la relacion entre los contenidos preferidos y los
valores, elsistema axiologico de los jovenes tiene una doble vinculacién:
por un lado, como tendencia a la seleccion de este tipo de actividad de
ocio; y, por otro lado, como variable influenciada por los contenidos
consumidos.

¢ES POSIBLE EDUCAR EN VALORES UTILIZANDO LOS
ENTORNOSVIRTUALES?

El hombre ha procurado la sistematizacion de todos los procesos del
quehacer cotidiano a los fines de optimizar los recursos a su alcance y asi
garantizar la eficiencia y eficacia de los procedimientos, en aras de una

mejor calidad de vida. Al respecto, Cabero(2008) precisa que la Sociedad
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de la Informacidn se gesta por las multiples formas de acceder a ésta 'y su
difusion, gracias a los continuos avances tecnologicos, llevando a una
globalizacién econémica y cultural.

Por su parte, con la sociedad de la informacion se ha dado un impulso
notorio a las Tecnologias de Informacion y Comunicacion (TIC), las cuales
han sido pieza clave, a través de la informatica, del tratamiento de la
inmensa masa de datos que se produce constantemente. Por consiguiente,
la incursion de las TIC, en casi todos los &mbitos de lavida del ser humano
fortalecen el acceso a la informacion de manera casi inmediata; asimismo,
generan cada vez mas espacios de interaccion a través de la super autopista
de la informacion, permitiendo a todas las personas el intercambio de
saberes en una atmosfera centrada en la pluriculturalidad y la
multidiversidad.

Es evidente, que para esta sociedad resulta imperante que el colectivo se
constituya en redes sociales dotadas de mecanismos de comunicacién e
interaccion apoyados en las TIC, en aras de apropiarse del conocimiento y
asi incrementar la calidad de todos y cada uno de los contextos de la vida,
sentando las bases para el fortalecimiento de las sociedades y nuevas
relaciones de poder en multiples direcciones.

Se puede apreciar, que el hombre en su esencia forma parte de un
colectivo que maneja codigos éticos de acuerdo a sus costumbres y
tradiciones, repercutiendo directamente en los aspectos socio-técnico-
cultural dando paso a las configuraciones propias de la sociedad que
impulsa el ser como parte de un clima cultural organizacional.

Escuela Intergeneracional de Liderazgo Barrial

Un ejemplo de trabajar valores desde espacios virtuales, es la Escuela
Intergeneracional de Liderazgo Barrial, generada desde los procesos de
Vinculacién con la Sociedad en el afio 2020, con el fin de mantener la
relacién con los barrios a pesar del contexto dado por la pandemia Covid
19, en la ciudad de Quito.

El Programa UCE y los Barrios de Quito, promueve un trabajo

interdisciplinario que permita articular los campos de formacion de los

estudiantes de la Universidad Central del Ecuador, con los barrios del
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DMQ. Vinculacion con la Sociedad en este contexto y desde la
virtualidad, genera competencias, habilidades y destrezas.

La Escuela Intergeneracional de Liderazgo Barrial, se logra en base al
trabajo dedocentes y estudiantes de la Universidad Central del Ecuador, de
la facultad de Ciencias Sociales y Humanas; de las carreras de: Politica,
Sociologia y Trabajos Social, y de docentes y estudiantes de la Facultad
de Ingenieria, Ciencias Fisicas y Matematica; carrera de Ingenieria
Informética, quienes nos apoyaron con la implementacion, uso y
aplicacion del proceso de capacitacion en la plataforma e-learning
Moodle.

Todos los médulos estan relacionados con los valores humanos, sociales,
y la defensa de la naturaleza, porque trabajan temas como:

Derechos colectivos y participacién comunitaria; Liderazgo y valores;

» Derechos Humanos; Género; Diversidades;

« Comunicacion positiva y asertiva; Buen trato; Construccion deuna
cultura de paz;Obijetivos del Desarrollo Sostenible (ODS); ¢Cémo hacer
un proyecto Social?;

« Economia como esfera importante dentro de los procesos sociales;
EconomiaSolidaria; Economia sostenible; Economia creativa;
Organizaciones populares;

« La seguridad alimentaria; El territorio y la soberania alimentaria; Las
canastascomunitarias;

« Conciencia Ambiental; Las 7RRRs del consumo ecolégico;
+ Fortalecimiento de las redes comunitarias; Identidades barriales en la
apropiaciondel espacio publico;

 Derechos de los ciudadanos sobre el suelo; Estadoy competencias
locales;
 Legislacion Nacional Vigente;

« Corrupcion 'y Democracia: Mecanismos de Control Social,
Transparencia y Participacion Democrética; el objetivo es el de brindar
herramientas para manejar de mejor manera dos conceptos claves de la
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vida cotidiana: corrupcion y democracia y el accionar ciudadano en la
lucha contra la corrupcion
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