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¢ Quién educara a los educadores?

Es necesario que se auto-eduquen,
y se educan escuchando

las evidentes necesidades del siglo,
de lasque son portadores

también susestudiantes.

E Morin, Sobre la reforma

INTRODUCCION

La falta de idoneidad en el proceso de ensefianza aprendizaje no esta en los
estudiantes, salvo excepciones patoldgicas, los inadecuados parecen ser los

métodos que utilizan los docentes para desarrollar los contenidos.

La erudicion cientifica en los contenidos de la asignatura no bastan, deben

complementarse con el dominio de la ciencia y el arte de “ensefar a aprender”.

El docente requiere dominar métodos de la didactica activa del aprendizaje,
que en el caso de la formacion profesional del Abogado le permitan superar la
simple repeticion de codigos, leyes, doctrina y jurisprudencia y que le preparen
para enfrentar con éxito las nuevas alternativas de la profesién: asesoramiento,
consultorias, métodos alternos de solucién de conflictos como la mediacion, el

arbitraje a fin de lograr la realizacion de la Justicia.

La elaboracién de un manual de métodos didacticos activos, se presenta
como un referente para la préactica de la docencia, para el cambio de actitud
gue clama el estudiante, para el enriqguecimiento mutuo del mediador y del

sujeto primordial de la educacion.

La Didactica General comprende cinco componentes materia de su analisis y

estudio: el educando, el maestro, los objetivos, las asignaturas y los métodos,.

El maestro de educacion superior no sélo debe conocer la Didactica General,
sino que ademas debe apropiarse y desarrollar la didactica especial vinculada

con la formacidon profesional, para facilitar que el estudiante desarrolle y



construya sus conocimientos, sus  destrezas, habilidades y valores que
garanticen su 6ptimo ejercicio profesional deconformidad con los

requerimientos de una sociedad que garantice el pleno desarrollo humano.

Dentro de la Didactica Especial de las Ciencias Sociales, existe escasa
bibliografia de sus aplicaciones a la ensefianza del Derecho, lo que dificulta

satisfacer al profesor que requiere de informacion sistematizada y actualizada.

Una vez resuelto el problema del curriculo, del programa, de los contenidos, de
los objetivos, el docente debe determinar qué métodos, qué técnicas le

permitiran llevar cumplir con esos obijetivos.

El clamor educativo de la Reforma Universitaria exige la adopcion de un nuevo
rol para el maestro y el alumno y una nueva dinamia en su interaccion con el
objeto del conocimiento: el maestro conocedor del paradigma de “aprendizaje”,
de los métodos activos de enseflanza y erudito en los contenidos de la
asignatura; el alumno asumiendoel rol protagénico en la busqueda del
conocimiento y en la solucion de los problemas inherentes a su formacién

profesional.

Hace falta desarrollar métodos didacticos para el estudio del derecho, tomando
en consideracion las particularidades de esta ciencia, los mismos que deben

ser asequibles a quienes se hallan en ejercicio de la catedra universitaria.

Los métodos y estrategias didacticas necesitan responder a la era del
desarrollo tecnolégico, producto del desarrollo cientifico, a la era de Ila
globalizacion que genera cambios geopoliticos; al surgimiento y consolidaciéon
de ordenes juridicos supra - estatales, la necesidad de dar proteccion juridica
al medio ambiente, que exigen una reinterpretacion del derecho, reconociendo
en este nuevo enfoque pedagdgico la existencia de otras formas de ejercer
justicia, de otras practicas para resolver conflictos, en definitiva de un campo

mas alla de lo estrictamente legal, formal y dogmatico.



CAPITULO |

FUNDAMENTACION TEORICA-FILOSOFICA-CIENTIFICA.
1.1. Fundamentacién Tedrica

Pese a que los métodos activos del aprendizaje han tenido amplia difusion y
elaboracién tedrica, no ha sucedido lo mismo con su aplicacion préactica, no se
han interiorizado en la docencia, particularmente en el proceso ensefianza-

aprendizaje del Derecho, salvo casos excepcionales.

El predominio de la vision ius-positivista, fundamentada en la deidad a la Ley,
en la aplicacion mecéanica de la légica formal, a través del silogismo juridico y la
recitacion y memorizacion del texto de la norma se ha enraizado en el aula
universitaria, con el predominio de métodos reproductivos: en el mejor de los
casos en la clase magistral, o escandalosamente en la lectura y comentario de
los Codigos y Leyes o en el dictado de afiejos copiados o resimenes o en los
ultimos tiempos con el uso de proyectores (infocus) sin alterar la relacién
reproductiva, que congela al maestro, al estudiante y al conocimiento; en

contradiccion con las exigencias de un mundo dindmico y cambiante.

El clamor educativo de la Reforma Universitaria exige la adopcién de un nuevo
rol para el maestro y el alumno y una nueva dinamia en su interaccién con el
objeto del conocimiento; exigencia mucho mas clamorosa cuando la nueva
Constitucion Ecuatoriana, proclama que el Ecuador es un Estado de Derechos
y Justicia; y, en consecuencia adquieren preminencia los principios sobre las

reglas; la necesidad de motivar y justificar profundamente las resoluciones de



los jueces y autoridades administrativas; estableciendo la correlacion dialéctica

entre los hechos y el derecho (Principios y Reglas), para llegar a la conclusion

o resolucion.

Hoy mas que nunca la educacion exige un maestro conocedor del paradigma
de “aprendizaje”, de los métodos activos de enseflanza y erudito en los
contenidos de la asignatura, en definitiva se requiere de un profesional de la
educacién universitaria, lo que hace indispensable al menos una dedicacion a
medio tiempo o en el mejor de los casos una dedicacion a tiempo completo a la
docencia; el alumno asumiendo el rol protagénico en la busqueda del

conocimiento y en la soluciébn de los problemas inherentes a su formaciéon

profesional.

Aportar con un instrumento que coadyuve a los docentes en la aplicacion de
métodos activos en el proceso ensefianza - aprendizaje, que motive su
capacitacion y estimule su creatividad a la luz del paradigma del aprendizaje,

es el propdsito del presente texto.

Es menester cambiar el proceso de ensefianza - aprendizaje, atribuido
fundamentalmente a las formas concretas del desarrollo de la actividad
docente, divorciado de la aplicacion de métodos pedagdgicos generales y mas
aun de métodos pedagogicos aplicados a las particularidades de la Ciencia del
Derecho, lo que a su vez genera en los estudiantes el facilismo, el
conocimiento repetitivo y una formacién distanciada de los requerimientos

profesionales de la sociedad.

En no muy pocos casos la motivacién de la docencia se traduce en utilitarismo
personal, en un medio para alcanzar “status”, “prestigio”, pero a la que se
dedica “generosamente” el tiempo que le sobra del ejercicio profesional de la

abogacia, actividad mejor retribuida.

La carencia de formacion docente en el &mbito psicopedagdgico a incidido que

para el acceso a la catedra no se ha priorizado la formacion pedagdgica, adn



cuando se haya instrumentado el mecanismo de “los concursos de
merecimientos y oposicién”, en donde se valida la “experiencia” de los
meritorios “ad honorem” y/o Unicamente los conocimientos especializados en
las distintas ramas juridicas, pero con ausencia de formacion pedagdgica.
Experiencia, por lo general fundamentada en el ejercicio de “métodos”
reproductivos, de mondlogos tediosos, exposiciones orales poco estructuradas,

atiborradas de nociones y conceptos abstractos confusamente explicados.

Sin conocimiento de la ciencia y el dominio del arte de educar, s6lo se puede
obtener como producto un falso aprendizaje, en el que el esfuerzo de fijacién
memorista deja en poco tiempo un minimo de ideas fijas y por lo tanto el tiempo
y el esfuerzo empleados resultan banales, pues en pocos dias el mejor

estudiante habra olvidado un 90% de lo que memorizé sin aprender realmente.

El resultado terminal en estas circunstancias es una persona que con el titulo
de abogado bajo el brazo inicia ya como funcionario o litigante, su verdadero
aprendizaje juridico en el ambito, ya no del aula universitaria, sino de la cruda,
violenta y hasta corrupta atmosfera que cubre la administraciéon de justicia en el

Ecuador.

Las puntualizaciones realizadas revelan la imperiosa necesidad de que el
profesor de derecho sea un jurista, pero a la par que jurista un pedagogo, su
mision le impone una especial dedicacién a la ensefianza, una capacidad de
comprension frente a las situaciones objetivas del medio, un conocimiento de
la asignatura que le permita cumplir con eficacia aquella mision orientadora y el
dominio de métodos y técnicas activas del proceso ensefianza aprendizaje del
derecho que le permita desarrollar conocimientos, habilidades, destrezas y

valores en los estudiantes en una relacién democratica.

El profesor, requiere de informacion sistematizada y actualizada sobre la
didactica, los métodos y técnicas especificas de la ensefianza aprendizaje del

derecho, la misma que en forma 4agil, concreta, sencilla y practica puede ser



recogida en un manual que le permita planificar y ejecutar las estrategias

contempladas en el Disefio Curricular.

Un Manual que le posibilite realizar rectificaciones en la ensefianza juridica,
desarrollando su propia metodologia, adecuada al aprendizaje del derecho en
general y de sus diversas ramas en particular aplicando los métodos de la
pedagogia participativa , creativa , productiva como: el método de casos, el
trabajo en equipos, el método socratico renovado, el aprendizaje basado en
problemas: Problem Based Learning (P.B.L.). el estudio dirigido y la tutoria

académica, el empleo de las llamada técnicas auxiliares, etc.

De muy poco servird el disefio de cualquier plan de estudios, la determinacion
del nuevo perfil profesional del Abogado y Doctor en Jurisprudencia, la
formulacion de una nueva estructura curricular, el desarrollo del micro curriculo,
si no cambia la actitud del docente, la participacion del estudiante, la
interrelacion entre los sujetos y el objeto de la educacion, sélo seguiremos
marchando en el pasado, desconociendo que la sociedad contemporanea se
orienta cada vez mas por referentes universales como los Derechos Humanos,
la Democracia, la Globalizacion, la Negociacion o la Internacionalizacion del
conocimiento, nuevas formas del Derecho, que requieren nuevas metodologias
que incentiven a los estudiantes con trabajos de asesoria juridica mas que de
litigio y por supuesto la participacion en los nuevos oficios o labores del
abogado en la sociedad como mediador, conciliador o arbitro en la solucién de

los problemas Justificacién e importancia.

Limitar al méximo el indice de reprobacion de las diferentes asignaturas por
los estudiantes de la escuela de Derecho que permita elevar las tasas de
retencion y graduacion y que docentes y estudiantes en el proceso de
ensefianza aprendizaje abandonen los métodos repetitivos, reproductivos de
conocimientos normativos aislados de la realidad juridica que vive la sociedad y
por tanto divorciados de la préctica profesional litigante, asi como de las

nuevas perspectivas y demandas del ejercicio profesional. Esta realidad



lacerante que merece respuestas inmediatas que atafien a la reforma
curricular, la revision de los contenidos, la determinacién del perfil profesional,
pero sobre todo el dominio y practica de métodos y técnicas activas en el
proceso de ensefianza aprendizaje por lo que se justifica la elaboracién de un
manual de métodos y técnicas activas que coadyuve a mejorar su desempefio

docente en el aula de clase.

Si el docente desconoce la didactica, sus métodos, sus técnicas es incapaz de
comprender el por qué un alto porcentaje de sus alumnos reprueban la materia,
60%, 70%, 80%. Lo comun es que considere que la causa fundamental se
encuentra en la pereza, en la vagancia, o en la incapacidad de sus estudiantes
y en vez de avergonzarse de sus resultados como docente, se autocalifique
con arrogancia, como excelente maestro, erudito y sabio, cuyos conocimientos
son dificiles de aprehender, comprender e imposible de que sus alumnos los

confronten con la préactica.

La Didactica comprende cinco componentes materia de su analisis y estudio: el
educando, el maestro, los objetivos, las asignaturas y los métodos, todos ellos
importantes sin duda, pero como materia de nuestro estudio abordaremos el de

los métodos didacticos y en particular los denominados activos con sus

diversas técnicas.

El maestro de educacién superior no s6lo debe conocer la Didactica General,
sino que ademé&s debe apropiarse y desarrollar determinadas didacticas
especiales vinculadas con la formacion profesional, para facilitar que el
estudiante desarrolle y construya sus conocimientos, sus habilidades y valores
gque garanticen su optimo ejercicio profesional de conformidad con los
requerimientos de una sociedad solidaria, justa, ecologica, que garantice el

pleno desarrollo humano.

El mundo del siglo XXI con su extraordinario dinamismo tecnolégico y cientifico,

con la agudizacién de las contradicciones econémicas y sociales ( incremento



galopante del desempleo masivo, de los niveles de pobreza y de miseria de la
mayor parte de la poblacién mundial, por una parte; y, el boato, el derroche , la
abundancia y la rigueza en beneficio de unaminoria que controla los
oligopolios del capital mundial, que usufructia el conocimiento cientifico y el
desarrollo de las fuerzas productivas al amparo de la guerra econdmica
globalizada) exige que los profesionales de cualquier indole y mucho mas los
formados en las universidades, antes que unacarga de anquilosados y
obsoletos , tenga la capacidad de aprendera aprender, de adaptarse a los

cambios vertiginosos del mundo construyendo nuevos conocimientos.

El logro de los fines y objetivos que se persiguen en la educacion dependen en
gran parte de los medios que empleamos para conseguirlos, esto es de los
métodos, en ellos radica en mucho la eficacia y la eficiencia de la labor docente
ya que nos permite concebir a los estudiantes como sujetos que se relacionan

con objetos de conocimiento.

Desde el punto de vista del objeto debemos destacar que la funcion del
profesor no se reduce a la ensefianza de contenidos, unidades o programas,
sino fundamentalmente una concepcion filosdfica, juridica y politica de la
disciplina, aunque no siempre aborde en forma explicita su desarrollo historico

y sus métodos de produccion de conocimientos.

Desde el punto de vista de la Didactica del Derecho es importante establecer el
tipo de capacidades que el estudiante debe desarrollar en el proceso
ensefianza - aprendizaje, lo que implica discernir pedagdgicamente si es
prioritario reproducir habilidades instrumentales, o si méas importante es el
desarrollo de las capacidades para razonar y generar procesos productivos,
promover el desarrollo del intelecto y de la personalidad y aqui necesariamente
debe auxiliarse con el conocimiento de disciplinas como la psicologia y la

comunicacion.



Un manual que recoja y desarrolle métodos didacticos para el estudio del
derecho, tomando en consideracion las particularidades de esta ciencia sin
duda servird de guia para el ejercicio profesional de la catedra universitaria, en
beneficio de la formacién profesional de los estudiantes y sobre todo en la
aprehensién de los medios para la permanente construccién del aprendizaje, el
desarrollo de nuevas habilidades en la practica profesional en un mundo cada

vez mas dindmico, exigente y cambiante.

La confrontacion entre la teoria del derecho y la realidad social exigen Ila
utilizacion de metodologias activas en el aula de clase como el estudio de
casos, la interpretacion jurisprudencial, la investigacién juridica en los
consultorios de extensién universitaria, en los centros de investigacion, trabajos
de consultoria en los centros de conciliacion, las organizaciones populares,
instituciones estatales y privadas, y por supuesto la participacién en las nuevas

actividades del abogado en la sociedad como mediador o arbitro, etc.

1.2. Orientacién Filosoéfica.

La orientacion filoséfica que guia el presente trabajo es la teoria del
conocimiento desarrollada por el materialismo histérico - dialéctico y el

materialismo histérico.

Desde inicios de los noventa del siglo anterior la concepcion del mundo y de la
sociedad bajo la luz del Marxismo sufrid6 duros golpes, que frenaron su difusion
y desarrollo, a tal punto que muchos de sus seguidores oportunistas se
apresuraron a arriar su bandera y renegar de sus principios, realizar
concesiones en el debate cientifico, politico y filosofico, acobardados por la
estruendosa y pomposa propaganda realizada a través de los “mass media”
por los apologistas de la globalizacion, de la industria del crimen y del
terrorismo econdémico, que han pretendido sellar con epitafios la muerte del

marxismo proclamando “el fin de las ideologias”, “el fin de la Historia”,



festejando la caida del muro de Berlin y el derrumbe de la Unidon Soviética y
proclamando la vigencia del mundo unipolar y de la dominacién total del
sistema capitalista, del mercado y de la mercancia por sobre los valores éticos,

la dignidad humana, la agudizacién de la miseria y la pobreza.

Como afirma José Davalos:

“Bl neoliberalismo, la religibn de los globalizadores y globacionistas, ha
declarado la guerra a la especie humana. Es una guerra distinta a la que libran
entre si terroristas. Este es el terrorismo econdémico que cobra decenas de

millones de victimas cada afio. Y Abaddon. El &angel exterminados el

Comandante de las huestes del capital” 1

Las ciencias sociales y el Derecho en particular no pueden proclamar
neutralidad ante la globalizacion de la pobreza: el 85% de la poblacién mundial
sobrevive con el 20% de la riqueza que esa misma poblacion genera, el 80%
de la riqueza es acaparado por el 15% de los habitantes de la tierra que
basicamente residen en el llamado primer mundo, situacién que se refleja en el
25% de los nifios del mundo que no tienen acceso a la educacion. La
resolucion de esta contradiccion en la practica educativa requiere de una
postura ideoldgica que la asumimos a la luz de la teoria del conocimiento del

materialismo histérico - dialéctico.

Si el principal objetivo de la educacion es construir, desarrollar conocimientos,
la teoria del conocimiento del materialismo dialéctico tiene como premisa que el

mundo es cognoscible y que el hombre tiene aptitud para generar en su

conciencia ideas verdaderas de la realidad material.

El conocimiento.-

Es el reflejo activo del mundo objetivo y de sus leyes en el cerebro del hombre
y que esta orientado a un fin; es producto de la practica social, depende de la

produccion y de la lucha de clases.
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“El conocimiento del hombre depende principalmente de su actividad en la
produccion material; en el curso de ésta, el hombre va comprendiendo
gradualmente los fenbmenos, las propiedades y las leyes de la naturaleza, asi
como las relaciones entre el mismo y la naturaleza, y, también a través de su
actividad en la produccion, va conociendo paulatinamente y en diverso grado
determinadas relaciones existentes entre los hombres. No es posible adquirir
ninguno de estos conocimientos fuera de la actividad en la producciéon ... Esto
constituye la fuente fundamental desde la cual se desarrolla el conocimiento

humano.”2

La Préctica.

Es el principio y fundamento del proceso del conocimiento y se la puede definir
como el trabajo que realiza el hombre en la transformaciéon de la naturaleza y

de la sociedad.

Desde los albores de su existencia, el hombre tuvo que trabajar para obtener
los bienes necesarios que le permitieron satisfacer sus necesidades vitales, en
este proceso entra en contacto con las fuerzas y leyes de la Naturaleza y
progresivamente las fue conociendo; pero como el desarrollo de la naturaleza y
de la sociedad, no tiene fin, el hombre se vio obligado a adquirir nuevos y mas

complejos conocimientos.
Unidad de la teoria con la préactica.-

El conocimiento es una forma de la actividad humana, es su elaboracién
tedrica, pero como tal esta actividad no permite transformar la realidad y es en

esta cualidad en lo que se distingue de la préctica.

“La teoria sélo es un reflejo del mundo que generaliza la experiencia practica
de la humanidad. Pero en el momento que generaliza la practica, sobre ella
ejerce una influencia determinante que propicia su desarrollo. La teoria sin

practica carece de finalidad. La practica sin teoria camina a ciegas” 3



He aqui las grandes directrices del proceso de construccion del conocimiento
gque debe tomar en cuenta el docente en la aplicacion de los métodos
didacticos, que sintetiza las mas importantes teorias pedagdgicas del
aprendizaje, solo la vinculacion de la practica con la teoria nos puede permitir
obtener el aprendizaje significativo (Ausubel) , el acceso al conocimiento

integral y holistico.

1.3. Fundamentacion Cientifica.

El desarrollo de la Didéactica y de la Sicologia del Aprendizaje constituyen los
ejes fundamentales para la estructuracion de los diferentes enfoques
metodolégicos que nos permiten dar respuesta a la pregunta de ¢Coémo

desarrollar el aprendizaje.
Propuestas metodolégicas desde la Sicologia del Aprendizaje

Desde el campo de la Psicologia del aprendizaje o psicopedagogia
encontramos las “teorias de aprendizaje” de Piaget, Lev Vygotsky, Robert

Gagné, Bruner, David Ausubel, Bandura, Kelly, etc.
PIAGET: La posicién sicogenética

Parte de la Ldogica y de la Psicologia ya que le interesan las estructuras

cognitivas de la persona.

El desarrollo de la inteligencia es una adaptacion del individuo al medio. Los
procesos béasicos para su desarrollo son: adaptacion (entrada de informacién) y

organizacion (estructuracion de la informacion).

"La adaptacién es un equilibrio que se desarrolla a través de la asimilaciéon de

elementos del ambiente y de la acomodacion de esos elementos por la



modificacion de los esquemas Yy estructuras mentales existentes, como

resultado de nuevas experiencias" 4

El curriculum y método de aprendizaje debe atender una secuencia de
instrucciéon en concordancia con los tres estadios del desarrollo, que tienen un
caracter universal: sensorio motor, operaciones concretas y operaciones

formales.

La educacién estd ligada al nivel de desarrollo del individuo (aunque un
individuo se encuentre en un estadio puede haber regresiones, y también

puede darse que en determinados aspectos el individuo esté mas avanzado

gue en otros).
El aprendizaje se entiende como proceso de secuencia flexible.

El método debe favorecer la actividad del alumno por el trascendente rol que
juega en el desarrollo de la inteligencia, se debe estimular experiencias que

lleven al estudiante a preguntar, descubrir o inventar.

Importancia del ambiente. La labor del docente consiste en crear un contexto

favorable para el aprendizaje.

La organizacion mental esta constituida por estructuras y las estructuras por
esquemas debidamente relacionado. La estructura cognitiva determina la

capacidad mental de la persona y los esquemas.

El modelo constructivista tiene su estructura en el desequilibrio-reordenacion-

equilibrio. Que le permite a la persona superarse constantemente.

Vigostki: La zona de desarrollo proximo.

Considera al ser humano un ser cultural donde el medio ambiente (zona de

desarrollo proximo) tiene gran influencia.
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Las funciones mentales superiores se adquieren en la interaccion social

(deber& formar grupos de trabajo y esparcimiento).

El hombre posee una zona de desarrollo actual, una de desarrollo préximo y
una de desarrollo potencial. La zona de desarrollo actual comprende el
desarrollo real en un momento determinado, mientras que la zona de desarrollo
proximo es la diferencia entre la zona de desarrollo actual en cuanto
realizacién personal y la zona de desarrollo potencial o dominio compartido,
realizacién futura ya existente como potencialidad, siendo indispensable situar

el aprendizaje de conformidad con las potencialidades de los estudiantes.

“Para Vigotsky, el aprendizaje no sigue al desarrollo, sino que tira de él:
instrucciobn sélo es buena cuando va por delante del desarrollo, cuando
despierta y trae a la vida aquellas funciones que estan en proceso de
maduracion o en la zona de desarrollo proximo. Es justamente asi como la

instruccion desempefia un papel extremadamente importante en el
desarrollo.”5

El método debe prestar atencién a que las herramientas psicolégicas permiten
gue el alumno aprenda, al trabajo de discusién en grupos, la socializaciéon de
los estudiantes y tomando en cuenta en todo momento, el entorno social,

puesto que actualmente los problemas, los descubrimientos ya no son debidos
a una sola persona, ni a una sola area.

Gagné: Teoria del procesamiento humano.

Considera al ser humano como una maquina. Pero més precisamente como

una maquina de procesamiento de datos (computadora).

No abandona los elementos conductistas como son: estimulo, respuesta y
refuerzo.

14



Esta teoria supone que las conductas de las personas tienen su origen en un

proceso interno, por lo tanto procesan la informacion.

Este modelo explica como, de manera intencional se puede orientar el
aprendizaje hacia metas especificas y por lo tanto planificarlo, incluyendo
adquisicién de aptitudes. El principio basico es la planificacion de la educacién
con base en el andlisis de la tarea, desde una clase o curso hasta una carrera

completa.

Gagné pretende ofrecer unos fundamentos teéricos que puedan guiar al

profesorado en la planificacion de la instruccion.

El método debe considerar:

a) Las condiciones internas que intervienen en el proceso.

b) Las condiciones externas que pueden favorecer un aprendizaje éptimo.

Elabora un esquema que muestra las distintas fases en el proceso de
aprendizaje, teniendo en cuenta que estas actividades internas tienen una
estrecha conexibn con las actividades externas, lo que dar4d Ilugar a
determinados resultados de aprendizaje Estas fases son: motivacion,
comprension, adquisicion, retencién, recuerdo, generalizacién, ejecucion y

realimentacion.

Gagné define las condiciones externas como aquellos eventos de la instruccion
gue permiten que se produzca un proceso de aprendizaje, es la accién que
ejerce el medio sobre el sujeto. Asi, la finalidad del disefio instructivo es
intentar que estas condiciones externas sean lo mas favorables posibles a la

situacion de aprendizaje.

El método debe organizar las condiciones externas para alcanzar un

determinado resultado de aprendizaje, adecuando la instruccion a cada
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proceso de aprendizaje: ordenar los factores externos para mejorar la

motivacion del alumno, su atencion, su adquisicién, su retencion, etc.

Para Gagné dependiendo del tipo de aprendizaje a realizar se requeriran
diferentes tipos de capacidades: habilidades intelectuales, informacion verbal,

estrategias cognitivas, actitudes o destrezas motoras.

Se debe, ademas Identificar el tipo de resultado que se espera de la tarea que
va a llevar a cabo el sujeto (lo que viene a llamarse "andlisis de la tarea"). Ello
posibilitaria descubrir qué condiciones internas son precisas y qué condiciones

externas son convenientes.

Una vez determinado el resultado que se desea alcanzar hay que identificar los

componentes procesales de la tarea, es decir, los requisitos previos, de manera

gue sirvan de apoyo al nuevo aprendizaje.

Bajo estas consideraciones el maestro debe crear sus propios disefios
instructivos, adecuados a los intereses y necesidades de los alumnos la

educacion con base en el andlisis de la tarea, desde una clase o curso hasta

una carrera completa.
Bruner: El aprendizaje por descubrimiento.

El aprendizaje por descubrimiento deberd hacerse en funciébn de metas. Para
dar una idea general de la teoria, digamos que lo que a Bruner méas le
preocupa es el hecho de inducir al aprendiz a una participacion activa en el

proceso de aprendizaje, sobre todo si se tiene en cuenta la importancia que é

da al aprendizaje por descubrimiento. El cree que la solucibn de muchos
problemas depende de que la situacibn ambiental se presente como un desafio
constante a la inteligencia del aprendiz, conduciéndolo a resolver problemas, y

mas aln, a promover el fin dltimo de todo proceso de instruccién, o sea la

transferencia del aprendizaje.
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Segun Bruner, el ambiente o los contenidos de ensefianza tienen que ser
percibidos por el aprendiz bajo la forma de problemas, relaciones y espacios en
blanco que él debe completar, con el fin de que el aprendizaje sea considerado

significante y relevante.

Por consiguiente, el ambiente para el aprendizaje por descubrimiento debe
proporcionar alternativas, y dar como resultado la apariciéon y la percepcién de
relaciones y similitudes entre las ideas presentadas que no habian sido
reconocidas previamente.

El método de aprendizaje pone énfasis en la accion, en el reto y el desafio que
los problemas en una situacion concreta inciten a su resolucion y propicie la

transferencia del aprendizaje.

En el aprendizaje de conceptos bésicos, debe posibilitar al alumno a pasar
progresivamente de un pensamiento concreto a un estadio de representacion
conceptual y simbdlica mas adecuada al pensamiento, caso contrario el

resultado es la memorizacion sin sentido y sin establecer relaciones.

El curriculum debe girar en torno a los grandes problemas, principios y valores
que la sociedad considera merecedores de interés por parte de sus miembros

(curriculum en espiral).

Por otra parte, refiriéndonos a los materiales para el aprendizaje, propone la
estimulacion cognitiva mediante materiales que entrenen en las operaciones

l6gicas basicas.
El método debe estructurar una secuencia instructiva:

Disponer la secuencia de forma que el estudiante perciba la estructura.
O Promover la transferencia.

O Utilizacibn de contraste.

17



O Ir de lo concreto a lo abstracto en funcién del grado de maduracién del
sujeto.

O Posibilitar la experiencia de los alumnos.

Revisiones perioddicas a conceptos ya aprendidos (curriculum en espiral).

Ausubel : El aprendizaje significativo.-

Estudia los procesos del pensamiento, las estructuras cognitivas y es partidario
de la educacion formal, de los contenidos educativos, en oposicion al

aprendizaje memoristico, promueve el aprendizaje verbal significativo.

El término “significativo (meaningful, significative) se opone al aprendizaje de
materiales sin sentido, tal como la memorizacibn de pares asociados, de

palabras o de silabas sin sentido, la mecanizacion del saber, etc.

El término “significativo" puede ser entendido tanto como un contenido que
tiene estructuracion légica inherente, como también aquel material que

potencialmente puede ser aprendido de manera significativa.

La posibilidad de que un contenido se torne “con sentido” depende de que sea
incorporado al conjunto de conocimientos de un individuo de manera
sustantiva, o sea relacionado a conocimientos previamente existentes en la
“estructura mental” del sujeto. Ademas, este aprendizaje realizado con algun
objetivo o teniendo en cuenta algun criterio. No arbitrario se opone a ipsis
lliteris, o sea el tipo de aprendizaje que se manifiesta sin darles “sentido”, sea
porque no lo tienen (silabas sin sentido, por ejemplo), sea porque el individuo
no les confiere un sentido, por no tener conocimientos previos 0 estructura

mental adecuada a la cual incorporar los materiales, o por no tener la intencion
de hacerlo.

Es también evidente y explicita la intencibn de Ausubel de enfocar el

aprendizaje “receptivo”. Para él, receptivo significa que los contenidos y la



estructura del material a ser aprendido son establecidos por el profesor (o por
el responsable de la instruccién. Sin embargo, “receptivo” no significa pasivo, y
Ausubel cree que los resultados de este aprendizaje por “descubrimiento”
planificado, son més efectivos porque economiza el tiempo del alumno y son

técnicamente mas organizados.

Analizando su concepto de “aprendizaje de materiales con sentido”, Ausubel
distingue sentido légico de sentido psicologico. El primero es caracteristico de
los materiales mismos, y s6lo con el tiempo y con un gran desarrollo
psicolégico la persona consigue captar completamente el sentido l6gico de un

material, y darle una significacién relaciondndolo légicamente en su mente.

En el proceso de enseflanza y en el proceso de interaccion y comunicacion
social, se evita que cada individuo piense y comprenda de manera distinta de

los demas.

En las proposiciones existen sentidos socialmente comunes, debido a dos
motivos: primero porque el mismo sentido l6gico es inherente a las
proposiciones potencialmente significantes. Ademas de esto, es notoria la
comunidad interindividual de experiencia (backgraund) ideacional en individuos

de una misma cultura.

“Ausubel propone estructurar y secuenciar la ensefianza a partir de jerarquias
conceptuales. En su opinion hay unos procesos de diferenciacion progresiva de
conocimientos en el aprendizaje significativo. Las secuencias de contenidos a
partir de las jerarquias conceptuales se establecen en tres niveles: conceptos
mas generales, conceptos intermedios que se derivan de los anteriores y

conceptos mas especificos.” 6

La expresién ‘"significativo" es utilizada por oposicibn a "memoristico" o

"mecéanico".
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El método de aprendizaje tiene como objetivo que el nuevo contenido o
conocimiento sea incorporado al conjunto de conocimientos anteriores.
Destaca la importancia del aprendizaje por recepcion. Es decir, el contenido y

estructura de la materia los organiza el profesor, el alumno "recibe".

Bandura: La teoria del aprendizaje social.

Fundamenta el aprendizaje en la construccion de modelos dignos de imitarse,

lo que permite facilitar el aprendizaje.

De manera que el conocimiento puede aprenderse en forma directa por
experiencia directa, o mediante la observacién de las conductas de otras
personas (aprendizaje vicario), est4d Ultima tiene gran influencia en el

aprendizaje, en la formacién de constructos y en la propia conducta.

El método para el aprendizaje por imitacion requiere el siguiente proceso:

atencion, retencion, reproduccién motriz, motivacion y el esfuerzo.

Kelly: La teoria de los constructos personales.

Las aportaciones de Kelly son un antecedente y fundamento del
constructivismo y seflala que cada individuo desarrolla patrones preceptlales a
los que denomina constructos personales, que se ubican en el campo

experiencial y con los que construye su propia concepcion del mundo y de la
sociedad.

“La Psicologia de los constructos personales se funda en la filosofia de la
alternancia  constructiva, que es el modo usual con que una persona se
enfrenta a su mundo y se estructura. El postulado fundamental se expresa del
modo siguiente: Los procesos de una persona estdn canalizados

psicolégicamente por su forma de anticiparse a los acontecimientos.”7

El método de aprendizaje debe partir de la experiencia del alumno, de sus

patrones preceptlales, para que construya su propio conocimiento.
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1.4. La estructuracion de los métodos desde la Didactica de la Educacion

Superior.

La Didactica segun Alves de Mattos: “ Es la disciplina pedagdgica de caracter
practico y normativo que tiene por objeto especifico la técnica de la ensefianza,
esto es, la técnica de incentivar y orientar eficazmente a los alumnos en su

aprendizaje.” 8

Etimolégicamente la palabra Didactica proviene de dos raices griegas:
didaskein que significa ensefiar y tékne arte, efectivamente en la antigiedad
era concebida como el arte de ensefiar, en la actualidad se la conceptia como
el la ciencia y el arte de ensefiar. Ciencia en cuanto investiga y experimenta
nuevas técnicas de ensefianza fundamentada en principios de la Biologia,
Sicologia, Filosofia y Sociologia,. Arte, porque facilta el aprendizaje

estableciendo normas de accion y sugiriendo formas de comportamiento.

Didactica Especial, comprende el conjunto de conocimientos didacticos
aplicados a un tipo de sujeto, a una asignatura o area tomando en

consideracion los particulares procesos de aprendizaje.

La Didéactica considera que al mismo nivel de sistematizacion de los contenidos
se encuentran los métodos de ensefianza, esto es en funciéon de subordinacion

con respecto a los objetivos y en coordinaciéon con los contenidos.

De lo anterior se desprende que el método permite el alcance de un obijetivo,
conduciendo la actividad humana hacia su logro, da las directrices, facilita el

recorrido y la consecucion del conocimiento

El método de ensefianza aprendizaje es uno de los componentes mas
importantes del sistema pedagogico, ya que es el dinamizador del proceso,
dirige el aprendizaje, organiza la comunicacion y la interrelacién entre el

profesor, los estudiantes y el objeto materia del aprendizaje.
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Schmierder dice que:

“El método es una reunién organizada (sintesis de las medidas didacticas que
se fundan sobre conocimientos pedagdgicos, claros, seguros y completos y

sobre leyes logicas, y que realizadas con habilidad personal de artista, alcanza

sin rodeo el fin didactico previamente fijado”9

Para efectos del presente trabajo concebiremos al método didactico, como el
conjunto de procedimientos sistematizados que permiten dirigir , experimentar,
organizar, potencializar la actividad del estudiante con miras a alcanzar el
objetivo especifico y asi, apropiarse del nuevo conocimiento mediante el

desarrollo de habilidades, para lograr como fin Ultimo la formacién personal y
colectiva.

Tipologia de los métodos de ensefianza aprendizaje.

Varios son los criterios que existen en torno a una clasificacion de los métodos
de ensefianza aprendizaje , sin embargo con el fin de desarrollar el manual de
métodos aplicables a la enseflanza del derecho consideraremos: a) los
métodos integrados en la linea de los participativos: de discusién, de
situaciones o estudio de casos, de juego de roles, incidentes y de trabajo
independiente con el libro de texto; y, b) los del sistema de la ensefianza
problémica integrado por: la exposiciébn problémica, la busqueda parcial, el
dialogo heuristico y el método investigativo.

El sistema de métodos participativos.-

Se les conoce también como métodos para construir el conocimiento y se

fundamentan en la concepcion histérico cultural, vinculando la actividad, la

comunicacion y el desarrollo psiquico.

La comunicacion es a la vez producto del grado de desarrollo alcanzado por el

hombre en el proceso de dominio de la naturaleza y transformacién de ésta y
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de si mismo en base del trabajo, juega un papel preponderante en el proceso
de aprendizaje de conocimientos, habilidades, valores y en la transmisién de

experiencias de generacion en generacion.

De esta constatacion histérica se deduce que sin comunicacion no puede haber
educacion y que el grado de aprendizaje es proporcional a los niveles de
comunicacién entre los sujetos del proceso, permitiendo apropiarse de

procedimientos, métodos para obtener nuevos conocimientos.

Los métodos participativos también se fundamentan en el desarrollo de la

psicopedagogia, particularmente en:

“...La dinamica de grupo del fil6sofo y psic6logo aleman K. Lewin, La teoria
psicoanalitica de S. Freud, la Psicologia humanistica de A. Maslow, C. Rogers
y S. Jourad, el desarrollo de la teoria de grupos en América Latina con los
aportes de E. Pichon Riviere, y los aportes tedricos y metodoldgicos de la
Psicologia Marxista desarrollados entre otros por LS. Rubinstein, A. N

Leontiev, A.S. Makarenko y A. V. Petrovsky.” 10

Pese a las diversas vertientes anotadas, por sus elementos comunes se les
denomina métodos participativos, que comprenden ademas las técnicas que
permiten la ejecucion de actividades de aprendizaje grupal, que tienen como fin
aprovechar la sinergia que se produce en la participacién e interaccion en el
grupo para alcanzar objetivos grupales e individuales y por consiguiente la

socializacién del conocimiento.

Las ventajas de la utilizacion de métodos y técnicas grupales podemos

sintetizar en las siguientes:
Permiten que el aprendizaje vincule la teoria con la practica
Posibilita partir de experiencias propias y por consiguiente obtener un

aprendizaje significativo.
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Promueven la motivacion y el desarrollo de actitudes positivas

C Permiten el protagonismo en la profundizacion y socializacion del

conocimiento.
Promueven la capacidad reflexiva y el autoaprendizaje
Contribuyen a enriguecer las relaciones interpersonales.

Los métodos participativos seleccionados para su aplicacion en el aprendizaje
del Derecho son: el método de discusion, método de situaciones, juego de

roles, incidentes, y el de trabajo independiente con el libro de texto.

Método de Discusion.

Pone énfasis en la capacidad de andlisis del grupo, se utiliza para problemas
gue suscitan intercambio de ideas, experiencias con el fin de clarificar la base
tedrica que permita obtener una vision integral de la problematica y la via de

solucién.

Propicia la busqueda colectiva de solucién del problema estudiado, permitiendo
las aportaciones creativas y se puede ejecutar a través de diferentes técnicas

como: el encuadre, concordar y discordar, la mesa redonda, el debate y el
panel.

Método de situaciones o de estudio de casos

El punto de partida del aprendizaje es la seleccion de situaciones o problemas
cercanos y de interés de los estudiantes, los mismos que son analizados con la

finalidad de que encuentren sus causas fundamentales y propongan soluciones

alternativas de resolucién del mismo.
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Este método permite que el estudiante desarrolle habilidades, particularmente
su expresion oral, el poder de sintesis, posibilita el intercambio interpersonal y

el manejo de conocimientos.

El método presenta las siguientes variantes: a) Casos: situacion, conflicto y
familiarizacion progresiva del caso; b)incidentes: sencillos, programado simple,

programado complejo y laberinto de accion.
Juegos de Roles

Los estudiantes deben asumir diferentes identidades de conformidad con el
problema objeto de estudio, identidad o papel que corresponde al personaje
gue debe enfrentar determinada situacion y debe actuar de acuerdo con el rol

asumido.

Se presenta una situacion tipica que se convierte en casi objetivo de tal manera

que permita evidenciar las fases y caracteristicas del problema que se analiza.

Este método exige poner atencion en la preparacion, escenificacion, discusion

y evaluacion para que se asegure su éxito.

De acuerdo al grado de elaboracion de los papeles y la preparacion de los
participantes previa a la representacion, el juego de roles puede ser

estructurado o no estructurado.

En el juego de roles estructurado, los actores y el grupo de observadores
poseen una descripcion bastante detallada de las caracteristicas de los
personajes que se van a representar o de la situacion para la retroalimentacion

y cuentan con un tiempo de preparacion antes de la escenificacion.

En el juego de roles no estructurado, también todos los participantes conocen
de antemano las caracteristicas de los personajes, de la situacion y los criterios
gue deben observar, pero su descripcibn es mas bien general y los “actores”

comienzan a jugar sin preparacion previa. Mientras que el juego de roles
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estructurado facilita enmarcar la representacion en los aspectos deseados, el
no estructurado favorece la creatividad y proyeccion de las motivaciones,

creencias y actitudes de los participantes en la escenificacion.

La ensefianza problémica.-

Los estudiantes con la mediacién del profesor se introducen en el proceso de
basqueda de la solucién de problemas nuevos para ellos, gracias a lo cual
aprenden a adquirir independientemente los conocimientos, a emplear los
conocimientos antes asimilados y a dominar la experiencia de la actividad
creadora. Su base metodoldgica fundamental es la teoria del conocimiento
desarrollada por el materialismo dialéctico aplicada a la educaciéon por

Majmutov.

Sus categorias de instrumentacion son: la situacion problémica, el problema

docente, las preguntas problémicas, las tareas problémicas y lo problémico.

La Situacion Problémica.- Es un concepto esencial dentro de la teoria de la
ensefianza problémica y que se concibe como el momento psicologico por el
gue atraviesa el estudiante cuando es consciente de que el nivel de sus

conocimientos es insuficiente para resolver un problema.

El problema docente.- Majmutov, afirma que “el problema docente es un
eslabén intermedio entre las categorias filoséficas y las didacticas, o sea sirve
como un medio de transformacion del método dialéctico de solucion de las
contradicciones en métodos didacticos que resuelven las contradicciones

surgidas en el proceso de asimilacion de nuevos conocimientos” 11
La formulacién del problema docente responde a los siguientes requisitos:
Determinacién de lo conocido, respecto a lo desconocido

Determinacibn de las posibles condiciones para la solucién
independiente del problema
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O Existencia de algo indefinido.

En la solucion del problema el estudiante selecciona los conocimientos que ya
posee sobre el objeto o fenébmeno, para utilizarlos convenientemente. Si
comprueba que esos elementos le son insuficientes para resolver el problema,
entonces busca los elementos que le permitan hacerlo, por consiguiente la

bdsqueda independiente le lleva a la solucion.

Las preguntas problémicas.- Son los elementos de la busqueda intelectual

para resolver el problema.

Las preguntas centrales en la cadena del razonamiento légico son las
problémicas, su solucion tiene caracter heuristico, o sea conducen a encontrar

lo nuevo, lo desconocido.

La formulacién de una pregunta debe ser el resultado de u proceso de
pensamiento complejo, dirigido a la determinaciéon de la tendencia y de la

contradiccién fundamental del fenédmeno estudiado.

Las tareas problémicas.- Implican la ejecucion de algunas acciones en una
secuencia determinada, se las extrae de los contenidos de la profesion y de la
disciplina pertinente que los caracteriza, indispensables para encontrar la

solucion al problema planteado y a cumplir con el objetivo de aprendizaje.

Por su estructura las tareas problémicas requieren de la existencia de
determinadas condiciones para cuya solucion es necesario la realizacion de

una serie de actividades creadoras intelectuales y practicas.

Lo problémico.- Es la relacion racional entre lo productivo y lo reproductivo en
el proceso de asimilacion de los contenidos, en ese sentido caracteriza todas
las categorias anteriores, constituyendo una condicion indispensable para el

aprendizaje basado en problemas.
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El contenido de las preguntas y tareas determina el nivel de lo problémico en
la ensefianza. Cuando mas compleja sea la tarea o la pregunta, mayor seré el

nivel de lo problémico.

Los métodos problémicos.-

Permiten el desarrollo de la actividad totalmente independiente y creadora y
entre los mas generalizados tenemos: La exposicion problémica, Ila

conversacion heuristica, la busqueda parcial y el método investigativo.
La exposicion problémica.-

Se fundamenta en la combinacion de los métodos expositivo, demostrativo e
investigativo, lo que determina que el profesor en su exposicion va
descubriendo paulatinamente el método general investigativo, concentrando la

atencion del estudiante en el nuevo contenido y en los medios como se logra
obtenerlo.

La busqueda parcial.-

De conformidad con este método, el profesor planifica las actividades con la
finalidad de que los estudiantes desarrollen habilidades inherentes a la
investigacion cientifica, realicen un parte del proceso de la investigacion, como
por ejemplo: la formulacion o verificacion de una hipétesis, la compilacion de
informacién experimental, se ven obligados a realizar determinados aspectos

del método cientifico, el procesamiento de informacion teorica.

Evidentemente este método permite motivar el interés por la actividad
cientifica, el alumno aprende a trabajar en forma auténoma en una o varias

etapas del proceso de la investigacion
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El didlogo heuristico.-

Se fundamenta en el diadlogo utiliza como método de aprendizaje por Sécrates,
a través de preguntas y respuestas se encuentra el conocimiento en

determinados asuntos.

Aqui se pone en juego la habilidad y experiencia del docente, para organizary
dirigir el didlogo, que permitan significar aspectos que permitan la reflexiébn por
parte del estudiante sobre los aspectos fundamentales del problema materia de

estudio a fin de encontrar las respuestas esenciales y pertinentes.

El docente se abstiene de dar la informacion esencial, su papel es el de
conducir el dialogo, cuestionando, contradiciendo los argumentos del alumno,
con el fin de “obligar” a que éste sustente con mayores argumentos tanto en el
fondo como en la forma y sobre todo desde diferentes puntos de vista gracias a

un andalisis multilateral
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CAPITULO 1I

PARTICULARIDAD DE LOS METODOS DE LA ENSENANZA -
APRENDIZAJE EN LAS CIENCIAS SOCIALES.

Definir la particularidad de los métodos del proceso de ensefianza -aprendizaje
de las Ciencias Sociales y del Derecho implica resolver el ¢ como se ensefia y
como se aprende? y la respuesta tenemos que buscarla en los métodos y la

naturaleza de las Ciencias Sociales y del Derecho en particular.

La especificidad del objeto de estudio de las Ciencias Sociales es la sociedad,
sus regularidades son diferentes de la Naturaleza, por lo que no es posible
resolver el “cdmo” con los instrumentos del conocimiento positivo propio del
objeto de estudio de las Ciencias Naturales, huelga puntualizar que la
divergencia consiste en gue los niveles de la naturaleza no los podemos hacer
desaparecer, ni tampoco las leyes particulares que los gobiernan; mientras que
las formas de organizacion social si desaparecen y junto con ellas las leyes
especificas cuando se transforma la organizacién social. En cambio coinciden
en que las leyes generales de ambos dominios de la existencia y su

cumplimiento es inflexible.

El objeto de estudio de las ciencias sociales es el sujeto (el hombre en su vida
social) lo que implica el desarrollo de métodos propios tanto del proceso
cientifico, cuanto del proceso de ensefianza aprendizaje de su conocimientos.
Las Ciencias Sociales son el producto de un proceso histérico - epistemoldgico

en el cual actian fuerzas motivadas por las contradicciones sociales.

El Derecho buscan establecer un orden en la sociedad, fundamentado en
normas convencionales, derechos y obligaciones de los hombres en sus
interrelaciones; sin desconocer su cardcter interdisciplinario, como parte de la
super - estructura juridica, politica e ideoldgica, que explica la complejidad vy el
grado de abstraccion de su conocimiento y sus implicaciones en el desarrollo y

aplicacion de los métodos del proceso de enseflanza - aprendizaje.
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El Derecho es Rechaza toda
producto de forma de
los hombres dogmatismo

2.1. DEFINICION DE METODO DIDACTICO

OBJETIVO.- Delimitar el alcance de sus términos.

Para Imideo Nérici el método didactico es el:

Para orientar el
aprendizaje del educando



En el documento “Algunas consideraciones sobre métodos de ensefianza en la
Educacion Superior”, compilado por El Ministerio de Educacién Superior de

Cuba (1989) se establece que:

"Los métodos de ensefianza deben definirse como los
modos de organizar la actividad cognoscitiva de los
estudiantes que aseguran el dominio de los
conocimientos, métodos de conocimiento y actividad

préactica, asi como el proceso formativo en general”.

El método es una de las categorias de la Didactica, como tal responde a los
objetivos, al contenido y a la evaluacién del proceso ensefianza aprendizaje,

subordinado al primero e jnteractuando coordinadamente con los ultimos.
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2.2. METODOS ACTIVOS DE ENSENANZA - APRENDIZAJE.-

OBJETIVO.- Demostrar las ventajas y limitaciones de los métodos activos en el

proceso de ensefianza - aprendizaje.

En funcion del nivel de asimilacién del estudiante se clasifican ios métodos en

reproductivos y activos o productivos.

Los métodos reproductivos, desarrollan la memoria de los alumnos, éstos
desempefian un papel pasivo; se centran en la ensefianza del maestro, el cual
explica los contenidos con la utlizacion o no de medios de ensefianza:
diapositivas, graficos, retroproyector, etc. El alumno responde preguntas,

resuelve ejercicios, hace tareas repitiendo lo que le ha ensefiado el profesor.

Los métodos activos, se centran en el sujeto de aprendizaje (alumno)
dotandole de los medios para enfrentar exitosamente dicho proceso; permiten
el desarrollo del razonamiento, de las habilidades para “aprender a aprender,
para la solucion de problemas, la investigacion, la formacién de estrategias del

conocimiento, etc.

METODOS METODOS ACTIVOS 0
REPRODUCTIVOS PRODUCTIVOS
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Q

B En teoria es posible diferenciar la enseflanza reproductiva de la
productiva, en el proceso real, éstas son complementarias. La

creacion resulta imposible sin la actividad reproductiva.

Los métodos activos de enseflanza - aprendizaje permiten motivar al

estudiante, estimular su actividad y necesidad cognoscitiva de dominar los

conocimientos. La aplicacion de los métodos de ensefianza revelan los
contenidos de la asignatura y su significado para la practica, su interrelacion

con las demas asignaturas y su rol en el perfil profesional.

Es importante la actividad del alumno en el PEA.,

pero su rol es mas trascendente si estas
acciones le permiten alcanzar niveles de alta

productividad y creatividad.

¢, Qué exigen del maestro los métodos activos ?

Utilizar medios
técnicos actuales.

INTERRELACIONAR:

> Obijetivos
SABER: > Meétodos
> Preguntar > Principios
r Escuchar > Proceso
> Responder del pensamiento

PROFESIONALIDAD COMO EDUCADOR
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¢, CUALES SON LAS FUNCIONES DEL DOCENTE EN EL

n n

Orientador
Motivador
Facilitador

Creador
Sistematizador
Dosificador

EDUCANDOS

SUJETOS

ACTIVOS

DE

SuU

PROPIO

APRENDIZAJE

n n

(7]

Planificador
Estratega
Evaluador

Comunicador
Integrador
Humanista
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ACTIVIDADES DEL

N°fesor

El profesor desarrolla funciones de
orientaciobn en el estudio lo que
favorece la busqueda de informacién

con los recursos disponibles vy
resuelve las dudas que tiene el
estudiante en el proceso de

aprendizaje.

Marca un ritmo de estudio mediante
la orientacién en la dosificacion del
tiempo de estudio de los materiales

y la realizacibn de actividades
vinculadas con los contenidos de la
asignatura.

3

El profesor motiva, dinamiza y
estimula el estudio innovador,
favorece la participaciéon activa
del estudiante, a través de
debates sobre hechos
controvertidos de la asignatura
y de actualidad (adjuntando
articulos de prensa, novedades
legislativas o judiciales)
posibilitando la exposicion
libre de las ideas.

Planifica estrategias de apren-
dizaje, con un enfoque

globalizador, concatenando los
contenidos del pénsum
asegurando la coherencia intra e

inter asignaturas.

Y DEL
\f

J

El estudiante construye de forma
activa su propio conocimiento
basdndose en la informacion que
obtiene del aula o del entorno
social que el mismo encuentra con
la ayuda del profesor, sus
compafieros u orientado por su
propio criterio.

Analiza la informacion, saca
conclusiones y cuestiona la validez
o calidad de la informacion juridica
que obtiene por diversas fuentes

y termina obteniendo el
conocimiento.

El alumno corresponde a la
motivaciéon del profesor,
participando activamente en el
aula, opina sobre el contenido
de la materia y adquiere
conciencia de pertenencia a un
colectivo.

Desarrolla capacidades y
habilidades: el andlisis, la
sintesis, critica, discusion,
razonamiento, investigacion,
creatividad, gestion de
informacién juridica, redaccion,
etc.

Comparte informaciéon y

conocimientos con sus
compafieros y con el profesor.
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Las actividades son el eje del proceso de ensefianza-aprendizaje del Derecho
y deben guardar armonia interna en funcién de su estructura y del proceso de

aprendizaje significativo.

Multiples son las actividades de aprendizaje que se
pueden desarrollar en las catedras de Jurisprudencia, pero
... tampoco hay que exagerar, se debe evitar el exceso
de activismo porque puede anular el proceso de

aprendizaje, al ignorar los espacios de reflexion.

Es imperioso seleccionar las actividades en funcién del espacio y el tiempo, el
andlisis de fuentes, el procesamiento de la informacién, el planteamiento y

resolucién de problemas.

Las actividades tienen como fin el aprendizaje de contenidos referidos a
conceptos, procedimientos y actitudes; deben ser diversificadas y su dificultad
debe ser graduada para permitir acceder al conocimiento de lo social en una

poblacion escolar heterogénea.
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ACTIVIDADES PARA CONSEGUIR LOS
OBJETIVOS DEL APRENDIZAJE DEL

DERECHO
Elaboracion Indagacion de las Confrontacion de
de causales de la intereses de las
juicios criticos Legislacion fuerzas sociales.
. Observacion de la
Interacciones: o vida cotidiana,
~ Debates Investigacion: costumbres y usos.
Opiniones funda- Economica, Elaboracion de
mentadas, etc. Politica y mapas conceptuales
Socio -Cultural y gréficos

LA TEORIA DE LA ACTIVIDAD DE ESTUDIOS.-

Porque es mas importante orientar que informar, hay que considerar que los

contenidos de la profesion y de las ciencias se caracterizan por el grado de
sistematizacion y regularidad, por lo que es necesario formar las acciones
mentales por etapas, a fin de asimilar la esencia de los conocimientos,
mediante el aprendizaje vinculado con el trabajo y con la solucién de problemas
mediante la realizacion de acciones concretas.

Asimilar la Esencia
Conocimientos

Formacion Aprendizaje - Trahaio
por etapas.

Acciones

Mentales. Solucién de problemas

Acciones Concretas.
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¢ CUAL ES LA ESTRUCTURA DE LA ACTIVIDAD?
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PRINCIPIO DE LA
ACTIVIDAD:

PROFESOR Objeto de estudio
Orientacion *ALUMNO “Accion Operaciones

OBIJETIVO Microacc}iones
MOTIV

PRODUCTO
Pueden o no coincidir.

El estudiante orientado por el profesor dirige su accion hacia el objeto de

estudio, efectuando un conjunto de operaciones o0 micro acciones en que el

objetivo, el motivo y el producto de la accion pueden o no coincidir. (Guia

Pedagdgica, Reforma Integral Universitaria, Pag. 34).

SOLO SE ELEVARA LA PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD DE APRENDIZAJE
CUANDO EL MOTIVO DE LA ACTIVIDAD COINCIDA CON EL OBJETIVO.
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La actividad por la actividad, no garantiza que el alumno aprenda para conocer,
puede suceder que el motivo de la actividad no coincida con el objetivo de
estudio propuesto; en este caso el estudiante actia por motivos diferentes, que

impulsan su accion, conduciéndolo aun falso logro de los objetivos propuestos.

Entonces: El aprendizaje se convierte en actividad cuando el estudiante
aprende para saber, como respuesta a las demandas sociales.” (Guia

Pedagdgica, Reforma Integral Universitaria. P&g.36).

BASE ORIENTADORA
DE LA ACCION

CARACTERISTICAS DE
LA ACCION
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BASE ORIENTADORA DE LA ACCION.-

Fija el norte y controla la actividad del aprendizaje y se caracteriza porque:
> Establece las condiciones de realizacion de la accion
> Regula y dirige la actividad

> Permite realizar las actividades ajustadas a una secuencia ldgica.

POSIBILITA QUE EL ESTUDIANTE CONOZCA
¢(EL COMO Y EN QUE CONDICIONES?

DEBE REALIZAR LA ACCION.

De acuerdo con Galperin, se deben tener en cuenta tres pardmetros de la base
orientadora de la accion para posibilitar que el estudiante tenga el esquema
mental del conjunto y secuencia de acciones que tiene que incorporar para

obtener el aprendizaje:

> La plenitud o suficiencia
> El grado de generalizacion

> El modo de aprendizaje

Experimentalmente se han comprobado estos tres tipos de bases orientadoras
de la accion, aunque en teoria existen hasta ocho tipos y es posible que el
propio estudiante al enfrentarse en la practica a la solucién de los problemas
especificos de la asignatura y de su profesion, a base de la induccién
descubra las regularidades esenciales del proceso de aprendizaje y elabore su

propia base orientadora de la accion, lo que serd a la vez una demostracién del

desarrollo de su creatividad.
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BASES ORIENTADORAS DE LA ACCION
BOA - 1 BOA - 2 BOA - 3
INCOMPLETA COMPLETA COMPLETA
NO GENERALIZADA GENERALIZADA GENERALIZADA
(EMPIRICA) (TEORICA)

INDEPENDIENTE

NO INDEPENDIENTE

INDEPENDIENTE
N B

0 ) 0 ) 0
‘Elementos *Se dan todos los ‘Método de
orientadores elementos analisis como
casi nulos. orientadores. elemento
orientador.
‘Orientacién a ‘Orientacion ‘Orientacion
través de sus consciente consciente a
éxitos o basada en todos partir de
fracasos. los indicios. Invariantes.

‘Aprendizaje por

ensayo y error
O Jo

‘Aprendizaje
empirico.

‘Aprendizaje
tedrico -
sistémico.

G

Fuente: Guia Pedagogica. Pag.38

CARACTERISTICAS DE LA ACCION.-

En la accién distinguimos caracteristicas: primarias que ponen énfasis en la
calidad de la accién; y, las secundarias que estan ligadas y determinadas por
las anteriores, asi por ejemplo la intervencién en una audiencia de conciliacion
en los juicios verbales sumarios, se puede reflejar la calidad en el manejo del
idioma, en la oportunidad y precision de los argumentos y citas de los

fundamentos de hecho y de derecho, en la pertinente utilizacion de
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documentos publicos y privados, en el manejo del arte de la oratoria, etc.
(caracteristica primaria que denota habilidad); en cambio la accién simplemente
puede realizarse en forma rutinaria, siguiendo patrones pre-establecidos, sin
creatividad, es decir como una simple automatizacion de dicha accion

(caracteristica secundaria propia del habito).

N. F. Talizinia, establece los siguientes aspectos para el analisis de las

caracteristicas de la accion:

Las caracteristicas primarias de la accibn determinan las caracteristicas
secundarias, lo que implica que si no se logra modificar las caracteristicas
primarias de la accion es imposible alcanzar las secundarias. En el proceso de
asimilacion se producen cambios en las caracteristicas primarias como

resultado de la direccion cientifica del mismo.

La interiorizacién de la accion se logra con el grado e intensidad en que la

forma de ejecucion supere los niveles de lo material a lo verbal y a lo mental.

El objetivo final del proceso de asimilacion es la interiorizacibn de los

contenidos, lo que se logra al producirse la transformacién de las

caracteristicas primarias de la accion en las siguientes formas:
> FORMA DE EJECUCION: Fases: 1) material a lo 2) verbal y a lo 3) mental.

> GRADO DE GENERALIZACION: 1) de lo no generalizado a lo no

generalizado.

44



> GRADO DE DESPLIEGUE: 1) detallado a 2) abreviado.

> GRADO DE AUTOMATIZACION: 1) ritmo lento a 2) ritmo réapido

SOLIDEZ DE LOS CONOCIMIENTOS

EJECUCION :

Accion generalizada

EL ESTUDIANTE

SE APROPIA DE LOS
RECURSOS,
METODOS Y
PROCEDIMIENTOS

meeq |0
mental

Nivel cualitativamente superior de
aplicar conocimientos

LOGRAMOS: ENSENAR, EDUCAR Y FORMAR
ESTUDIANTES CAPACES, INDEPENDIENTES Y
CREADORES. jeurekat



documentos publicos y privados, en el manejo del arte de la oratoria, etc.
(caracteristica primaria que denota habilidad); en cambio la acciéon simplemente
puede realizarse en forma rutinaria, siguiendo patrones pre-establecidos, sin
creatividad, es decir como una simple automatizacion de dicha accién

(caracteristica secundaria propia del habito).

N. F. Talizinia, establece los siguientes aspectos para el analisis de las

caracteristicas de la accion:

Las caracteristicas primarias de la accion determinan las caracteristicas
secundarias, lo que implica que si no se logra modificar las caracteristicas
primarias de la accién es imposible alcanzar las secundarias. En el proceso de
asimilacion se producen cambios en las caracteristicas primarias como

resultado de la direccién cientifica del mismo.

La interiorizacién de la accién se logra con el grado e intensidad en que la

forma de ejecucion supere los niveles de lo material a lo verbal y a lo mental.

El objetivo final del proceso de asimilacibn es la interiorizacion de los

contenidos, lo que se logra al producirse la transformaciéon de las

caracteristicas primarias de la accion en las siguientes formas:
> FORMA DE EJECUCION: Fases: 1) material a lo 2) verbal y a lo 3) mental.

> GRADO DE GENERALIZACION: 1) de lo no generalizado a lo no

generalizado.

44



> GRADO DE DESPLIEGUE: 1) detallado a 2) abreviado.

> GRADO DE AUTOMATIZACION: 1) ritmo lento a 2) ritmo rapido

SOLIDEZ DE LOS CONOCIMIENTOS

EJECUCION :

Accion generalizada

EL ESTUDIANTE

SE APROPIA DE LOS
RECURSOS,
METODOS Y
PROCEDIMIENTOS

...alo
mental

De la Accion \

Nivel cualitativamente superior de
aplicar conocimientos

LOGRAMOS: ENSENAR, EDUCAR Y FORMAR
ESTUDIANTES CAPACES, INDEPENDIENTES Y
CREADORES. jeurekau
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EL PROCESO DE ASIMILACION.-

Forma parte esencial de la concepcion cientifica del aprendizaje, indispensable

para su correcta planificacion, organizacion, ejecucion y control.

Constituye uno de los aspectos mas importantes de la teoria de aprendizaje de

P.Y. Galperin, el que establece las siguientes etapas sicolégicas que permiten

la asimilacién del conocimiento:

d) Acciones ment

c) Acciones del
lenguaje externo par

b) Acciones del lenguaje
externo para los demas

a) Acciones externas materiales
0 materializadas (objeto real o
modelo). /

2) Formacién de la Base
Orientadora de la Accioén

1) Motivaciéon
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El docente debe elaborar la tabla de contenidos de su asignatura,
precisando las relaciones existentes entre el sistema de
conocimientos y el sistema de habilidades (Ldégico, especificas de la
profesion u otras) todo esto enmarcado en la logica de la profesion,
de la ciencia, de la disciplina y del proceso ensefianza aprendizaje

para establecer los ciclos del aprendizaje.

UBICACION DE LOS METODOS ACTIVOS EN LA PROYECCION
DIDACTICA DE LAS ASIGNATURAS DE DERECHO

Determinacién de los Problemas de la Actividad Juridica
Real que los alumnos seran capaces de resolver desde el

Contenido de la Asignatura.

Dinamica de un sistema de tareas de
X aprendizaje con diversos procesos.

Coordinacion Metodoldgica de los Equipos de Profesores
por asignaturas

Desarrollo de Competencias Profesionales del Derecho
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RECORDEMOS QUE:

Lo importante es que,
mediante la actividad los
alumnos logren los objetivos
propuestos, la integracion de
conocimientos, desarrollo de
capacidades, habilidades vy
habitos que se deben reforzar
en cada momento de la clase.
El tiempo se ajusta, teniendo
en cuenta que no es preciso
abordar toda la informacién
que contiene el tema, sino una
seleccidn de lo mas
importante.

“APRENDER A APRENDER”.-

Implica emprender una serie de medidas orientadas a que el alumno
desarrolle habilidades y estrategias que faciliten futuros aprendizajes de una
manera auténoma. Se materializa, entre otras acciones y elementos en
orientar la educacion al desarrollo de capacidades relacionadas con el interés
por buscar informacién y tratarla de manera personal. Conlleva prestar una
consideracion especial a los contenidos procedimentales (busqueda de

informacién, andlisis y sintesis de la misma, etc.)

2.3. METODOS ACTIVOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE DEL
DERECHO.-

OBJETIVO.- Identificar los métodos activos que mejor correspondan a la légica
de la profesién, de la ciencia del Derecho y al proceso de ensefianza -

aprendizaje de sus disciplinas, de su sistema de conocimientos y habilidades.
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En

la literatura didactica existen mudltiples clasificaciones de los métodos

activos de ensefianza - aprendizaje entre los que se destacan los siguientes:

>

Métodos de conferencias activadas: informativa, consultiva, panel,

problémica y discusion o debate.

Trabajo independiente con el libro de texto.
Escenificaciones: juego de roles y simulaciones.
Visitas dirigidas o excursion docente.

Seminarios, clases practicas y trabajos de laboratorio.
Intercambio de experiencias.

Encuentros de conocimientos.

Juegos didacticos.

Métodos de Ila enseflanza problémica, exposicion problémica,

conversacion problémica, busqueda parcial e investigativo.

Métodos de Situaciones: Casos e incidentes.

Métodos de discusion: plenaria, en pequefios grupos, reiterada,

conferencia, panel, confrontacion y mesa redonda.

Para los objetivos del presente Manual se consideran dos sistemas de

métodos:

a) La ensefianza problémica; y, b) Los métodos participativos.

Previo al tratamiento de cada uno de estos sistemas y de sus métodos

particulares es necesario recordar que:

/ LA PLANIFICACION DE UNA CLASE ACTIVA REQUIERE QUE
/ EL FACILITADOR NO OLVIDE LOS SIGUIENTES ASPECTOS:

> Los objetivos que se propone lograr, incluidas las habilidades a

desarrollar con los conocimientos a impartir.

> Los intereses y posibilidades de los alumnos que la recibiran.

49



> El conocimiento actualizado del tema, con la seleccibn de los

conceptos fundamentales que deben ser asimilados por los alumnos.

> Los métodos, procedimientos o técnicas didacticas que requiere para

contribuir a alcanzar los objetivos y como podra combinarlos.

> Qué tipo de autocontrol (estudiante) y control (profesor) se va a

realizar para verificar el cumplimiento de los objetivos.

> La organizacion de laclase para motivar a los alumnos.

> La guia a los estudiantes para que lleguen a descubrir y comprender

claramente las ideas esenciales del estudio.
> Las actividades individuales o colectivas que se deben realizar.
> Qué procesos logicos se ejercitaran con las actividades a desarrollarse.
> Qué habilidades intelectuales y docentes se contribuird a desarrollar.

> De qué forma organizar la situacion de aprendizaje, para trabajar
simultdneamente lo educativo y lo instructivo, de manera que estimule el

interés, la emocién, la voluntad y la formacion de cualidades morales.

(POR QUE LOS METODOS DE LA ENSENANZA
PROBLEMICA Y PARTICIPATIVO POSIBILITAN LA
ENSENANZA - APRENDIZAJE DEL DERECHO?

Para responder a esta gran interrogante debemos establecer cuales son las

caracteristicas o6nticas del Derecho, lo que nos permitird conocer cual es la
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naturaleza y caracteristicas del objeto a conocer o en otra palabras
necesitamos ubicar la l6gica de la profesion, de la ciencia, de las asignaturas y

de proceso, lo que desde luego pasa por una vision ideoldgica del Derecho.

La ontologia contemporanea propuesta por Eduardo Husserl, clasifica a los

objetos en ideales, naturales, culturales y metafisicos.

El Derecho en cuanto creacion humana pertenece a los culturales, es ante todo
un sistema de regulacion de conductas antes que una ciencia y su “naturaleza”
y la de las instituciones cambia tan pronto el legislador respondiendo a los

intereses dominantes en la sociedad cambia la Ley que la regula.

Kirchman: “TRES PALABRAS RECTIFICADORAS DEL
LEGISLADOR Y BIBLIOTECAS ENTERAS SE CONVIERTEN EN
BASURA”.

El objeto de nuestra ciencia no precede al conocimiento, sino que es
consecuencia del mismo y en este &mbito las cosas son manipulabies y

cambiantes, lo que implica que los conceptos son objeto de estudio por otros

conceptos.

“Los conceptos juridicos (...) son entidades sobrenaturales que no tienen
una existencia verificable salvo a los ojos de la fe" (Cohén, Félix (Pag.48)

Esta concepcion orienta los esfuerzos a potenciar la capacidad de ejercitar la
“ingenieria conceptual’, en desmedro del cultivo de competencias para resolver
problemas practicos, se busca las respuestas mas complejas y no

necesariamente la solucibn mas practica.

La consecuencia es una educacion legal muy abstracta, con escasos

referentes reales y estudiantes que desarrollan la “matematica conceptual”
lejos de la comprension del problema real que los conceptos tratan de regular y

comprender.

El sentido critico es enemigo de este tipo de concepcion, que rechaza la

aprehension del objeto en forma interdisciplinarla, ignorando la concatenacion
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indisoluble de la realidad y de las ciencias sociales, el conocimiento esta
atrapado en las redes de la dogmética, incapaz de elaborar cuestionamientos
desde otros &angulos, como por ejemplo es imposible formularse la pregunta
¢,qué consecuencias traeria para la sociedad si en lugar de una norma se

adopta otra con enunciado contrario?

Esta concepcion formalista,
coercitiva, unilateral del Derecho,
se desarrolla en el estrecho
espacio del dogma, del litigio, del
juego de conceptos; tiene un
impacto  condicionante de la
formaciéon legal, favoreciendo los
métodos reproductivos vy el
aprendizaje memoristico de

“formulas acabadas” vy “leyes

inmutables” consagradas por la fe.

El positivismo juridico implica una metodologia cuya directriz es la de asumir
una posicion a- valorativa, descriptivista en la que los estudiantes deben
conocer y saber explicar el contenido del ordenamiento juridico y reproducirlo
con la mayor claridad posible, "la consideracion de la actividad del jurista o del
juez como actividad esencialmente logica o aplicacion mecanica de la norma

bajo el criterio de subsuncion” (Norberto Bobbio; Pag.45).

En oposicion dialéctica a la concepcion conservadora del Derecho, se
desarrolla la concepcion critico realista, que abarca una multiplicidad de
escuelas en una verdadera revuelta contra el formalismo, una de las mas
importantes es la vertiente estadounidense, denominada Critical Legal Studies

(Estudios Criticos del Derecho).
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Escuelas de la Concepcion
CRITICA - REALISTA

“Revuelta contra el
formalismo: Francois Geny
(Francia).

“La Jurisprudencia de
intereses” Holmes (EEUU.)
Jerome Frank, Roscoe Pound

Escuela escandinava

Escuela del Derecho Libre La concepcion del Derecho de la Critical Legal
El marxismo juridico

Estudios Criticos del Derecho. Studies, se sintetiza en los siguientes ejes

rectores:
> Enfasis en la dimensién histérica y social del derecho, entendiendo a
éste con autonomia relativa;

> Defensa de la interdisciplinariedad frente a la exclusividad de la

dogmatica juridica;

> Enfasis en la dimension politica del derecho y del discurso juridico,

contra su supuesta neutralidad valorativa;

> Conciencia de la indeterminacién del derecho (lagunas y contradicciones

formales e incoherencias sustantivas);
> Subjetividad del razonamiento juridico:
> Carécter ideologico del derecho; vy,

> Dualidad contradictoria hacia el derecho, al que se lo califica como factor
de “conservacion del statu quo” y al mismo tiempo se lo aprecia como

“instrumento de transformacion”.

CAMBIA EL MUNDO, CAMBIA EL DERECHO.-
Es innegable que en los dUltimos afios se caracterizan por vertiginosas e

inusitadas transformaciones en todos los &ambitos de la realidad, en las

relaciones jnterpersonales, en el comercio, en la produccién, en el mundo de



los valores, en las relaciones internacionales; la revolucién cientifico técnica
hace estragos en la esencia misma de la vida social y en este contexto, el
Derecho y su ensefianza también han sido impactados profundamente y se

debe responder de inmediato y eficazmente a las nuevas demandas sociales,

La globalizacion implica mayor interaccibn y nos exige vincularnos con gente
de todo el mundo, con profesionales de especialidades de la ciencia; en esta
nueva realidad el conceptualismo de poco sirve, es un obstaculo para las
nuevas interrelaciones, por que comunmente la realidad entra en contradiccion

con “las naturalezas juridicas” anquilosadas en el tiempo y el espacio.

‘La exigencia de historicidad facilita realizar un aprendizaje que
cobre conciencia de las condiciones de historia intelectual interna
y de historia externa de cada objeto formal, perspectiva, teoria,
resultado o saber que se trata de aprender. La exigencia
interdisciplinar conduce la mirada desde el objeto formal de una
ciencia (o disciplina) al objeto material a partir del cual se ha
construido y de ahi a la contemplacion de éste desde Ila
perspectiva de otra u otras disciplinas que lo estudian” (Capella,
Juan Ramoén; Pag.36)

Nuevos ambitos y perspectivas desbordan el tradicional contenido y continente
del Derecho: el campo de las telecomunicaciones cuyas normas deben
considerar la tecnologia involucrada, el asesoramiento de las grandes
operaciones financieras requiere de un conocimiento de las finanzas, la
regulaciéon y la solucién de los conflictos de la creciente actividad comercial a
través del internet, exige el conocimiento de esta tecnologia y de economia
comercial, en fin esta exigencia de interdisciplinaridad puede abordarse a lo
interno del derecho (relaciones entre el Derecho Publico y Derecho Privado) o

en sus relaciones externas (entre Derecho, Historia, Economia, Sociologia,
etc.)

La capacidad coercitiva del Estado se va debilitando, como se debilita el

concepto de soberania, hoy es casi imposible que pueda controlar la
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informacion, establecer una censura a la television por cable que ingresa en
territorios ajenos a su origen, sin respetar su legislacion respecto de las

limitaciones de la publicidad.

Hay una nueva realidad transfronteriza, dificilmente controlada por el Estado,
entonces es necesario recurrir a otros pilares de la confianza y de la seguridad
para garantizar el cumplimiento de obligaciones y contratos, asi como demanda
la participacibn de abogados creativos e imaginativos que faciliten la &gil
resolucién de conflictos; de hecho los medios alternativos de solucion previstos
en las legislaciones nacionales como el arbitraje y la mediacién reconocen este
nuevo ambito de desarrollo del Derecho disefiado no precisamente por juristas,
sino por banqueros y comerciantes para dar respuestas al desarrollo cientifico
tecnolégico y sus implicaciones en la sociedad que se reflejan en el mundo de

las tarjetas de crédito,

Se ensancha la tradicional brecha entre lo que ensefia la Universidad Yy lo que
tiene que enfrentar el abogado en la practica, en la que el Derecho no se
manifiesta como un unidad, sino como una diversidad de sistemas, uno de
ellos, pero no el Unico el que estd respaldado por la coercion estatal, nuevos
conceptos como el de justicia universal permite que el juez espafol Baltasar
Garzdn juzgue a los responsables politicos de los crimenes de lesa humanidad,

integrantes de la Junta Militar Argentina o al ex dictador chileno Pinochet.

“Si para el crimen no hay fronteras, ser.,
demasiado torpe que nosotros las impu-
siéramos a la justicia. No puedes dejar que un
hecho de tortura, cuando es parte de un
delito contra la humanidad quede impune. O
juzgas o persigues.”

Baltasar Garzo"

Si el rol del abogado es generar confianza, en el mundo globalizado, esta
confianza ya no depende Unicamente del poder coercitivo del Estado y de la

seguridad de que éste haga cumplir la norma, sino que requiere el desarrollo



de la capacidad del abogado para generar esquemas que sustituyan la falta de
capacidad estatal, un abogado que prevenga el conflicto ademéas de
solucionarlo, que responda a la necesidad de dar proteccién juridica al medio
ambiente y de garantizar el desarrollo sostenible, en fin que pueda adaptarse a

los nuevos esquemas de negociacion y contratacién internacional .

Cb

“El abogado debe dejar de ser el
superhéroe, porque sus superpoderes son
cada vez menos confiables. Por el contrario
debe asumir su tarea de dar un servicio a
su cliente y a la sociedad, asesorandolo o

defendiendo sus intereses y velando

porque las normas establecidas, no solo estatales sino privadas,

promuevan realmente la armonia en la sociedad.” (Bullard, Alfredo.
Pag. 22).

2.3.1. LA FORMACION DE COMPETENCIAS Y LOS METODOS ACTIVOS.-

El mundo actual exige que la ensefianza del Derecho, antes que limitarse al
aprendizaje de conceptos para entender otros conceptos, debe formar

competencias en los abogados.

Es la formacion de competencias la que exige la jmplementacién de los
métodos activos en la ensefianza aprendizaje del derecho, justamente para
garantizar el enfoque holistico con el que debemos abordar el fenémeno

juridico y su objeto de estudio.
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DESEMPENO

DESEADO.

El estudiante debe comprender que los conceptos tienen

un valor instrumental y que sus competencias no deben

limitarse a la habilidad de recurrir a la coercién estatal.

Ademas la formacion por competencias esta vinculada a la demanda del
mercado ocupacional, en donde la nocién de puestos de trabajo ha cedido a la
nocion de area de ocupacion. La principal preocupacion del ser humano es
mantenerse empleable, entendido como la posibilidad de conseguir empleo,
mantenerse en él hasta reubicarse en otra actividad que le permita desarrollar
nuevas competencias, lo que implica cambiar la nocién de formacion
profesional (adquisiciébn de un stock de conocimientos) a una vision dialéctica

(flujo de competencias.)
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COMPETENCIAS PROFESIONALES: Son las expresiones de
la actuacion de la profesion del Abogado determinadas por sus
potencialidades o capacidades.

La formacion por competencias asegura la formaciébn permanente,
posibilitando que el estudiante discrimine y decida que competencias quiere
desarrollar, permite y exige la participacién de todos los estudiantes y asegura
a estos desde el inici6 de sus estudios qué es lo que persigue y que sera capaz

de hacer al final de la misma y en el ejercicio de su profesion.

Entonces se requieren métodos de ensefianza - aprendizaje que permitan
desarrollar la capacidad de encontrar soluciones cuando el sistema estatal de
coercion no funciona y cuando éste funciona; que le permitan adquirir
competencias para crear procesos nuevos aplicando tanto los instrumentos
existentes como los que él mismo pueda desarrollar, sin desestimar desde
luego la competencia de saber y entender como funcionan los procedimientos
de razonamiento legal; que le permitan tener nociones de competencia para
tomar decisiones, para financiar su oficina , para definir el costo/beneficio de
resolver los conflictos de interés a través de un proceso judicial o a través de

medios alternativos o la negociacion directa.

CONOCIMIENTOS: En el campo de los conocimientos es necesario dirigir

las actividades de los estudiantes a:

> Elaborar ideas preliminares sobre hechos y procesos.
> Formar conceptos

> Interpretar leyes y principios

> Elaborar generalizaciones

> Estructurar explicaciones tedricas de caracter general
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La enseflanza - aprendizaje del derecho se orienta también hacia el desarrollo
de habilidades legales que involucran temas como la competencia para
investigar, para redactar, para realizar entrevistas e interrogatorios, para

argumentar la defensa y establecer negociaciones, etc.

Los métodos activos permiten gque el estudiante se enfrente con situaciones
casi reales en las cuéles aprende haciendo, con la participacion de todas sus

potencialidades.

HABILIDADES.- Es indispensable realizar actividades que permitan el
desarrollo del pensamiento fino, de la inteligencia y la disposicién para el

ejercicio profesional del derecho, tales como:

> La investigacion, acopio de informacion

> Redaccion de actas, minutas, demandas, alegatos, etc.

> Capacidad para entrevistar

> Defensa, toma de decisiones.

> Negociacion

> Habilidad analitica

> Facilidad de comunicacion y de expresion de las ideas

> De escuchar

> Capacidad para entrevistar y averiguar lo que necesita saber.
> Debatir con altura, con firmeza y respeto.

> Interpretar

> Evaluar resultados

> Disefiar estrategias de defensa, proyectos de Ley, reglamentos,

acuerdos, resoluciones, etc.
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INVESTIGACION.- El derecho
requiere de un razonamiento
I6gico, el alumno debe
conocerlo y aplicarlo
mediante:

Recopilacion de la
informacién, utilizando la
tecnologia

Descubrir el razonamiento

NEGOCIACION.- Emplear efi-
cientemente los diversos me-
dios de solucién de
conflictos en 1lo que se
favorece la negociacion, para
lo que requiere:

-Familiarizarse con la
estructura y técnicas de los
medios de solucion de
conflictos.

- Entrenamiento vivencial a
través de ejercicios filmados
y discutidos con el fin de
analizar errores y aciertos.

- Negociar sin sacrificar la

ética

- Discernir estrategias apro-
piadas y creativas de nego-
ciacion.

ENTREVISTA.- Proceso de
comunicacion entre el
abogado y el interlocutor:
cliente, juez, testigo, el
abogado de la otra parte o
cualquier persona, lo que
implica:

-Conocer los factores que
establecen barreras o]
tienden puentes en la
comunicacién, dar impor-
tancia al lenguaje gestual y
corporal.

REPRESENTAR.- Permite
crea y recrear los hechos,
fendbmenos y situaciones
juridicas, comporta también
simular, modelar, reproducir
y por la forma de expresar el
tratamiento de los con-
tenidos tenemos:

-Gréafica con la utilizacién de
Histogramas, diagramas, es-
tadisticas.

-lcénica a través de logo-
tipos, y cuadros.

-Verbal utilizando la figura
retorica, la historieta, el
chiste, los refranes.

-Cinético Gestual, mediante
la mimica y dramatizacion.
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CLASIFICAR.- Nos permite

disponer de la informacién por

categorias, implica también jerarquizar, sintetizar, esquematizar,

categorizar y lo podemos hacer a través de:

-Resumir, mediante esquemas y sintesis

-Relacionar con mapas conceptuales, redes semanticas y cuadros

sinopticos.

-Categorizar utilizando taxonomias y rankings.

ANALIZAR.- Nos permite
destacar los elementos
basicos de una unidad de
informacién, establecer rela-
ciones e interrelaciones inter-
nas vy externas, existen
diferentes tipos:

- Andlisis oral, a través de
pautas de anotacion y toma de
notas.

- Andlisis de textos mediante
el subrayado lineal, graficos,
andlisis estructural.

-Andlisis visual utilizando
pautas de analisis de
imagenes

REDACTAR.- La
comunicaciobn en  muchas
ocasiones debe hacerse por
escrito y se debe considerar:

- Diferenciar la forma oral
de la escrita.

- Organizacion de las ideas

- Estilo apropiado al publico y
al objetivo.

- Ideas claras y precisas.

Recopilacion de la
informacién, utilizando la
tecnologia

-Descubrir el razonamiento
legal
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INTERPRETAR.-Es dar un signi-
ficado personal a los datos
contenidos en la informacién
que se obtiene, implica también
razonar, argumentar, deducir y
explicar, lo que nos permite:

-Justificar, ya sea desarrollando
habilidades de parafraseo,
transposicion y argumentacion.

-Inferir, a través de habilidades
analdgicas, inductivas y deduc-
tivas.

-Transferir mediante la extra-

; polacion y la generalizacion.

d

DEFENSA.- La capacidad para
argumentar de manera clara,
directa, razonable, y l6gica su
posicion.

- Probar vy persuadir con
hechos

-Organizacién de la prueba

-Seleccionar los medios de
prueba pertinentes.

HABITOS.- Constituyen las habilidades profesionales desarrolladas a cierto

nivel de conciencia, con una obstensible disminucion del tiempo en la

realizacion de las actividades operacionales:

REALIZAR OPERACIONES DE UN ACCIONAR

DETERMINADO.

SISTEMATIZAR LAS OPERACIONES DE

FORMA PROGRESIVA.

AUTOMATIZAR LAS OPERACIONES,
LLEVARLAS A UN PLANO DE RELATIVA

INCONCIENCIA.
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VALORES.- Grado de impregnacion en las acciones de los sentimientos y de
la voluntad. Se desarrollan los valores humanos en el trabajo, en la vida, no
obstante la conceptualizacién; también es importante interpretar las normas no

sOlo repetirlas; su desarrollo se realiza a través de:

Realizar las tareas docentes y extracurriculares, que
posibilitan el desarrollo de sentimientos y de la
voluntad.

Interpretar el sentido de las Leyes, reglamentos y
demas disposiciones normativas vigentes y
desentrafiar los intereses a los que responden.

Elaborar ideas generalizadoras sobre los valores
humanos.

Préactica sistematica de los valores humanos en la
actividad académica vinculada al trabajo profesional
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2.4. SISTEMA DE
METODOS
PARTICIPATEOS

Hay un estrecho vinculo entre participacion y creatividad. La creatividad es
inherente a la docencia pero ésta no se limita a inventar procedimientos o
improvisar actividades novedosas, para poner en practica en algin momento
de la clase, con el fin de activarla; es necesario dirigir esta capacidad a
reafirmar la comprension de la actividad anterior y preparar para comprender la
proxima o para reafirmar conocimientos y al desarrollo de habilidades precisas,
lo que implica una correcta seleccion de los objetivos y los medios para
alcanzarlos.
La creatividad se potencializa en el
trabajo grupal y asegura el éxito de
los métodos activos, ya que exige
que todos los estudiantes trabajen
permanentemente: lean, discutan,
investiguen, expongan, observen,
simulen, resuelvan ejercicios 'y
problemas, etc. Ademas se posi-

bilita la atencion a las diferencias

individuales, el sisteméatico desarro-
llo de habilidades docentes y los alumnos “aprenden a aprender”, a la vez que

adquieren la nueva informacion.

El sistema de métodos participativos tiene su fundamento en la concepcion
histérico cultural, vinculando la actividad, la comunicacién y el desarrollo

psiquico.
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La comunicacion juega un papel preponderante en el proceso de aprendizaje
de conocimientos, habilidades, valores y la transmisién de experiencias de
generacién en generacion. El grado de aprendizaje es proporcional a los
niveles de comunicacion entre los sujetos del proceso, permitiendo apropiarse

de procedimientos y métodos para obtener nuevos conocimientos.

Del amplio espectro de los métodos participativos,
seleccionamos lo que a nuestro juicio se ajustan a los
requerimientos del aprendizaje del Derecho, sin negar
la pertinencia de otros, asi tenemos: el método de
discusiéon, método de situaciones, de trabajo
independiente con el libro de texto y otras fuentes de

informacion escritas, y, el juego de roles.

De esta gama de métodos, el docente debe escoger el que crea conveniente
para un tema, para un grupo particular de estudiantes, asi como puede
experimentar una combinacién racional de ellos para asegurar los mejores

resultados.

2.4.1. METODO DE DISCUSION.-

Pone énfasis en la capacidad de analisis del grupo, se utiliza para problemas
gue suscitan intercambio de ideas, experiencias con el fin de clarificar la base

teérica que permita obtener una visién integral de la problematica y la via de

solucion.
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Propicia la busqueda colectiva de solucion del problema en estudio,
permitiendo las aportaciones creativas y se puede ejecutar a través de

diferentes técnicas como : el encuadre, concordar y discordar, el debate, la
mesa redonda y el panel.

Objetivo.-Analizar la planificacion del programa de la asignatura a desarrollarse
en un curso con el fin de establecer el compromiso de estudiantes y el profesor

de conformidad con la realidad educativa concreta.
Los actores (profesor y estudiantes) del proceso

enseflanza - aprendizaje, opinan, confrontan ideas y

establecen acuerdos sobre:

Los objetivos del curso

vV Vv

Contenidos programaticos

\%

La metodologia

\

Los recursos

> Las estrategias de evaluacion y acreditacion

> El horario

> Funciones y responsabilidades de los estudiantes y del profesor.
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Operatividad.-

1. - Organizar los grupos con un maximo de cinco
miembros.
2. - Los grupos analizaran por el tiempo de 30 a

40 minutos la copia del programa entregado por
el docente.

3. - Cada grupo nombrara un coordinador y un secretario relator.

4. - Los estudiantes deben realizar la lectura y andlisis del documento
y anotar los aspectos que requieran de explicacion.

5. - Puntualizar los aspectos que segun su criterio no les son utiles
para su formacién profesional, asi como los temas que requieren
mayor profundidad.

6. - Establecer fundamentadamente los aspectos a incorporarse al
programa.

7. - Sesion plenaria, en donde cada grupo a través de su secretario
relator hace conocer sus conclusiones.

8.- El maestro coordina para establecer diferencias y coincidencias y
orientando la discusion, aclarando las dudas y estableciendo los

compromisos.

Los estudiantes asumen su responsabilidad en el proceso de

aprendizaje, conocen su rol y los objetivos que persiguen.
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Recomendaciones:

El profesor debe explicar previamente en qué consiste el encuadre y cual es su

objetivo.

Durante el estudio del documento, los estudiantes deben desenvolverse con

absoluta libertad, sin la intervencion del profesor ni ain con fines de aclaracién.

Toda duda se aclarara en la plenaria.

Objetivo.- Motivar la investigacion y definir conceptos y criterios.

Se utiliza ésta técnica para introducir a un tema de estudio, diagnosticar el nivel
de conocimientos de los estudiantes, motivar el trabajo grupal, identificar las
contradicciones, fundamentar criterios y precisar conceptos; también es

utilizada como instrumento de evaluacion.

El docente prepara la hoja del ejercicio con enunciados que posibiliten multiples
interpretaciones de conformidad con el nivel de conocimientos de los

estudiantes sobre los conceptos centrales del tema y el analisis desde

diferentes enfoques.

Operatividad:

1. - El profesor orienta y propone a los alumnos realizar un ejercicio de andlisis

para aclarar ciertos conceptos, que muchas veces se discuten sin fundamento.

2. - Los alumnos deberan responder individuaimente en el tiempo pertinente: SI,
si estan de acuerdo con el enunciado; NO, si estdn en desacuerdo; vy, X, si
estarian de acuerdo pero cambiando alguna palabra que no le quite el sentido,
pero que a su juicio le da claridad; en éste ultimo caso deben afadir la palabra

adecuada.
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3. - Se forma equipos de maximo seis personas, para discutir las respuestas y

llegar a acuerdos consensuados y fundamentados.

4. - Sesion Plenaria, el profesor orienta la estructura del cuadro de respuestas y
una por una se analiza, fundamenta y discute. Cada equipo explica sus

respuestas, aqui se ponen en evidencia los esquemas referenciales de los

estudiantes y al mismo tiempo éstos van ampliando su visén sobre el tema.
5. - El profesor es neutral, no da respuestas, hace preguntas orientadoras para
profundizar en el tema, reformula y devuelve a los estudiantes las preguntas

que estos le hagan.

EJEMPLO APLICADO A UN TEMA DE FILOSOFIA DEL DERECHO:

TEMA; LA JUSTICIA

Obijetivo.- Definir el concepto de Justicia, aclarando e
identificando sus diversas interpretaciones.
Instruccidén: Lea y responda individualmente Si, si esta
de acuerdo con la frase; NO, si no esta de acuerdo; y, X,
si para estar de acuerdo requiere cambiar alguna palabra

que sin quitarle sentido a la frase le de mayor claridad.

1. - Todos los hombres son creados iguales
2. - Siempre habra diferencias y desigualdades entre los hombres

por lo que es imposible la realizacion de la justicia.
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3. - Las desigualdades naturales entre los hombres no impiden que
se pueda establecer la justicia social.
4. -Cada hombre debe ocupar el lugar que el destino le ha deparado
en la sociedad.
5. -El derecho sélo puede conseguir una justicia incompleta
6. - Lajusticia implica que cada hombre reciba los que se le debe en
virtud de su contribucién al bien comun
7. -La justicia garantiza el derecho de cada ciudadano contra las
violaciones por parte de otro
8. -La globalizacién garantiza la universalizacion de la justicia.
9. - Justicia implica dar un trato igual a los iguales
10. - Justicia implica dar cada cual de acuerdo a su trabajo y dar a
cada cual de acuerdo a su capacidad.
Verificacion de respuestas y andlisis:
Los grupos 1, 4, 5, 6, 8 y 10 dieron la respuesta Si.
Los grupos 2, 7y 9 dieron la respuesta No

El grupo 3 dio la respuesta X

EQUIPOS

1 2 3 4 5 6 7 8 9
Frase No. 1 Si No X Si S Si No Si No

2

3

4

5

6

7

8

9

[y
o

10
Si



EL PROFESOR: En el plenario orienta la discusion sobre cada una de las
afirmaciones y negaciones, explica las palabras sobre las que existe
confusion semantica o que son claves para la comprension, para motivar

la futura investigacion individual o grupal de los estudiantes.

Objetivo.-

Interpretar y lograr la internalizacién y comprension de un tema, capitulo o
unidad didactica.

Inicialmente requiere del estudio individual del material bibliografico o la
documentacion respectiva como requisito previo para el andlisis grupal y la
defensa de los diferentes puntos de vista, observando el respeto a los criterios

ajenos

Esta técnica es muy fructifera para abordar temas controversiales de la ley,

doctrina o lajurisprudencia.
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Operatividad:

1. - El profesor selecciona un tema controversial o polémico desde
del punto de vista doctrinario, legal o de la jurisprudencia y organiza

dos grupos de estudiantes que se encargaran de sostener

posiciones contrapuestas o contradictorias.

2.- En forma individual, extra clase, los estudiantes leen con
anticipacién el material bibliografico o los documentos entregados

por el profesor (Se formulan preguntas y obtienen sus propias
respuestas).

3. - El profesor organiza a los estudiantes en dos grandes equipos,
cada uno serd encargado de abordar y defender

fundamentadamente una de las posiciones contradictorias vy

sefialara las deficiencias de la otra parte.

Cada equipo se subdividira en subgrupos cuyos integrantes no

pueden ser mas de seis.

4. - Se trabaja en los subgrupos por espacio de 15 minutos y
escogen en consenso las preguntas y respuestas de entre las que
prepararon en casa, entre seis y diez de las que consideren de

mayor importancia y se preparan para presentarlas a los otros
grupos.

5. - De cada equipo, se solicita un subgrupo para que forme parte

del jurado.
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6. - Uno de los equipos se ubica a la derecha, el otro a la
izquierda de la clase y los miembros del jurado se ubican en el

centro del aula.

7. - Se inicia el debate, con la intervencién por espacio de cinco
minutos de uno de los subgrupos del equipo de la derecha,
mediante la exposicién de las ventajas o bondades de su teoria,
doctrina y resalta las desventajas o debilidades de la posicién

contraria.

8. - Se da paso a la contra - réplica por parte de uno de
subgrupos del equipo de la izquierda, que expone las ventajas
0 bondades de su teoria, doctrina, corriente legislativa y

cuestiona la exposicién del equipo de la Derecha.

9. - El Jurado, coordina el debate, controla el tiempo de
intervencién, toma notas para sacar conclusiones y emitir su

fallo.

10. -Se continda con la participacién de todos los subgrupos de
ambos equipos y finalmente el jurado emite su veredicto

fundamentado en las conclusiones respectivas.
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Q ]l
El profesor se limitard a observar y solamente participara al

final para hacer aclaraciones o dar informacion complementaria

con el objeto de evitar confusiones y datos superficiales.

KJ

2.4.4.1. EJEMPLO APLICADO EN EL DERECHO ADMINISTRATIVO.-

TEMA SELECCIONADO: CENTRALIZACION Y DESCENTRALIZACION
ADMINISTRATIVA EN EL ECUADOR.

OBJETIVO.- Confrontar las ventajas y desventajas de Ila
centralizacion y la descentralizacion administrativa para el Ecuador y

definir la forma ideal de organizacion administrativa.

Bibliografia bésica y documentos entregados por el profesor para la lectura
previa por parte de los estudiantes en forma individual, con el fin de que se

formulen preguntas y desarrollen las respectivas respuestas.
> Garcia de Enterria, Eduardo, Curso de Derecho

Administrativo, Madrid: 1997.

> Real, Byron; Descentralizaciéon y Participacion Social,

Abya Yala, Quito: 1999.

> CONAM., Las autonomias y las circunscripciones territoriales, 2000.
> Céamara de Comercio de Quito, Descentralizacién y desarrollo, 1998

> Guzméan, Marco Antonio; Realidad Nacional, Descentralizacién vy

Autonomia, CORDES. Quito: 2000.
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> Pérez, Efrain, Deslinde juridico de las descentralizaciones en el sistema

politico ecuatoriano, Revista luris Dictio N. 2 Quito: 2000.

> Fuerza Ecuador, Anteproyecto de Ley Organica de Gobiernos

Seccionales Autébnomos, 1999.

SUBTEMAS ORIENTADORES DE LAS LECTURAS
INDIVIDUALES

* Cuestiones Constitucionales de atribuciones legislativas a

las provincias o regiones.
* La pluralidad de los ordenamientos juridicos
m Desglose de materias de la descentralizacion

* Sistemas de delimitacion entre normas nacionales y

autonomas
m El problema de las competencias

m Descentralizacion territorial, administrativa y autonomia

politica
m Delegacion administrativa y legislativa

m  Autonomia, financiamiento y descentralizacion tributaria.

Los estudiantes con las preguntas y respuestas fundamentadas sobre el tema
Centralizacién y Descentralizacion Administrativa se organizan en dos equipos,

en el presente ejemplo de 30 estudiantes cada uno.
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JURADO
2 SUBGRUPOS

EQUIPO A il EQUIPO B
SEIS

SEIS

ESTUDIANTES ESTUDIANTES

SEIS SEIS

ESTUDIANTES

SEIS

ESTUDIANTES

SEIS

ESTUDIANTES

SEIS

ESTUDIANTES

A favor de la
centralizacién descentralizaciéon

El equipo A que debe situarse a la derecha del salén de clase defenderé las
ventajas de la Centralizacion administrativa y denunciard las desventajas de la
Descentralizacion para el Ecuador. El equipo B se ubica a la izquierda de la

clase y defenderd las ventajas de la Descentralizacibn y combatird la

Centralizacién administrativa.

Cada equipo se subdivide en cinco subgrupos de seis estudiantes cada uno y
trabajan para consensuar preguntas y respuestas del grupo sobre el tema, con

miras a fundamentar sus argumentos en el debate.

Una vez que el profesor ha constatado que todos los subgrupos se encuentran
preparados, solicita voluntariamente que un subgrupo de cada equipo
constituya el jurado del debate y se ubique en el centro del aula para dar inicio

a las intervenciones.
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Se inicia el debate, con intervenciones alternadas de cada uno de los
subgrupos de los dos equipos. El Jurado a través de su coordinador, da la
palabra al subgrupo de la derecha que lo solicite para que a través de
cualquiera de sus miembros exponga los argumentos en defensa de la
centralizacibn administrativa y se oponga a la descentralizacion, estas
intervenciones tienen una duracion de cinco minutos; luego se concede la
palabra al subgrupo del equipo B que solicite la palabra para que realice la
intervencion correspondiente y luego se procede a permitir la intervencion de

los otros subgrupos alternadamente.

Al final el Jurado tiene un receso de 10 minutos para dar a conocer sus

conclusiones y emitir su fallo el mismo que debe ser fundamentado.

Objetivos: Que los alumnos profundicen la informacion sobre el problema vy

conozcan las diversas opiniones que se sostienen en la comunidad sobre el

tema.
Participantes:

Requiere la participacibn de un grupo de tres a seis expertos, que desde
diferentes puntos de vista, desde posiciones contradictorias polemizan al

abordar el problema planteado.

La presencia de los expertos requiere de una invitacion y planificacion previas,
debe seleccionarse representantes de las diversas tendencias ideoldgicas,

politicas, juridicas, econ6micas, etc. También se puede recurrir a los
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estudiantes de los cursos superiores, formando de entre ellos el grupo de
expertos, lo que implica una actividad previa de investigacion y recopilacién de

suficiente informacién para que puedan integrar la mesa redonda.
El profesor en ambos casos actuara como moderador.

Con esta técnica se puede lograr la participaciébn de uno o mas paralelos.

ACTIVIDADES PREVIAS:

> El profesor antes de la realizacion de la mesa redonda
orienta a los estudiantes a obtener un conocimiento
general del problema, con el fin de aprovechar al

maximo la exposicién de los expertos.

> El profesor debe reunirse antes con los expertos con el
fin de establecer los principales puntos contradictorios

para que se centre su exposicion en ellos.

> Se acordard con los expertos que el tiempo de
intervencion ser4d de diez minutos en la primera

exposicién y cinco minutos en la segunda.

> Los estudiantes, deben establecer cuales son lo puntos
claves que deben quedar aclarados al finalizar la mesa
redonda lo que les permitird realizar preguntas con

coherencia y precision.

- HE profesor - coordinador
icia la reunion con una breve

al tema y presenta
cada uno de los expertos en

mesa.

2.- Los participantes previo sorteo realizan sucesivamente las exposiciones.
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3,-El coordinador resume las
exposiciones de los expertos,
destacando los puntos

divergentes planteados.

4.- Nuevamente se concede la palabra a cada participante en orden inverso a
su primera presentacion, a fin de que realicen la contra réplica a las

aseveraciones de los otros participantes.

5.- Se abrira a continuaciébn la comunicacién entre los
alumnos y los disertantes de la mesa. Los alumnos no
debatirdn con los expertos, sino que les dirigirdn preguntas
verbalmente o por escrito, aunque éstas impliquen un tono

5 polémico. La polémica en si la realizan los expositores.

Los estudiantes, deben tomar notas para luego en otra sesion
académica evaluar la mesa redonda y expresar sus opiniones acerca
del tema y sus puntos de vista criticos.

TEMA: LA INMUNIDAD PARLAMENTARIA .-
AObjetivo.- Delimitar el &mbito de la inmunidad parlamentaria y

apreciar su importancia para la vida democrética.
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Actividades Previas:

> El profesor antes de la realizacibn de la mesa redonda orienta a los
estudiantes a consultar los articulos 128 de la Constitucion Politica del
Ecuador y 111 de la Ley Orgéanica de la Funcion Legislativa y revisar
articulos de opiniébn publicados en la prensa nacional sobre el
levantamiento de la inmunidad parlamentaria al diputado Clever Jiménez
para obtener un conocimiento general del problema, con el fin de

aprovechar al maximo la exposicién de los expertos.

> Invitacion a un grupo de 3 a 6 expertos mediante una comunicacion
suscrita por el profesor y el presidente del curso y gestionada por grupos de

estudiantes. Previamente se selecciona los posibles participantes:

Una vez que han sido aceptadas las invitaciones,
el profesor se reune con cada uno de los
expertos, con el fin de establecer los principales
puntos contradictorios, para que centren su

exposicion en ellos. Se puede incluso, ponerles a

consideracion varias interrogantes como por ejemplo:

¢Es posible juridicamente que un Diputado pierda la inmunidad
parlamentaria a causa de las opiniones que emita en el ejercicio de su
cargo?; ¢Para el inicio de qué causas penales el Congreso debe
previamente autorizar su enjuiciamiento? ¢La contestaciéon del Congreso al
Juez competente que solicita la autorizacion para iniciar el enjuiciamiento a
un Diputado, necesariamente debe ser afirmativa o negativa?; ¢Una
mayoria parlamentaria por motivos politicos puede aprobar el levantamiento

de la inmunidad parlamentaria?.

> Se acordard con los expertos que el tiempo de intervencion serd de diez

minutos en la primera exposicidn y cinco minutos en la segunda.
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> En base de las interrogantes formuladas anteriormente y de otras
Inquietudes, los estudiantes deben establecer cudles son lo puntos claves
gque deben quedar aclarados al finalizar la mesa redonda lo que les

permitir4 realizar preguntas con coherencia y precision.

A continuacién se desarrollara la mesa redonda, en el local, fecha y hora
fijadas, se estableceran comisiones para recibir a los expertos invitados, se
confirmara el funcionamiento del equipo de amplificaciébn y microfonos y se

iniciard de conformidad con el plan operativo antes indicado.

A falta de expertos invitados, de tres a cinco
estudiantes pueden asumir el rol de los expertos,
pero para ello requieren investigar y fundamentarse
sobre los criterios politicos, juridicos, econdmicos
y sociales que les corresponda defender,

obviamente con la orientacién del docente.

Objetivo: Que los estudiantes se informen a profundidad sobre aspectos
fundamentales de la profesibn, organicen el trabajo y asuman

responsabilidades de un experto ante sus comparieros.

“Panel” significa grupo de expertos competentes. Se elige un grupo de 3 a 6
alumnos que deben preparar el tema profundamente con la debida
anticipacion. Los expositores, sentados ante los demas estudiantes puedan

dialogar entre ellos acerca de los aspectos que el moderador les va guiando.
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Actividades Previas:

> El profesor antes de la realizacion de la mesa redonda orienta a los
estudiantes a consultar los articulos 128 de la Constitucion Politica del
Ecuador y 111 de la Ley Orgénica de la Funcién Legislativa y revisar
articulos de opinion publicados en la prensa nacional sobre el
levantamiento de la inmunidad parlamentaria al diputado Clever Jiménez
para obtener un conocimiento general del problema, con el fin de

aprovechar al maximo la exposicion de los expertos.

> Invitacion a un grupo de 3 a 6 expertos mediante una comunicacion
suscrita por el profesor y el presidente del curso y gestionada por grupos de

estudiantes. Previamente se selecciona los posibles participantes:

Una vez que han sido aceptadas las invitaciones,
el profesor se reune con cada uno de los
expertos, con el fin de establecer los principales
puntos contradictorios, para que centren su

exposicion en ellos. Se puede incluso, ponerles a

consideracién varias interrogantes como por ejemplo:

¢Es posible juridicamente que un Diputado pierda la inmunidad
parlamentaria a causa de las opiniones que emita en el ejercicio de su
cargo?; ¢Para el inicio de qué causas penales el Congreso debe
previamente autorizar su enjuiciamiento? ¢La contestacion del Congreso al
Juez competente que solicita la autorizacién para iniciar el enjuiciamiento a
un Diputado, necesariamente debe ser afirmativa o negativa?; ¢Una
mayoria parlamentaria por motivos politicos puede aprobar el levantamiento

de la inmunidad parlamentaria?.

> Se acordara con los expertos que el tiempo de intervencién sera de diez

minutos en la primera exposicién y cinco minutos en la segunda.
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> En base de las interrogantes formuladas anteriormente y de otras
inquietudes, los estudiantes deben establecer cuédles son lo puntos claves
gue deben quedar aclarados al finalizar la mesa redonda lo que les

permitira realizar preguntas con coherencia y precision.

A continuacion se desarrollara la mesa redonda, en el local, fecha y hora
fijadas, se establecerdn comisiones para recibir a los expertos invitados, se
confirmara el funcionamiento del equipo de amplificaciéon y micréfonos y se

iniciara de conformidad con el plan operativo antes indicado.

A falta de expertos invitados, de tres a cinco
estudiantes pueden asumir el rol de los expertos,
pero para ello requieren investigar y fundamentarse
sobre los criterios politicos, juridicos, econémicos
y sociales que les corresponda defender,

obviamente con la orientacién del docente.

Objetivo: Que los estudiantes se informen a profundidad sobre aspectos
fundamentales de la profesion, organicen el trabajo y asuman

responsabilidades de un experto ante sus compafieros.

“Panel” significa grupo de expertos competentes. Se elige un grupo de 3 a 6
alumnos que deben preparar el tema profundamente con la debida
anticipacién. Los expositores, sentados ante los demas estudiantes puedan

dialogar entre ellos acerca de los aspectos que el moderador les va guiando.
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El moderador puede ser el propio docente o un alumno seleccionado para el
efecto. El resto de estudiantes, sentados en torno al panel o frente a él, siguen
la discusién y pueden participar levantando la mano para pedir la palabra,

realizan preguntas o emiten criterios sobre las posiciones de los panelistas.

Operatividad:

1. - El moderador inicia la sesion, presenta a los panelistas, realiza una

pregunta introductoria.

2. - Cualquiera de los panelistas responde a la pregunta, iniciando el

dialogo.

3. -EI moderador sistematicamente plantea otras preguntas. Si los

Panelistas se desvian del tema, canaliza el didlogo, pero sin opinar.

4.- Los demés estudiantes pueden participar con preguntas escritas, las
mismas que se entregan al moderador, el que califica la pertinencia de las

preguntas y las pone a consideracion de los panelistas.

5. -El moderador debe estar atento a la culminacion del panel y solicitara a
los panelistas una conclusion final del tema tratado y en base de las
mismas y de sus notas, hara un resumen enfatizando en los aspectos

mas importantes.

6. - Para propiciar la discusion entre los panelistas todos deben prepararse
en todo el tema y no distribuirselo por partes. Lo que sucede es
comparable con una discusion de expertos que debaten sobre una

cuestién en presencia del publico.
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2.4.6.1. APLICACION DEL PANEL A UN TEMA DE DERECHO PENAL.

homicidio
Actividades Previas:

1.- El profesor solicita cinco estudiantes voluntarios para que asuman el rol de
expertos. Si no hay voluntarios pedira que el curso seleccione a cinco
compaiieros, los mismos que deben asumir la responsabilidad de preparar todo

el tema, sin dividirse por partes, siguiendo las indicaciones del facilitador.

2.- Los estudiantes designados como expertos y los demas

deben consultar la siguiente bibliografia minima: a) Articulos

144, 145y 146 del Codigo Integral Penal Ecuatoriano;

b) Consultar obras y cédigos: Manual del Derecho

Ecuatoriano; Tomo Il Parte Especial, Ernesto Alban Gomez;

c) Orts Berenguer, Derecho Penal, Parte Especial, 1999; d) Morales Prats,
Comentarios a la parte especial de Derecho Penal, 1999; Articulos 221-1, 221-
2, 221-6, 221- 7 del Cédigo Penal Francés; vy, los Articulos 575, 578, 579, 580 y
584 del Cédigo Penal Italiano.

3. -El docente prepara un guién de posibles preguntas para orientar el dialogo

con los panelistas:

a) Pregunta de introduccion: ;Coémo se puede describir tipicamente la

conducta del homicidio?;
b) ¢Coémo se puede describir la accion de matar?
Cc) ¢En este delito importa el tipo de medio empleado?

d) ¢Qué incidencia tiene la accion y la omision en este delito?



e) ¢Se puede cometer homicidio empleando medios morales o

psiquicos?

f) ¢Qué dificultades probatorias presenta el homicidio empleando

medios psiquicos?

g) ¢Comete homicidio aquel que por medio de un testimonio falso

consigue la condena a muerte de un inocente?

h) ¢ Cual es el limite juridico entre el delito de aborto y el delito de
homicidio?

i) ¢Qué importancia tiene la pericia médico legal en el delito de
homicidio?

J) ¢Es posible eliminar la antijuridicidad del homicidio por la

existencia de alguna causa de justificacion?

K) ¢Es la vida un bien disponible por su titular, para afirmar que el
homicidio esta justificado si existi6 el consentimiento de la

victima?
) ¢Debe ser sancionado el homicidio piadoso?

m) ¢Un paciente muere en una clinica mientras recibe el tratamiento
médico, el médico debe responder por homicidio doloso, culposo

0 no tiene ninguna responsabilidad?

n) Un boxeador muere en el cuadrildtero en instantes en que se

encontraba boxeando. ¢Su rival, debe ser juzgado y condenado

por el delito de homicidio?

0) A dispara a B., el disparo le causa una herida de poca gravedad en
el brazo. A debe responder por: tentativa de homicidio o es un

delito consumado de lesiones?; v,

p) ¢Cuales son las condiciones necesarias para que se configure la

figura de homicidio preterintencional.
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El profesor- moderador, presenta a los panelistas, realiza un brevisima

introduccién sobre el tema de la siguiente forma:

Uno de los méas apasionantes temas del derecho penal corresponde a los
delitos contra la el derecho a la vida, cuyas conductas tipificadas como punibles
destruyen la personalidad fisica es decir a los atributos consustanciales de la

propia existencia, sin los cuales deja de ser persona .

Entre los delitos contra los Derechos de Libertad, Seccion Primera, se trata los
Delitos contra la inviolabilidad de la Vida, que corresponde al Capitulo Il del
Titulo IV Infracciones en Particular del Libro | de nuestro Codigo Integral Penal,
en los articulos 144,145 y 146 se tipifica y sanciona el delito de homicidio,
establece la proteccién penal que brinda el Estado al bien juridico esencial: la

vida.

El éxito de este panel se garantiza por la preparacién de los panelistas, pero
sobre todo por el grado de participacién con sus respectivas preguntas de los

estudiantes que integran el auditorio. Iniciemos pues.

Sefiores panelistas ¢COomo se puede describir tipicamente la conducta de

homicidio?

Cualquiera de los panelistas puede contestar esta pregunta; el moderador
puede interrumpir al panelista en uso de la palabra, con el fin de ampliar la
pregunta, encausar el tema, o0 hacer participar a otro panelista. También
cualquier otro panelista en forma espontdnea puede intervenir en el didlogo

para realizar alguna acotacién o ampliacion.

Una vez agotadas las respuestas a la primera pregunta, el profesor puede
continuar con las preguntas del guidon preparado previamente, sin seguir
estrictamente el orden, todo depende de como se desarrolle el panel, de las

preguntas que quieran realizar los estudiantes a los expertos.

Para finalizar el moderador pedird que los panelistas realicen un analisis

comparativo de la legislacién ecuatoriana con la legislacion francesa e italiana.
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El panel concluye con las conclusiones sintetizadas por el moderador y el

agradecimiento a los participantes.

Fase preparatoria:

a. Establecer los objetivos, considerando el desarrollo de habilidades y
capacidades para comunicarse, trabajar en grupos, influir en el grupo,

escuchar y motivar la participacién de los demas, etc.

b. Definir los aspectos del contenido que seran tratados. No es necesario
agotar el contenido, éste no debe ser tan extenso, para que se pueda

abordar en el tiempo previsto, ni tan simple que desmotive a los
participantes..

c. Se debe escoger el método de discusién en funcién de los objetivos,

contenidos y desarrollo de habilidades alcanzadas por los estudiantes..
d. Precisar el tiempo que se le dedicara a cada aspecto de la actividad.

e. En las primeras practicas los coordinadores de grupo, los panelistas o
expertos, los moderadores seran seleccionados de entre los mejores
estudiantes, pero posteriormente todos los estudiantes deben estar

capacitados para desempefar estos roles.

f. Se debe establecer los procedimientos para la formacion de los grupos

por numeracion (1, 2, 3, 4, 5); por afinidad, por interés en el tema, etc.

g. Asegurar la disponibilidad del local, garantizando que no existan
perturbaciones que atenten contra el desarrollo de la actividad, no

favorezcan el logro de un clima socio - psicolégico agradable. Los
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puestos de trabajo deben disponerse de tal forma que los participantes

puedan mirarse a las caras: en forma de U, circulos, etc.,

h. Garantizar la preparacién de los participantes, pues tanto el docente,
como los alumnos necesitan informacién para poder intervenir, es
preciso buscar todos los elementos que contribuyan a abordar el tema

desde sus conexiones con la realidad.

i. Elaborar el plan de la discusion:

FASE DISCUSION:
a) El moderador motiva la participacion, introduce al desa-

rrollo del tema, enuncia ideas generales y propone la

importancia del analisis vinculado a la realidad social.

b) Desarrollo: es la parte mas importante, aqui tiene lugar el andlisis, el
intercambio de ideas, la polémica que permitird a ios alumnos formar sus

propias conclusiones en correspondencia con los objetivos establecidos.

c) El papel del docente no es expresar sus opiniones. En su papel de
moderador, resume lo tratado procurando aclarar dudas, errores, puntualizar

aspectos de mayor dificultad o mayor importancia.

Los métodos de situaciones permiten que el estudiante se acerque a la
realidad, al describir un problema similar tomado de la realidad (experiencias y
situaciones) que contiene acciones para ser valoradas y respecto del cual hay

gue tomar decisiones.
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El alumno recorre por si mismo el camino y desarrolla las acciones para llegar
a la solucion: desentrafia los antecedentes, las causas internas y externas del
problema, establece, valora las alternativas de solucién, sus consecuencias y
finalmente escoge la alternativa gue a su juicio le permite actuar

racionalmente.
Clasificacion de los métodos de situaciones.

Los métodos de situaciones, se subdividen en dos grupos: casos e incidentes

Objetivo.- Acercar a una realidad concreta a los estudiantes valiéndose de un

caso real o disefiado. Desarrollar la habilidad para el analisis y la sintesis.

Integra las siguientes actividades de los estudiantes: investigacion, discusion,

Proposiciéon y comprobacion.

79 ., Do 1 \

Este método se utiliz6 en Harvard para el aprendizaje
del Derecho en 1.914.

Desde 1935 define su estructura y se difunde como

metodologia docente.

La importancia para el estudio del Derecho, radica en que permite inducir al
estudiante a reflexionar y razonar al estudiar las decisiones judiciales y a

comprender la estructura de las sentencias
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Mediante el estudio de los casos se logra desarrollar las habilidades necesarias
para el trabajo orientado a la colaboracion, desarrollar las capacidades para
tomar decisiones en forma colectiva, intercambiar criterios, ideas y experiencias
para la solucion del problema planteado y comprender como se aplican en la
practica los elementos tedricos que poseen; aunque no se excluye la

posibilidad de que los alumnos trabajen de forma individual.

FUNDAMENTOS:

1.-Permiten asimilar la teoria a partir del andlisis de una situacién
practica.
2. - Existe motivacion suficiente, interés en el debate de ideas desde
diferentes concepciones, en un ambiente de respeto y tolerancia.
3. - Es posible la practica de habilidades de trabajo grupal: negociacion,
manejo de conflictos, toma de decisiones y comunicacion efectiva.
4. - El andlisis del caso exige un enfoque participativo - solidario.
5. - Las discusiones reflejan la forma como por lo general se toman las

decisiones en la practica profesional.

o

- El proceso de discusidn constituye una experiencia de aprendizaje.

Operatividad.- o=

Las formas de aplicacion del método de casos, tienen como puntos comunes

los siguientes:
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1.- Se presenta el caso por escrito, narrando en forma realista la

situacion.

2. - Los alumnos deben tener los conocimientos tedricos para

comprender el caso.

3. - El profesor motiva a los estudiantes, especifica los objetivos
del ejercicio, la operatividad del método y el tiempo que se

dispondra.

4. - Se organiza grupos de maximo cinco estudiantes a quienes
se les entrega el material escrito que contiene el problema y los

datos de que se dispone.

5. - Se formula preguntas criticas que guian al estudiante a

examinar ideas claves y sub-problemas relacionados con el caso.
6. - Se discute el material en los equipos.

7. - Obtenida la solucion del caso, se realiza la plenaria, en la que

se amplian criterios, comentarios, dudas y discrepancias.

8. - El profesor sintetiza, en base de las conclusiones de cada
grupo, vinculdndolas con las teorias que le sirven de base y
enfatiza en aspectos que resumen los objetivos que se

perseguian con la aplicacion del método.
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APLICACION DEL ESTUDIO DE CASOS A UN TEMA DE DERECHO CIVIL.

TEMA: DE LOS DELITOS Y CUASIDELITOS TIiTULO XXXIIl DEL C.CIVIL.

1.- Presentacion del Caso.- El primero de mayo de 1997 en la Avenida Los
Shyris e intersecciébn con la calle Portugal, de la ciudad del Distrito
Metropolitano de Quito, en circunstancias en que Juan conducia el camion
de Pedro e iba como pasajero Manuel, el mismo que paga el valor del
pasaje a Pedro para ser transportado, de pronto se encuentran con
Napoleén, el mismo que cabalga un caballo y arrea una vaca de Maria.
Napoleon tiene diez afios de edad. El vehiculo conducido por Juan se
colisiona con los animales de Napoledn ( Evidentemente Juan y Napoledn
infringen las leyes de transito). Al producirse el choque, el carro de Pedro
se estrella contra la casa de Sara; la casa esta mal construida y ademas
Sara se ha negado a reconstruir su casa. La casa fue construida por Jaime
diez afios antes del accidente. La casa a raiz del impacto del vehiculo se

desploma.

En el accidente sufren fuertes contusiones y traumatismos Manuel y dos
peatones que estaban en la acera. Manuel muere tres meses después del
accidente y deja dos hijos a quienes pasaba una pension de alimentos por

cien ddélares mensuales del producto de su trabajo.

Los dos peatones que les identificamos como A y B sufren las siguientes
consecuencias: A muere en el acto, pero no mantenia a nadie; B, sobrevive

al accidente pero tiene seis meses de incapacidad total para el trabajo.

La demanda se presenta el primero de marzo de 2004.
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2. - Previamente los estudiantes de cuarto afio de Derecho, se han informado
de las normas sobre los delitos y cuasidelitos, y, sobre la prescripcion de las
acciones (Arts.2241 al 2261 y del 2438 al 2448 del Codigo Civil).

3. - Motivacién a los estudiantes: Ahora vamos a vivir el Derecho, lo vamos a
rescatar de la cripta de los codigos y tratados para resolver un problema real,
un conflicto de intereses, activando las disposiciones normativas, descubriendo
en ellas su vigencia material y concluyendo en la resolucion ajustada a la razon

juridica, en un caso de las obligaciones que nacen de los delitos y cuasidelitos.

El Objetivo, a conseguir es que ustedes sefiores estudiantes investiguen,

discutan, propongan y comprueben sus juicios hipotéticos, desarrollen
las habilidades de andlisis y sintesis.

Se organizan grupos de cinco estudiantes, con su respectivo coordinador, el
mismo que recibe el caso a resolverse asi como el cuestionario que les

permitira orientarse y examinar los sub -problemas que integran el caso.
i whyir-: . y2on
El procedimiento a seguir sera el siguiente:
a) Lectura del material y de los articulos del Cédigo Civil pertinentes;
b) Discusion del caso en los grupos, respondiendo al cuestionario.
c) Redaccion de conclusiones consensuadas y de las discrepancias
existentes (votos salvados);

d) Sesion plenaria: El coordinador de cada grupo expone sus

conclusiones, los puntos discordantes son expuestos por sus autores;

e) Los estudiantes de los comentan, amplian criterios, establecen dudas

respecto de las conclusiones expuestas por los otros grupos; v,

. . i 1 .
f) El profesor sintetiza las conclusiones, las refuerza con argumentos

tedricos - doctrinarios y enfatiza en el logro de los objetivos del

ejercicio.
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PREGUNTAS CRITICAS PARA RESOLVER EL CASO

1.- ¢Manuel o0 sus herederos, en su condiciéon de tales podran

demandar a Pedro la indemnizacion por los dafios causados?

2. -¢Los herederos de Manuel o terceros, pueden cobrarle a Pedro el

perjuicio que ellos personalmente sufrieron con su muerte?

3. - ¢B, puede demandar por la totalidad de su dafio a todos y cada uno

de los responsables o repartird entre ellos la responsabilidad?

4. - (A y B pueden demandar a Pedro sobre qué tipo o tipos de

responsabilidad? ¢Explique por qué?

5. - ¢Napoledn es responsable frente a las victimas, sobre qué base?
6. -¢Maria es responsable frente a las victimas, por qué?

7. - ¢Jaime es responsable frente a quién y sobre qué fundamento?

8. - ¢Maria, puede demandar a Pedro por la totalidad del dafio sufrido

por los animales que mueren, o habra reduccion de indemnizacion?

9. - ¢Sara, puede demandar a Pedro, a Napoleén y a Maria el valor de los

dafos producidos en su casa?
10. -En caso afirmativo Sara, tendrd derecho a una indemnizacién total?

11. - En caso de proponerse la excepcion de prescripcion, tendra éxito?

¢En qué casos y en cuales no?

12. - ¢En caso que hubiere un arrendatario en la casa de Sara, tendria

derecho a pedir indemnizacion?

13. - Si, se inicia un proceso penal contra Juan ¢Cabria prejudicialidad

penal al demandarle las victimas por responsabilidad civil ?

14. - Si, Pedro pag6 el daio, podria repetir contra Juan?
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Tiempo: Este ejercicio tiene una duracidon de cinco horas clase, pero ademas

los estudiantes pueden investigar y realizar consultas en horario extra clase.

Otras variantes.-

> También se puede partir del analisis de una sentencia judicial y solicitar
gue los estudiantes en grupo o individualmente con esos datos elaboren

la demanda, la contestacion a la demanda y los alegatos de las partes.

> Se narra el caso, con los datos e informacion suficiente de los hechos y
se solicita que los estudiantes elaboren la demanda, tomando lo mas
ventajoso para el actor, posteriormente se realiza un intercambio de
demandas entre los grupos con el fin de que elaboren la contestacion
tomando en cuenta tanto los aspectos formales como los problemas de

orden sustantivo. Se apoyaran en los articulos de los Cédigos y en la

doctrina de varios autores.

> También se puede partir de los alegatos que presentan el actor y el
demandado, donde el mismo hecho permite el andlisis de la Ley, de los
intereses de las partes. El trabajo del estudiante individualmente o en
grupos consiste en encontrar los aciertos y desaciertos de cada una de
las partes, fundamentar y elaborar la propuesta correcta, de esta forma
se busca no sélo la comprension del Derecho, sino una actitud critica del

papel del juez y de los abogados en ejercicio.
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También se estructuran a partir de la presentacion de la informacién con datos

extraidos de la realidad, para que los estudiantes la nalicen y resuelvan.

Se diferencia del método de casos, en que se omite parte de la informacion, la

que requiere ser completada por los estudiantes, para solucionar el problema.

Los alumnos requieren conocer qué datos les hacen falta, los procedimientos
para obtenerlos y poner en préactica dichos procedimientos, para determinar ios

datos necesarios.

Generalmente para formular un incidente, el profesor parte de un caso, al cual
se le eliminan datos y detalles hasta dejar la informacién minima con la cual el

alumno pueda comenzar a resolverlo.

Para encontrar la informacion requerida, los estudiantes pueden consultar al

profesor o a fuentes accesibles.

El trabajo se efectia en forma colectiva, en pequefios grupos y culmina con
una plenaria en la cual debe permitirse una amplia discusion con fundamentos
legales, doctrinarios y apoyados en la jurisprudencia si es del caso, lo que

puede llevar a que se discutan acaloradamente las decisiones.

El profesor debe hacer hincapié acerca de la diversidad de opiniones, valorar

cada uno de los criterios presentados y reanalizar las decisiones tomadas.

En las conclusiones, el docente analizardA en detalle cada decisibn, sus
argumentos, la objetividad de los analisis realizados, el porqué de cada
decisién y destacara cuales son los elementos claves a tener en cuenta para
decidir. Llevara al grupo a la comprension de la necesidad de disponer de la

informaciéon requerida antes de decidir.
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Aplicacién de los incidentes:

Son apropiados para el tratamiento de los temas penales en

donde no siempre todos los datos se tienen a primera mano.
Permiten vincular la teoria con la practica de forma facil.

El andlisis es vivo y motivante, permite que el estudiante se

identifique con la soluciones.

Posibilitan el desarrollo de habilidades, particularmente Ia

toma de decisiones.

Limitaciones de los incidentes:

Los estudiantes deben tener habilidades para indagar la

informacion.

Es preciso evitar reacciones emotivas en los participantes.

Pueden seleccionarse incidentes inadecuados que no

propicien las reacciones esperadas.

3.3. EL METODO DE TRABAJO INDEPENDIENTE CON EL LIBRO DE

profesor.

TEXTO 0 DE ENSENANZA POR PROPOSICIONES.

El método de trabajo independiente con el libro de texto y otras fuentes de
informacion escrita, se utliza para el aprendizaje de nuevos contenidos, asi

como para la aplicacién, refuerzo y consolidacién de contenidos ya tratados

Objetivo.- La busqueda y asimilacion de nuevos conocimientos utilizando los

textos u otros materiales escritos, sin que medie la palabra o explicacién del
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Posibilita el desarrollo de habilidades de auto - aprendizaje, el estudiante
participa con su iniciativa creadora para solucionar problemas en forma

relativamente independiente.

Las actividades que se realicen con la informacion del libro de texto o de otras
fuentes escritas, incluso el video texto, deben propender al desarrollo de

habilidades para “aprender a aprender.”

1. - Seleccién de ideas centrales, diferenciando lo principal de lo accesorio.

2. - Elaboraciéon de sintesis mediante, cuadros sinopticos, gréficos,

esquemas, etc.
3. - Realizacién de analisis comparativos.
4. - Valoraciones criticas, emision de juicios y opiniones.

5. - Realizar generalizaciones.

o
1

Obtener conclusiones y realizar recomendaciones.

N
1

Elaborar preguntas y fichas de contenidos.

8. - Realizar monografias.

9.

Interpretar lo que observan en laminas, esquemas, tablas de valores
10. - Realizar inferencias, establecer relaciones y llevar a ejemplos de la

vida y la préctica.

11.- Ampliar la informaciéon obtenida en el texto, vinculandola con otras

fuentes.
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CONDICIONES DE LAS TAREAS PROPUESTAS
DURANTE LA CLASE:

a) Que puedan realizarse en el tiempo previsto.

b) Que despierten en los estudiantes la necesidad de buscar y tomar
los mejores caminos para lograr su solucidén, poniendo en
tension sus fuerzas, de modo que su actividad resulte productiva;
Y,

c) Que sean asequibles y accesibles a los alumnos, en

correspondencia con las posibilidades reales de los mismos.

1.- Plantea la introduccion al nuevo tema que va a
ser objeto de estudio.

2. - Destaca el lugar del nuevo tema en relacién con
los conocimientos anteriores.

3. - Resalta su importancia en la vinculacion con el
resto del programa y con la vida préctica.

4. - Plantea las interrogantes o tareas que serviran
de via para la busqueda.

5.- Senala los materiales aue han de utilizarse.
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/ yActividades-

2> Terminado el trabajo exponen y socializan el resultado
obtenido* otros cuestionan, o complementan las respuestas.

3. Si el trabajo ba nidio productivo y recreativo, pueden auto -
evaluarse y evaluar a sus comparieros.
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a)

f)

9)
h)

Factibilidad de aplicacion del método

Es necesario considerar algunos aspectos para
garantizar la eficacia del método de proposiciones
nos guiamos por las respuestas que demos a las

siguientes preguntas:

¢ Qué tema del micro-curriculo es el mas adecuado para utilizar este

método?

¢El grado de dificultad de la tarea permite el trabajo autbnomo?
¢Como realizaran la actividad los estudiantes: individual o grupal?
¢Es realmente el libro de texto un medio esencial para este trabajo?
¢, Qué otro material bibliografico, video texto, articulos se va utilizar?

¢Qué otros métodos se pueden combinar para obtener los

resultados?
¢Con qué parametros se evaluaran los resultados?; v,

¢El alumno ha desarrollado un minimo de habilidades para la

bdsqueda, analizar, interpretar, resumir y comunicar las conclusiones

por escrito o verbalmente?

3.3.1. APLICACION DEL METODO DE TRABAJO INDEPENDIENTE
CON EL LIBRO DE TEXTO A UN TEMA DE DERECHO LABORAL
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Objetivo.- Identificar las diferencias esenciales de las diversas clases de
contratos individuales de trabajo y elaborar un contrato trabajo con todos sus

elementos.

1 Breve motivacién e jntroduccion.-

El hombre al desarrollar su actividad fisica e intelectual transforma la
naturaleza y se transforma asi mismo, el grado de desarrollo de la ciencia y de
la técnica es fruto del trabajo humano, a mayor desarrollo, mayor complejidad
y division de la actividad productiva, mayor especializacion y formas de
realizarlas, lo que en el campo juridico implica diferentes modalidades de
regulacion de las relaciones contractuales que es necesario examinar y
comprender para poder aplicar dichos conocimientos en la vida profesional y

atender satisfactoriamente las demandas de la sociedad.

Una vez que hemos estudiado los principios fundamentales del Derecho del
Trabajo y los elementos inherentes a la naturaleza del contrato individual del
trabajo en forma general, es necesario estudiar cOmo estos principios se
aplican a través de las especificidades en que se expresan las relaciones

contractuales, analizar el cémo y el porqué de la necesidad de establecer una

clasificacién del contrato individual.
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3.- Importancia en la vinculacién con el resto del programa y con la vida
practica.-

El contrato individual de trabajo y sus diversas modalidades, integran en si la
esencia de la relacion laboral entre el empleador vy el trabajador, la misma que

genera toda la gama de derechos y obligaciones en relacion ya con la jornada

de trabajo, ora con las remuneraciones, con la terminacién del contrato, etc.

m Texto guia: Derecho Individual del Trabajo, Dr, Julio César Trujillo.

m Copias de diferentes clases de contratos de trabajo que los estudiantes
obtendran en el Ministerio de Trabajo.

m Codigo de Trabajo.

m Diccionario Explicativo del Derecho del Trabajo en el Ecuador.

Tiempo: 2 horas clase y 2 horas extra clase.

5.- Orientacidn de las actividades para “aprender a aprender”.-

a.- Luego de la lectura del tema en el texto y de los articulos 11 al 34 del
Cdodigo de Trabajo, se organizan grupos de cinco estudiantes, lo que

seleccionaran las ideas esenciales de cada tipo de contrato.

b.- Lectura de las definiciones de cada tipo de contrato en el
Diccionario explicativo del Derecho del Trabajo en el Ecuador y
realizacion de wun analisis comparativo con el contenido de los
diferentes contratos obtenidos en el Ministerio de Trabajo; determinar

si rednen los elementos esenciales, intercambio de juicios vy

opiniones. (Esta tarea la realizaran extra-clase).
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siam ia:

c.- Elaborar un cuadro sino tico de la clasificacion del Contrato

d.- Redactar en clase en forma individual, con todos sus elementos el
tipo de contrato de trabajo designado por el profesor (Se realizaran

todos los comtiratos previstos en el Cédigo de Trabajo)

Este método tiene una diversidad de denominaciones, se le conoce también
como: “Role Playing”, Sicodrama o Sociodrama, representacion de papeles,
escenificacibn o juego de situaciones; y, se caracteriza por la especial
importancia que reconoce a la actividad ludica para motivar y afianzar el

aprendizaje., es ideal para las clinicas juridicas y simulacion de audiencias
Objetivo.-

Adquirir y desarrollar conductas y habilidades del ejercicio profesional con
ahorro de tiempo y esfuerzo, al enfrentar al alumno con problemas reales o

hipotéticos, de una manera formal y cuasi -realista.

Permite recrear las formas de actuar: las reacciones de los jueces, abogados,
auxiliares judiciales, notarios, clientes, testigos, etc., frente a situaciones o
hechos concretos; se pone énfasis en las actitudes, las caracteristicas de los
roles en las diferentes funciones de trabajo, la ambientacion y las

repercusiones que tienen en los demas.
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ilj, “En la escena los improvisados actores, dramatizan una situacion
Vi de la vida real, trasmitiendo asi las vivencias de una forma mas real
... Y oObjetiva a los demas miembros del grupo. Esta técnica es

motivante para el aprendizaje, ya que su desarrollo es activo,
.«é%é- despierta una sene de inquietudes, proporciona mensajes

r =

equivocacion.” (Andino, 2003).
&Mu-m*?f**-l-/'-*s,*» '

Al concluir la representaciéon, el grupo de observadores analiza las situaciones

observadas.

En relacion con la mayor o menor planificacion y la preparacion de los

participantes previa a la representacion, el juego de roles puede ser: a)
estructurado; y, b) no estructurado.

a. - En el “Role Playing” estructurado, los actores y el grupo de observadores
poseen una descripcién bastante detallada de las caracteristicas de los
personajes que van a representar o de la situacién para la retroalimentacion y
cuentan con un tiempo de preparacion antes de la escenificacion, incluso
puede realizarse una observacion previa de las actividades de los personajes
gque van a representar, su ventaja estriba en que facilita y permite puntualizar la
representacion de los aspectos esenciales que respondan al objetivo del

aprendizaje.

b. - En el juego de roles no estructurado, de igual forma, los participantes
conocen previamente las caracteristicas de los personajes, de la situacion y los
criterios que deben observar, pero su descripcion es mas bien general y los
“actores” comienzan a jugar sin preparaciéon previa, favoreciendo la creatividad

y proyeccion de las motivaciones, creencias y actitudes de los participantes .



1.- Seleccion del tema apropiado, que esté vinculado con el ejercicio
profesional: audiencias, declaraciones de testigos, inspecciéon judicial,

etc.

2. - Se dialoga sobre el tema. Los alumnos forman grupos de maximo

cinco integrantes para estudiar las caracteristicas de los personajes.

3. -La selecciéon de los “actores” debe privilegiar la expontaneidad y las

habilidades para este trabajo.

4. - Los “actores” planifican la escenificacion: investigan y sintetizan por
escrito las caracteristicas esenciales de cada uno de los roles y
determinan los criterios para la observacion y evaluaciéon de la
interpretacion, de tal forma que estén claras las actividades que se
deben priorizar en la escenificacion. Ademas se pueden preparar otros
estudiantes para que realicen observaciones adicionales respecto a la

cantidad y duracion de las intervenciones.
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5. - La actuacién no debe ser mayor de 45 minutos, para permitir el

desarrollo de habilidades de expresion clara, concisa y pertinente

de las ideas.

6. - Los “actores”, los miembros del auditorio y los observadores
evalian la escenificacion de conformidad con Ilos criterios
acordados en la fase de preparacion. La retroalimentacion que

ofrece el grupo puede estar precedida de una discusioén en grupos.

7. - Los estudiantes encargados de los roles, tendrdn nombres
ficticios para atenuar posibles impactos sicoldgicos ocasionados

por la evaluacién del grupo.

8. - El docente se limita a esclarecer el procedimiento de la actividad

0 a precisar la descripcion de los roles o de la situacion.

9. -Los personajes y la situacion son tomados de la realidad.

10. - La cita de disposiciones legales, de juicios doctrinarios y de
jurisprudencia pertinentes a la representacion no implica que los
intérpretes se sujeten a guiones o diadlogos pre-establecidos, su

actuacioén sera siempre espontanea y creativa.



Objetividad de hechos

Permite comprender el
comportamiento de las
personas que realizan

otros roles.

Desarrolla habilidades

de comunicacion

Complementa el
aprendizaje de teoriasy

conceptos.

Se aprende haciendo.

Por falta de planificacion
puede fracasar el
proceso con resultados

negativos..

Posible falta de serie-dad

de los participantes.

Requiere de mayor

tiempo.

Exige mucha creatividad

de los “actores” y del

facilitador.
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Objetivo.- Representar eficazmente los diferentes roles de las personas que

intervienen en la audiencia de juicio en un procesoo penal por el delito de

extorsion.

2.- Dialogo: En un curso de 50 estudiantes se solicita que se enumeren del uno
al cinco, pasando a conformar diez grupos, luego se solicita de cada grupo un
voluntario o delegado para participar como intérprete. Se explica al grupo el

objetivo del trabajo, se intercambian opiniones y aclaran dudas.

El profesor indica que es necesario que el estudiante adquiera y desarrolle las
habilidades del ejercicio de la profesion desde el proceso de ensefianza -
aprendizaje a fin de que confronte la teoria con la practica, la interrelacion entre
el derecho sustantivo con el derecho adjetivo, la necesidad de redescubrir y

recrear la realidad judicial .

El docente precisa que es necesario revisar
disposiciones legales: Art.185, 609 al 620
del Cdbdigo Integal Penal, determinando el
bien protegido, el sujeto pasivo, el sujeto
activo, la tipicidad de la conducta y la pena,
investigar las corrientes doctrinarias y la
jurisprudencia que exista al respecto; asi

como también el nimero de personas que

Este trabajo debe ser realizado extra-clase e implica la investigacion previa a la
la simulacién de la audiencia de jucio oral, escenificaciéon de la audiencia de ,

que serd complementada con la concurrencia de cada uno de los grupos a una
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audiencia de un Tribunal Penal, actividad que se controlara con la presentacion
del respectivo informe.

Los alumnos reciben el texto de una sentencia de un juicio por extorsion
dictada por un Tribunal Penal, pero sin su parte resolutiva. De esta sentencia
los estudiantes extraerdn los datos para la representacion; se reitera que el
texto de la sentencia es una mera guia y que los intérpretes tienen toda la
libertad de actuar y ejercitar toda su creatividad (objetivo fundamental del
trabajo) desde luego sustentado en disposiciones legales, la doctrina y la

jurisprudencia, cuyas citas podran consultar en el desarrollo de la audiencia.

3.- Se conforma el grupo responsable de la escenificacion, estableciéndose

las siguientes participaciones:

TRIBUNAL PENAL: Uno de los tres jueces
Tres jueces y un desempefara el rol de
Secretario Presidente del Tribunal.

Una gcusadora Una Fiscal Un acusado Un abogado
Particular y Defensor.
Un abogado
Defensor.

Dos testigos
presentados por el acusado.

Dos testigos pedidos por el
Fiscal y Acusador particular.
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En total trece personajes.

4.- Programacioén del tiempo:

En este caso la representacion requiere el tiempo de tres horas
clase: dos horas y treinta minutos para la representacién de la audiencia y
para que el tribunal pronuncie su decisién en forma oral; treinta minutos
finales para realizar la evaluacion de los roles desempefados.

> Instalacién de la Audiencia y verificacion de la presencia de los sujetos

p r o] c e s a 5 min.
> Exposicion del Fiscal (Alegato de apertura) 15 min.
> Exposicion del acusador particular (Alegato de Apertura) 15 min.

> Alegato de apertura del Defensor Publico o Privado del procesado 15m.

> PRACTICA DE LAS PRUEBAS SOLICITADAS.

> Testimonio de los testigos solicitados por el Fiscal 12min.
> Testimonio de los testigos solicitados por el procesado 12min.
> Exhibicién y examen de objetos por las partes 8 min.
> Reproducién de videos y/ o grabaciones 8 min.

no



J8SSAlegatos del Fisc I' O min.
Alegatos del Acusador Particular §|min.
Alegatos del Defensor Publico o Privado 10 min.
Réplica del Fiscal pmin.

I Réplica del Acusador Particular [|rnin.
Réplica del defensor del acusado
> Expedicion del fallo 9 min

> Analisis de los estudiantes acerca de los roles
desempefiados por los actores (4 minutos por

grupo)

> Evaluacion por parte del profesor

Se caracteriza porque los métodos del sistema, estimulan la actividad
productiva, la independencia cognoscitiva y el pensamiento creador, lo que
permite que los estudiantes resuelvan los problemas de la vida vinculados con
la profesion, les prepara a para la aplicaciébn creadora de los métodos de
investigacion, les permite formar habitos de analisis cientifico y les promueve el
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Justificacion - Los objetivos y tareas de la Educacién Superior en general y las

del aprendizaje del Derecho en particular no pueden alcanzarse ni resolverse

con la utilizacion de un solo sistema de métodos.

En el sistema de ensefianza es necesario combinar y utilizar los diferentes

sistemas de métodos, con el fin de garantizar la formacién de capacidades,

habilidades, habitos y valores necesarios para el ejercicio profesional, en lo que

respecta fundamentalmente al enfoque independiente y a la soluciéon creadora

de los problemas sociales que presenta la vida diaria.

Solucién
creadora de los
problemas
sociales

Pensamiento
independiente

educa

Posibilita desarrolla

METODOS
PROBLEMICOS

Aproximando

El aprendizaje a
la investigacion
cientifica.

Creatividad de
los
estudiantes
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La aplicacion del materialismo dialéctico a las especificidades de la pedagogia,
de la didactica es el fundamento de la ensefianza problémica, particularmente
de las leyes de la contradiccién, de la préactica, de los cambio cuantitativos a

cualitativos y viceversa.

Uno de los mas destacados exponentes de la teoria de la ensefianza
problémica es M. | Majmutov, que encuentra en el proceso docente tres

grandes grupos de contradicciones:
a) Las del aprendizaje;
b) las de la actividad del maestro (ensefianza); v,

c) las del alumno (aprender).

"Si las contradicciones son una fuerza motriz de la ensefanza,
entonces, deben ser también un medio de su solucion. Dichos
medios pueden ser solo los métodos didacticos; el fundamento de
estos lo constituye la teoria actual del aprendizaje que tiende al
desarrollo, que se ha estructurado tomando en consideracion el
principio de la problemicidad, que determina la estructura del
aprendizaje escolar y condiciona el nivel creativo de su actividad

mental." (M.l. Majmutov)

¢QUE ES UN PROBLEMA?

-Implica no saber
-Una incompatibilidad entre dos ideas

-La necesidad de resolverlo

-Es un obstaculo para alcanzar un obijetivo.
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PROBLEMAS

PROBLEMAS PRACTICOS PROBLEMAS
Motivados por una necesidad INTI_ELECTUALES _
de actuar y de resolver una Motivados por la necesidad
situacion concreta. de saber, de conocer y de
comprender.

Mediante la enseflanza problémica se aproxima el proceso docente al de la
investigacion cientifica, lo que permite que los estudiantes lleguen al
conocimiento recorriendo el mismo camino que el cientifico, lo que implica que
los conocimientos sean mas sélidos, que los estudiantes estén en condiciones
en el futuro de obtener nuevos conceptos en forma independiente, creadora y

aplicar en forma préctica los resultados.

El vinculo entre las regularidades del proceso docente con las
regularidades de la investigacion cientifica, es explicado por las categorias
de la ensefianza problémica y su dindmica de acuerdo con las leyes del

conocimiento. J
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ASPECTOS

BASICOS

DE LA
SITUACION

PROBLEMICA

Situacién Problémica.- Es un estado psicoldgico, causado por la contra
dialéctica entre lo conocido y lo desconocido en la conciencia del esti
una vez que el maestro utilizando una serie de recursos ha motiv
estudiante, generando en éste el interés intelectual para accedei
desconocido lo que en términos pedagdgicos se denomina “las pregunt
gue son necesarias resolver”.

WWw DIFICULTAD
1.- Conceptual.- La propia INTELECTUAL :
contradicciéon

> Ni tan facil
> Ni tan dificil

(provocacioén

de la
2.- Motivacional.- Inquietud
por la busqueda. dificultad
intelectual)
Lo desconocido : Objeto de la accién
Objetivo de la \

busqueda
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La situacién problémica surge organicamente del contenido cientifico de las

tareas educativas y cognoscitivas del material docente concreto, considerando
el nivel de preparacién de los estudiantes.

Representa la contradiccién dialéctica ya asimilada por el estudiante, lo que

implica que éste al conocer el problema docente se siente estimulado para la
busqueda de la esencia en el material educativo.

ESENCIA DEL PROBLEMA DOCENTE
Objetivo Alcanzar lo desconocido para el estudiante

Contradiccién entre los viejos conocimientos,

_ habilidades y valores, vy, los nuevos requeri-
Origen mientos exigidos por el profesor.

Encuentra el estudiante con la ayuda del
Solucion maestro.

Se conoce el objetivo, se busca los medios y
se aplica el método.

Conocidos por el profesor.
Resultados
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VS

. JH
(A 'La formulacion dei problema es en si la expresion: logice linglista del

mismo, gracias ai cual se localiza: d: campo de blsqueda intelectual. Para
ello se deben las
condiciones en las que se llevard a cabo y que: constituyen tos
componentes basicos del Problema” (Ministerio de Educacion Superior
Cuba. 19891

Precisar lo desconocido
respecto de lo conocido

La formulacién del
Problema Docente

debe responder a los

siguientes requisitos: Establecer condiciones
para la solucién
independiente del
problema

El estudiante comprende el problema como una pregunta tedrica o practica que
exige solucion, por consiguiente, la pregunta como forma del pensamiento es
parte integrante de la tarea cognoscitiva. .La pregunta estimula directamente el
movimiento del conocimiento y expresa concretamente la contradiccion entre

los conocimientos que ya se tienen y los nuevos hechos de la realidad, que
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comenzamos a conocer, mientras la contradiccion no se resuelva el estudiante

estd afectado por una tension intelectual.

La pregunta problémica se constituye en el eje conductor en la exposicién del
material y permite desarrollar un trabajo diverso que repercute en el

desarrollo de los estudiantes.

Debe ser correctamente formulada

Condiciones de Especificar las contradicciones
entre los conocimientos de partida

y los conocimientos de llegada.

Debe corresponder a la formacion

Problémica. o
de nuevos juicios y conceptos

Corresponde a la expresion logica
del problema.

LA TAREA PROBLEMICA.- Es él
conjunto de acciones creadoras
intelectuales y: practicas que en su
forma;”
por el método concreto de solucion:y el

objetivo qge debe alcanzarse:
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La diferencia entre la pregunta y la tarea estriba en que la primera se
fundamenta y se demuestra en una sola accion y se expresa en un solo acto
cognoscitivo; en cambio la tarea implica un conjunto de acciones que deben

efectuarse en una sucesion determinada por el método y el objetivo.

En la solucién de las tareas problémicas, el alumno descubre los vinculos entre

lo conocido Yy lo desconocido y encuentra los datos y los métodos para

encontrar lo "buscado" y cumplir el objetivo propuesto.

Jit m
Se determina por la l6gica de la

asignatura y del proceso.

CONDICIONES

DE i .
A ; mayor complejidad; ;:d©;;:{a

LA tarea, mayor nivel de ;t6
problémico.

TAREA

PROBLEMICA.

Ejecucion de una determinada

sucesion de acciones.

El contenido de las preguntas y de las tareas determinan el nivel de
lo problémico en la ensefianza.
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45. LO PROBLEMICO.- Implica la
relaciéon racional de lo reproductivo y
de lo productivo en el proceso de
asimilacioén de los contenidos,
asimilacion consciente de la necesidad
de entender la esencia y |la

condicionalidad causal del objeto de

A Acacli «> araa «J ate«cuaaaallate

Lo problémico caracteriza todas las categorias anteriores, orienta todo el
proceso porque constituye la regularidad esencial del desarrollo de las
capacidades creadores de los estudiantes al condicionar la actividad de

basqueda intelectual.

Nos conduce a asimilar la necesidad de busqueda permanente para descubrir

lo desconocido, de esta se forma la inquietud investigativa que se debe tener

en la practica profesional.

Al demostrar la hipétesis se resuelve el problema, pero esta nueva tesis tiene
gue ser comprobada al aplicarse a nuevas situaciones, de esta forma se aplica
una metodologia dialéctica que nos permite entender la relatividad del
conocimiento y en particular del ordenamiento juridico, a entender que éste
orden no es inmutable, acabado, sino que responde a una determinada
situacion historica, a determinadas contradicciones que bullen en su seno y que

por lo tanto demandan constante transformacion.
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PRESUPUESTOS DE LA SOLUCION DEL PROBLEMA DOCENTE

> Creacion de la situacion problémica sobre la base de la
contradicciéon dialéctica (conocido - por conocer).

> La formulacién del problema

> La realizacién de las tareas cognoscitivas problémicas

> La asimilacion por tos estudiantes del material en sus fuentes

> El planteamiento de suposiciones (hipotesis)

> Demostracion o refutacion de las hipotesis

> Asimilacion de las leyes de la ciencia y verificacion de resultados
> Descubrimiento de la estructura del proceso del pensamiento

> Formulacion de conclusiones y nuevos conceptos.

4.6. METODOS PROBLEMICOS DE ENSENANZA

Como ya hemos anotado, la seleccibn de los métodos, depende de los
contenidos de la ciencia, del tema, de la tarea a realizar, asi como de los

conocimientos y habilidades de los estudiantes.

Los métodos problémicos mas relevantes son: la exposicion problémica, la

busqueda parcial, la conversacion heuristica y el método investigativo.
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SISTEMA

DE METODOS PROBLEMICOS

INVESTIGATIVO

>

‘ Autonomia:
« Proceso del conocimiento

* Desarrollo del pensamiento.

BUSQUEDA
PARCIAL

* Participativo:
* Solo de determinadas tareas
* Se apropia solo de etapas
* Elementos independientes del

proceso.

CONVERSACION
HEURISTICA

EXPOSICION
PROBLEMICA

‘Explicativo - llustrativo

* Sjtuacion Problémica

* Problema

*Veracidad de Datos

* Contradicciones en el
objeto de estudio.

* Logica del razonamiento.

‘Activo - Participativo

* Preguntas

* Ejercicios de razonamiento.

* Desarrollo de capacidades:
* Pensamiento Independiente
* Razonamiento dialéctico

* Busqueda cientifica.
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Las contradicciones fundamentales que se manifiestan en el proceso de

aprendizaje son:

1. - Entre la experiencia de la viday los conocimientos cientificos.

2. - Entre los conocimientos nuevos y los que ya se tienen:

las

cualidades del objeto no se descubren en su totalidad y en una

subsiguiente etapa de la ensefianza existe la posibilidad de demostrar

la no concordancia entre los nuevos conocimientos y los anteriores.

3. - Las que tienen lugar en la propia realidad objetiva.

Los métodos de Conversacion Heuristica, Busqueda Parcial e Investigativo. se
denominan también métodos de estudio porque en ellos predomina la actividad

docente cognoscitiva independiente de los alumnos.

46.1. LA
CONVERSACION
HEURISTICA

Promueve la activa participacion del estudiante y el desarrollo de las
capacidades del pensamiento independiente a través de preguntas vy

dificultades especificas que estimulan el razonamiento y el descubrimiento de

la solucion cientifica.
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Requiere de los métodos explicativo - motivador y motivador de la ensefianza:

Explicativo Motivador— Motivador. -

El materia! docente es parcialmente El maestro plantea preguntas vy
explicado por el maestro vy tareas problémicas para guiar la
parcialmente se entrega a los actividad independiente de
alumnos en forma de tareas investigacion de los alumnos.
cognoscitivas problémicas para la Despierta la actividad de los
asimilaciéon independiente mediante alumnos encaminada al aprendizaje
el descubrimiento de nuevos creativo independiente, al
conocimientos. aprendizaje por el método de
(Majmutov, 1983, Pag. 322-323) busqueda.

Objetivo.- Activar la participacion del estudiante y promover el desarrollo de las
capacidades del pensamiento independiente mediante la solucién de preguntas

y situaciones problémicas.

Operatividad:

El método de conversacion heuristica es el mas difundido, de mas facil empleo

y puede realizarse siguiendo tres etapas:

la. El profesor crea la situacion problémica e incita al estudiante a
formular el problema.

Para que surja la situacién problémica es necesario organizar las
contradicciones y hacer énfasis en los aspectos a estudiarse, con
el fin de que el estudiante las descubra por sus propios medios.

Destacando las contradicciones que se encontraran, sera mas
impactante lo inesperado de la situacidon creada, lo que permitira
gue los alumnos sientan necesidad y deseo de conocer el nuevo
fenomeno y a fundamentar su explicacion.

Para los fines propuestos, pueden utilizarse varios recursos:
lectura de piezas procesales, didlogos, demostraciones; hecho
seleccionados especialmente de la jurisprudencia, de la doctrina,
etc., segun el contenido y el nivel de los alumnos.

El alumno, analiza la situacién problémica junto con el maestro y
formula el problema, solo o con ayuda del maestro.
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2a El profesor, realiza preguntas para despertar el interés de los alum-
nos en el andlisis del problema, ayuda a actualizar los conocimien-
tos indispensables para resolver el problema; organiza la actividad
del alumno en la obtencion de los nuevos conocimientos y valora las
soluciones propuestas.
El estudiante, analiza el problema sobre la base de los conocimien-
tos que tiene, recibe nuevos conocimientos y plantea sus ideas
sobre las posibles soluciones del problema.

3a El profesor, orienta la solucién del problema y la comprobacion de
esta solucion.

El alumno, llega a la solucién del problema y la comprueba.

El estudiante debe usar el tiempo pertinente para responder.

4.6.1.1. APLICACION DE LA H H
CONVERSACION
HEURISTICA A UN TEMA

DE DERECHO MERCANTIL

TEMA: Capacidad Especial del Menor Adulto para ejercer el Comercio.
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Objetivo.- Sistematizar los requisitos legales para que un menor adulto

Desarrollo:
1.- Situacion Problémica.- E profesor motiva a los
estudiantes narrando el caso de un joven de dieciséis
afios de edad, el mismo que con ahorros producto de su
N trabajo se ha puesto un almacén de venta de calzado. El

joven desea ser distribuidor exclusivo de una marca de
calzado en la ciudad de Quito, la misma que exige que para otorgar el

contrato de distribucién exclusiva se requiere ser Comerciante Matriculado.

Los alumnos analizan la situacion problémica guiados por el maestro, y
formulan el problema: ¢(Cémo puede el joven obtener el contrato de
distribucién exclusiva de calzado, cumpliendo los requisitos que le

exige la empresa que realiza la concesién?

2.- El profesor realiza preguntas problémicas.- Recordemos desde el punto

de vista del Derecho Civil:

¢Qué es la capacidad? ¢Qué tipos de incapacidad existe?. ¢Los menores de
edad son incapaces de conformidad con las normas del Cdédigo Civil? ¢Qué
relacion tiene la incapacidad del menor con la patria potestad?

¢Puede el menor poner fin a la Patria Potestad?

3.- El profesor orienta la solucién del problema mediante la entrega de

tareas problémicas a los estudiantes.

Confronte las normas de la capacidad civil (Arts. 305, 312, 327, 328, 329, 478, y
1490 del Codigo Civil y Art.65 del Cddigo de la nifiez y de la adolescencia), con
las normas de la capacidad para comerciar (Arts.6, 7,8,9,10 y 11 del Cédigo de

Comercio).

Los estudiantes sefialan las posibles soluciones al problema: Emancipacion

legal, voluntaria, o judicial.



Autorizacién del Representante legal Tutor, Curador, por escritura publica.
Lectura de una escritura publica de autorizacion al menor para comerciar.
Inscripcibn de la autorizacibn para comerciar en el Registro Mercantil.

Obtencion de la matricula de Comercio e inscripcién en el Registro Mercantil.

Consiste en que el profesor orienta a los estudiantes a la realizacion de
determinadas tareas del proceso de investigacion, pero el estudiante se

apropia solo de algunas etapas del proceso del conocimiento cientifico

El maestro crea la situacidn problémica, formula el problema y organiza el
trabajo de los alumnos para formular las hipotesis y llegar a la solucion del

problema de manera conjunta:

El maestro guia algunos pasos del alumno en la solucién del problema por
medio de preguntas y deja otras etapas para que el alumno los resuelva en

tareas independientes de investigacion.

El estudiante indaga y encuentra los elementos que le permiten resolver la
problemética planteada para lo cual debe tener determinadas capacidades y
habilidades.
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El profesor prepara los aspectos que seran objeto de andlisis y hace que el

estudiante desarrolle algunos métodos del conocimiento cientifico.

El estudiante desarrolla habilidades para la investigacién cientifica: busqueda
documental, o procesamiento de informacién tedrica, o formula una hipétesis o

verifica el cumplimiento de una hipétesis, etc.

Sistematiza los anteriores; pone al estudiante ante una situacién problémica de
tal forma que él mismo debe encontrar las vias para darle solucion en forma

independiente, pero desde luego con el asesoramiento del maestro.

El estudiante realiza las acciones correspondientes a cada etapa del método
cientifico y las ejecuta siguiendo su propia planificacion.

El maestro crea la situaciéon problémica, formula el problema o incita a los

alumnos a formularlo y los alumnos lo resuelven por si solos.

Otra variante es que a partir de la situacién problémica, el alumno se formula el

problema y trabaja con total independencia.

El profesor permite que el estudiante recorra el sistema integro de

procedimientos que se deben utilizar en los procesos de investigacion.

Los resultados obtenidos mediante el método investigativo pueden plasmarse
en un trabajo de curso o de diploma y constituir un tema para una futura
investigacion cientifica que le permita adentrarse en los actuales problemas de

la ciencia.
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LOS METODOS DE LA ENSENANZA
PROBLEMICA PERMITEN AL MAESTRO:

m Garantizar, que paralelamente a la adquisicibn de conocimientos, se
desarrolle un sistema de capacidades y habitos necesarios para la
actividad intelectual.

» Contribuir a la formacion del pensamiento dialéctico - materialista de
los estudiantes, como fundamento de la concepcion cientifica del

mundo.

m Propiciar la asimilacién de conocimientos al nivel de su aplicacién

creadora.

m Ensefiar a aprender, pertrechandolo de los métodos de! conocimiento

cientifico.

m Capacitar al educando para el trabajo independiente al adiestrarlo en
la revelacién y solucion de las contradicciones que se presentan en el

proceso cognoscitivo.

5.1. LA ACTIVIDAD DEL
DOCENTE

1.- ¢Selecciond correctamente y expuso con claridad los objetivos de la

clase?
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2. - ¢Los formulé correctamente, segun requisitos para ello?

3. - ¢Realiz6 correctamente la introduccion a la clase, de acuerdo a los

requerimientos del método empleado?

4. - ¢Mostré6 dominio del tema?

5.- ¢Tuvo en cuenta los conocimientos precedentes, los intereses y las

caracteristicas individuales de los alumnos?

6.- ¢Utliz6 una expresion oral y gestual adecuada para el logro de la
comunicacion con los estudiantes?

7. - ¢Utiliz6 adecuadamente anécdotas, frases célebres, datos interesantes,

vinculacién con la vida o la préactica?

8. - ¢COmo valora usted la realizacién de las conclusiones de la actividad,

segun las caracteristicas que debe tener este aspecto, atendiendo al método

empleado?

9. - ¢Como comprobd el profesor el logro de los objetivos propuestos?

5.2. LA ACTIVIDAD DE
LOS ESTUDIANTES

1" ¢Como valora Ud., la preparacion realizada por los alumnos antes de o
durante la clase?

2- - ¢Se cumplieron las exigencias para el trabajo en
grupo?

3- - ¢Se orientaron las tareas a realizar por los

alumnos durante la clase con la efectividad suficiente
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para que ellos pudieran desarrollarlas?

4" ¢Se utlizaron y distribuyeron las preguntas y actividades de modo que
propiciaran una adecuada participacion de los

alumnos .

5.- ¢Cémo se logré despertar y mantener su

interés en los distintos aspectos de la clase?

6 - ¢Se logré contribuir al desarrollo de los procesos logicos del pensamiento y
al de las habilidades intelectuales, docentes y especificas de la asignatura,

segun las posibilidades que brinda el tema?

1. - ¢En la forma de organizacidon de la actividad, se ponen de manifiesto las

caracteristicas del método utilizado que lo diferencian de otros métodos?

2. - ¢Prevalecio un clima de compaferismo, entusiasmo, confianza,

sinceridad y buen humor controlado?

3. - ¢Se mantuvo la atencién centrada en el tema, evitando desviaciones o

interrupciones, de modo que se pudieron abordar todos los aspectos

planificados?
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4.- ¢El tiempo previsto para las distintas actividades fue adecuado para el

eficiente desarrollo de las mismas y se ajustd en general al tiempo disponible

para la clase.
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